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RESOLUGAO CONSEPE N° 145/ 2024

REITORIA/UEFS
PUBLICADO D.O.E.
Em, 08/10/2024

Regulamenta a Politica de Autoavaliacao Institucional dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu

da UEFS.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a necessidade de aprimorar as estratégias de autoavaliagdo dos Programas de Pos-Graduagao
Stricto Sensu da UEFS e atender a Politica de Avaliacdo do Sistema Nacional de P6s-Graduagdo gerida pela

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),

Considerando o relatério do Grupo de Trabalho da CAPES sobre a sistemdtica de autoavaliagdo no ambito

dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu.
RESOLVE:

Artigo 1° — Regulamentar a Politica de Autoavaliag¢do Institucional dos Programas de P6s-Graduagao Stricto
Sensu da UEFS.

CAPITULO1
Dos Principios

Artigo 2° - A Politica de Autoavaliacdo Institucional dos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu da
UEFS serd desenvolvida em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e em
cumprimento a Politica de Avaliagdo do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, gerida pela Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Artigo 3° - Os objetivos da Politica de Autoavaliag¢do Institucional dos Programas de Pos-Graduagao Stricto
Sensu da UEFS sdo:

a) Aperfeicoar a formacao dos discentes matriculados nos cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu;
b) Analisar os efeitos da formacdo na vida profissional dos egressos;

c¢) Avaliar a producdo de conhecimento, o impacto politico, educacional, econémico e social;
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d) Identificar as fragilidades e potencialidades dos Programas, em relacdo a infraestrutura, recursos
didaticos, processo formativo, estrutura curricular, estratégias formativas, produ¢do de conhecimento,

interiorizagao e internacionalizagao;
e) Identificar estratégias para superar as fragilidades encontradas;
f) Fortalecer a integragdo entre o corpo docente, discente e servidores técnicos dos Programas;
g) Contribuir com o aperfeicoamento das praticas docentes e de orientacdo;

h) Favorecer a melhoria da avaliagdo dos Programas junto a CAPES, considerando as diversas areas de

conhecimento;
1) Sistematizar dados que potencializem a captagdo de recursos externos pelos Programas.

Artigo 4° - A autoavaliagdo de um Programa de Pds-Graduacdo (PPG) constitui-se em processo dindmico,
avaliativo, conceituado e autogerido pela comunidade académico-cientifica. Envolve a participacdo de
docentes, discentes, egressos, técnicos, atores externos ao Programa, e quando necessario, consultores

externos.

Paragrafo Unico - O Consultor externo deve ter experiéncia com o processo de autoavaliagdo e com as

normativas do Sistema Nacional de Avaliacdo de Pos-Graduacao da CAPES.
Artigo 5° - A Politica de Autoavaliagdo dos PPG devera estar alinhada com o PDI.

Artigo 6° - A elaboragdo e operacionaliza¢do dos planos especificos de autoavaliagdo de cada PPG sera de

responsabilidade das Comissdes de Autoavaliacao dos PPG, que t€ém como atribuicdes:

a) Elaborar o projeto de autoavaliagio do PPG, em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEFS, e aos quesitos prioritarios e instrumentos definidos por sua area de

conhecimento no Sistema Nacional de Avaliacao da Pos-Graduacao;

b) Elaborar os instrumentos de autoavaliacdo especificos do PPG, apto a captar aspectos pertinentes a
missdo e aos objetivos do PPG, incluindo aqueles relativos a sua insercao social, econdmica e cultural

no ambito local, regional, nacional e internacional;

c) Aplicar os instrumentos de coleta de dados junto aos membros do Programa (discentes, egressos,

docentes, coordenadores e servidores técnicos), € quando necessario, atores externos ao Programa;
d) Analisar os dados coletados pela Comissao de Autoavaliagao;
e) Divulgar os resultados e analise dos dados;

f) Elaborar um relatoério com os dados da autoavaliacdo e encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacdo e a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UEFS para conhecimento;

g) Propor ao Colegiado do Programa, objetivos, metas e acdes, a partir dos dados construidos na

autoavaliacao;
h) Acompanhar o cumprimento dos novos objetivos e metas, com base nos indicadores definidos;
1) Realizar o processo de meta-avaliagdo, visando aperfeigoar os instrumentos de autoavaliagdo.
Artigo 7° - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo tem como atribuigdes:

a) Articular didlogo com as Comissoes de Autoavaliagdo e com os Programas de P6s-Graduagdo, acerca

dos instrumentos de avaliagdo institucional da Pos-graduacao;
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b) Acompanhar e auxiliar na elaborag¢do e operacionalizagcdo dos planos especificos de autoavaliagdao dos
PPG da UEFS;

c) Acompanhar o processo de meta-avaliacdo dos PPG, com o objetivo de aperfeicoa-lo;

d) Revisar o Planejamento Estratégico para a P6s-Graduagdo da UEFS com base na analise dos relatorios

encaminhados pelos PPG e relatorios de avaliagdo da CAPES.

CAPITULO 11

Dos Aspectos Técnicos da Autoavaliacio

Artigo 8° - Os Programas de Pos-Graduagdo deverdo apresentar seu planejamento estratégico, no inicio de
cada periodo avaliativo, contendo metas e objetivos de médio e longo prazos, que servirdo como indicadores

para o processo de autoavaliagao.

Artigo 9° - A Autoavaliacao dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na UEFS devera contemplar as
seguintes fases:

a) Preparacao;

b) Implementacao;

c¢) Divulgacdo dos Resultados;
d) Uso dos Resultados

e) Metaavaliacao.

Paragrafo 1° - A fase Preparacdo contemplaréd a designacdo da Comissao de Autoavaliacao pelo Colegiado
do Programa que, com base nesta Resolucdo e no planejamento estratégico, sera responsavel pelo
planejamento da sistemdtica da autoavaliacdo, definicdo das abordagens, dos critérios, da elaboragao do
projeto de autoavaliagdo e da logistica de implementagdo das diferentes fases descritas no caput e incisos
deste Artigo.

Paragrafo 2° - A fase Implementacdo compreendera coleta de informacdes referentes a todas as dimensdes
previstas na autoavaliacdo e sistematizagdo dos dados, com base nas informagdes oficiais inseridas na
Plataforma Sucupira e demais fontes pertinentes a cada Programa e area do conhecimento a qual esteja

vinculado.

Paragrafo 3° - Os dados coletados na fase Implementacao deverdo ser apresentados sistematizados de forma
a proporcionar uma visao geral da situagdo e posicionamento do Programa frente a sua missao, seus objetivos

e seu planejamento estratégico, no periodo avaliado

Paragrafo 4° - A fase Divulgagdo dos Resultados compreendera a publicizacdo dos resultados no site do
Programa e o encaminhamento formal de relatorio a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduacdo e a Comissao
Propria de Avaliagao (CPA).

Paragrafo 5° - A fase prevista para o Uso dos Resultados pressupde que o processo de autoavaliagdo devera
fornecer subsidios as tomadas de decisdo que redirecionardo o planejamento estratégico, com vistas a sanar

deficiéncias e a consolidar os pontos positivos do Programa.
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Paragrafo 6° - A fase da Metaavaliacdo serd desenvolvida pela propria comissao de Autoavaliagdo, e tem por
finalidade a verificagdo do nivel de qualidade com que se desenvolveu o processo de autoavaliacdo,
verificando se os instrumentos, procedimentos e processos empregados foram adequados para mostrar, com

clareza, a situa¢do do Programa, ajustando-a, caso necessario.

CAPITULO III

Dos Dimensoes a serem avaliadas

Artigo 10 - O Sistema de Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UEFS devera
contemplar as seguintes dimensdes:

a) Programa

b) Formagao

¢) Impacto na Sociedade
Paragrafo Unico - Os itens descritos neste artigo seguirdo a ficha de avaliagdo da Diretoria de Avaliagio da
CAPES - DAV/CAPES vigente para cada Area do Conhecimento, ou outras que vierem a substitui-la.

Artigo 11 - Na dimensao “Programa”, a autoavaliagdo devera focar em “Proposta”, “Infraestrutura”, “Perfil
do Corpo Docente” e “Planejamento Estratégico”, relacionando-os aos objetivos e missao do Programa.
Paragrafo 1° - Na avaliacao da proposta, devera ser considerado:
I. articulagdo, aderéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linhas de pesquisas e de atuacdo
cientifico-tecnologica, projetos de pesquisa em andamento e estrutura curricular, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa;
II. adequagdo da infraestrutura disponivel, em relacdo ao funcionamento administrativo e didatico, aos
objetivos, missdao e modalidade do Programa, destacando, dentre outros elementos:

a) biblioteca;

b) politicas de aquisi¢dao e melhoria do acervo bibliografico;

c) espago fisico para salas de aulas, reunides e funcionamento da secretaria e da coordenagdo do

Programa;

d) laboratorios, salas para defesas e ambientes destinados ao trabalho académico, salas para docentes e

poOs-graduandos;

e) recursos humanos disponiveis para a gestdo académica e administrativa do Programa.

f) tecnologias digitais da informag¢do e comunicagao.

Paragrafo 2° - Na avaliacdo do Perfil do Corpo Docente, deverda ser analisada sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta e Missao do Programa, em conformidade com os documentos da area de avaliagao,
observando:
a) Corpo docente composto por doutores(as) com atuacao e producao na area, em conformidade com a
proposta do Programa,;
b) Politica de capacitacao docente em nivel pos-doutoral ou equivalente, compativel com a(s) area(s) de
concentracgao e linhas de pesquisa do Programa;
¢) Corpo docente em conformidade com os critérios de credenciamento e recredenciamento do Programa
para docentes permanentes, € com critérios para participacao de colaboradores e visitantes;
d) Distribui¢ao equilibrada de docentes nas areas de concentragao e linhas de pesquisa;
¢) Média de orientagdes concluidas pelos docentes permanentes, observando a distribuicao equilibrada de

dissertagdes ¢ teses defendidas;
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f) Distribui¢do equilibrada da carga horaria entre os docentes;
g) Participacdo de docentes em outros PPG da UEFS ou de outras institui¢des no Brasil e no exterior;
h) Participagdo de docentes de Programas de IES brasileiras e/ou estrangeiras como colaboradores ou
visitantes nas atividades do Programa;
1) Participacdo de docentes em agdes de extensdo;

j) Numero de docentes com pos-doutorado ou estadgio sénior no exterior;

Paragrafo 3° - Na avaliagdo do Planejamento Estratégico, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, devera ser observado:

a) Articulagdes do planejamento estratégico do Programa com o PDI da Instituicdo, no estabelecimento
de metas a curto, médio e longo prazos.

b) Avalia¢ao do planejamento estratégico do Programa frente ao PDI, visando a adequa¢ao, modernizagao
e melhoria da infraestrutura fisica; planos de qualificagdo docente (estagio pds-doutoral e mobilidade)
e politica de qualificagdo discente por meio de bolsa sanduiche, cursos de longa e curta duragdo,
intercambios, participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais; desenvolvimento de
parcerias com institui¢des nacionais e estrangeiras.

Artigo 12 - Na avaliagdo da dimensdo Formacgao deverdo ser considerados a qualidade da formacao discente,
levando em conta a atuagdo docente e a producdo de conhecimento diretamente associada as atividades de
pesquisa e de formacao do Programa.

Paragrafo 1° - A autoavaliagdo deverd captar a dimensdo de formacdo de pessoal especializado em
quantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades de desenvolvimento do pais.

Paragrafo 2° - Deverdo ser observados, conforme documentos da area de avaliagio do Programa, os
seguintes quesitos:

a) Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente (no caso de Programas profissionais proprios)
em relacdo a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa;

b) Qualidade da producdo intelectual de docentes com participacdo de discentes e/ou egressos referentes as
atividades de pesquisa medida com base nos critérios estabelecidos pela Capes para cada area (patentes,
indices paramétricos, premiacoes, dentre outros).

¢) Qualidade da produgdo de produtos técnicos e tecnologicos de docentes com participacdo de discentes e
€gressos.

d) Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do Programa em relagdo a formacgao recebida;

e) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacao no Programa.

Artigo 13 - Na avaliacdo da dimensdao Impacto na Sociedade, o Programa devera considerar os impactos
gerados pela formacao de seus discentes e pela producao de conhecimentos do Programa.
Paragrafo Unico - Na avaliagdo desta dimens3o, deverdo ser considerados os seguintes quesitos:

a) Carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do Programa;

b) Inser¢do local, regional e nacional do Programa;

¢) Impactos econdmico, social e cultural do Programa;

d) Internacionalizacdo do Programa;

e) Visibilidade do Programa.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Finais
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Artigo 14 - Os casos omissos serdo avaliados pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao da UEFS.

Artigo 15 — Esta Resolu¢do, aprovada na reunido do dia 19 de setembro de 2024, entra em vigor na data de
sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Reitoria, 07 de outubro de 2024

Amali de Angelis Mussi
Reitora e Presidente do CONSEPE
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