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1. INFORMACOES GERAIS

A Pro6-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Estadual de Feira de Santana faz saber que
estardo abertas, no periodo de 27 de Agosto de 2025 até 30 de setembro de 2025, as inscri¢des para a selecao
dos candidatos a alunos com matricula regular do Programa Pés-graduacdo em Saude Coletiva/Curso
Doutorado Académico, destinada aos(as) portadores(as) de Diploma de Mestrado em Satide Coletiva e areas

afins; Diploma de Mestrado de cursos da area de Saude.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas. Ndo é obrigatério o preenchimento da totalidade das

vagas, caso os candidatos ndo atendam aos requisitos exigidos para aprovacao neste edital.

2.2.10% (Dez por cento) do total de vagas serdo reservadas como vagas institucionais, destinadas a
servidores técnico-administrativos e docentes do quadro efetivo da UEFS, conforme Resolucdo
CONSEPE UEFS 103/2020 (Stricto Sensu) ou 123/2020 (Lato Sensu). Na hipdtese de ndo haver
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas restantes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados os
critérios de avaliacio. Total de vagas reservadas para demanda interna (vaga institucional) = 02
(duas) vagas.

2.3. 50% (Cinquenta por cento) do total de vagas ofertadas neste processo seletivo, excetuando-se as vagas
institucionais, serao reservadas para candidatos(as) pertencentes a grupos historicamente excluidos,
conforme Resolugdo CONSEPE 088/2021 e 061/2022. A distribuicdo dessas vagas reservadas seguira

o0 seguinte critério: 70% para candidatos autodeclarados negros(as) e 30% para candidatos indigenas,



quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia. Poderdo concorrer a estas vagas
reservadas, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas, ciganos(as),
pessoas trans e pessoas com deficiéncia que optarem por essa politica, preenchendo o campo especifico
no formulario no ato da inscricdo deste processo seletivo. Total de Vagas reservadas conforme a
Politica de A¢des Afirmativas (candidatos autodeclarados negros) = 05 (cinco) vagas. Total de
Vagas reservadas conforme a Politica de Ac¢des Afirmativas (candidatos autodeclarados
indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia) = 02 (duas) vagas;

2.4. As vagas nao reservadas serdo consideradas vagas de ampla concorréncia. Total de Vagas de Ampla
Concorréncia = 07 (sete) vagas;

2.5. 0(a)s candidato(a)s negro(a)s, indigenas, quilombolas, cigano(a)s, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo. Caso o optante negro(a), indigena,
quilombola, cigano(a), pessoa trans e pessoa com deficiéncia obtenha avaliacdo que lhe garanta uma das
vagas de ampla concorréncia, ele ndo sera computado para o preenchimento das vagas reservadas para
essas modalidades;

2.6. Na hipdtese de ndo haver optantes pelas vagas reservadas aprovados(as) em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo

preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observados os critérios de avaliagao.

DAS INSCRICOES

3.1. O/a candidato(a) devera efetuar sua inscri¢ao, através de uma conta google, preenchendo o formulario

online (https://forms.gle/Md1TikRAAcUKeKE]8) e inserir eletronicamente toda documentagdo

solicitada, em PDF, até as 23h59min da data limite informada no Item 1 deste Edital.

3.2. Os documentos deverao ser digitalizados com qualidade que assegure que todas as informagdes estejam

claramente legiveis e enviados no formato PDF, em trés arquivos:

ARQUIVO 1- Documentos de identificacdo + auto declaragdo quando optante por cotas /ou contra-

cheque se optante de vaga institucional + comprovante de proficiéncia + autorizacdo para entrevista virtual
ARQUIVO 2 - Pré Projeto + Memorial;

ARQUIVO 3 - Curriculum + comprovantes.

3.3. Inscricoes com documentacdo incompleta, pendente, ou com textos ilegiveis nido serio
homologadas.

3.4. Na hipotese de envio de mais de um formulario pelo/a mesmo/a candidato, sera considerado apenas o
ultimo formulario enviado.


https://forms.gle/Md1TikRAAcUKekEJ8

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO
4.1 Cépia de Carteira de Identidade (brasileiros), ou copia de Passaporte (estrangeiros);
4.2 Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo;

4.3 Copia do Curriculo Lattes/CNPq, versdo completa, acompanhado da documentacdo comprobatdria;

4.3.1.Serdo consideradas apenas as informagoes do Curriculo Lattes que forem comprovadas por

documentos ou certificados anexados ao curriculo;

4.3.2 Os comprovantes devem ser apresentados na mesma ordem em que sao listados no curriculo;
4.4 Pré projeto

4.5 Memorial

Os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas também deverdo entregar, no ato da inscrigdo, as

seguintes documenta¢des comprobatorias:

I. Candidatos(as) negros(as): documento de autodeclaracdo assinado (Anexo I);

II. Candidatos(as) indigenas: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo I) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo indigena, indicando vinculo do(a)

candidato(a) ao grupo (Anexo II);

III. Candidatos(as) quilombolas: documento de autodeclaragdo assinado (Anexo I) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo quilombola, indicando vinculo do(a)
candidato(a) ao grupo, e documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como

remanescente de quilombo (Anexo III);

IV. Candidatos(as) ciganos(as): documento de autodeclara¢do assinado (Anexo I) e declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca local do grupo cigano, indicando vinculo do(a)

candidato(a) ao grupo (Anexo IV);
V. Candidatos(as) trans: documento de autodeclara¢ido assinado (Anexo V);

VI. Candidatos(as) com deficiéncia: relato histérico de sua deficiéncia assinado e laudo que
confirme a sua condi¢cdo emitido e assinado por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar ou

médico (Anexo VI).

Serdo considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
definidas na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo e Legislacdes
vigentes, incluindo: pessoas com deficiéncia fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade



congénita ou adquirida); pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo); pessoas com
deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total); pessoas com deficiéncia surdocegueira;
pessoas com deficiéncia multipla; pessoas com transtorno global do desenvolvimento (transtorno
do espectro autista, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo de infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outras especificacdes); pessoas com altas

habilidades/superdotacio.

VII. Candidatos(as) as vagas institucionais da UEFS: contracheque atualizado.

5. DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo sera realizado em quatro etapas: 1) Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa; 2) Analise
do curriculo; 3) Entrevista e 4) Memorial. Todas as etapas serio classificatorias.

A nota final do candidato sera a média ponderada das notas atribuidas pela comissao de avaliacao nas
quatro etapas do processo seletivo: peso 3 (trés) para a nota do pré-projeto de pesquisa, segundo BAREMA
(Anexo VII); peso 3 (trés) para a nota do Curriculum Lattes, segundo BAREMA (Anexo VIII); peso 2 (dois)
para a nota da entrevista, segundo BAREMA (Anexo IX); peso 2 (dois) para a nota do memorial, segundo
BAREMA (Anexo X).

O resultado final serd a média ponderada das notas de cada etapa do processo de avaliacdo. O(a)
candidato(a) que ndo obtiver a nota final (média ponderada) minima igual a 7,0 (sete) sera
desclassificado.

Serdo selecionados os candidatos que obtiverem médias ponderadas iguais ou superiores a 7,0 (sete) no
processo seletivo, segundo a disponibilidade de vagas da area de Concentracdo e Linha de Pesquisa
escolhida pelos candidatos, respeitando-se os critérios estabelecidos no item 6 deste edital.

Caso seja necessario, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: 1. Maior pontua¢do no
Curriculum vitae; 2. Maior pontuagdo no pré-projeto; 3. Maior pontuacdo no memorial; 4. Maior pontuacao
na entrevista; 5. O candidato que apresentar a maior idade; 6. O candidato que apresentar mais tempo de

graduado. Persistindo o empate, serdo aplicadas as normas legais que regem a matéria.

5.1 Pré-projeto de Pesquisa: devera ser formulado sobre tema incluido entre as linhas de pesquisa do

doutorado do PPGSC (especificadas neste edital). As instrucées para a elaborac¢ido do Pré-projeto de Pesquisa

encontram-se no Anexo XI. O pré-projeto de pesquisa sera avaliado pela Comissao de Selecdo e pontuado na

escala de zero a dez (0 a 10), conforme BAREMA detalhado no Anexo VII. Aos pré-projetos de pesquisa que

nao respeitarem as instrugdes descritas no Anexo XI em relacdo a formatagdo, nimero de laudas e tépicos,

serd atribuida a nota zero (0,0).

5.2 Curriculo Lattes: sera avaliado pela Comissdao de Selecio de acordo com BAREMA (Anexo VIII),



recebendo uma pontuacao na escala de zero a dez (0 a 10).

5.3 Entrevista: sera realizada exclusivamente a distancia (virtual) pela Comissdo de Selecdo segundo relacao
dos candidatos divulgada no site do programa http://ppgsc.uefs.br, onde constara o link para acesso, a data
e 0 horario de cada candidato. A entrevista abordara aspectos descritos no Curriculum Lattes, especialmente
no que diz respeito a trajetdria académica e profissional. Seguida de arguicao relacionada ao pré-projeto de
pesquisa, com énfase no problema de pesquisa, objetivos a serem alcan¢ados, nas ferramentas metodoldgicas
estabelecidas e na viabilidade da proposta, alinhamento com as linhas de pesquisa do PPGSC-UEFS, assim
como, relevancia do estudo para a Saude Coletiva. Também sera questionada a disponibilidade do
candidato(a) em se dedicar as atividades do doutorado (Anexo XII). A entrevista serd avaliada numa escala de
zero a dez (0 a 10), conforme BAREMA (Anexo IX). O Candidato(a) deve preencher e assinar o Termo de

Autorizacio para Gravacdo da Entrevista (Anexo XIII).

5.4 Memorial: Devera ser elaborado sob a forma de ensaio biografico, devendo ter correspondéncia com o
Curriculum vitae do candidato, mas ndo deve se limitar a reproduzir a listagem de dados constante no
Curriculum vitae. Na sua avaliagdo, serdo considerados os seguintes critérios: 1) o texto deve incluir a formagao,
experiéncia profissional e académica com énfase em Saude Coletiva; 2) abordar os fatos que geraram a escolha
da tematica apresentada no pré-projeto; 3) contribuicdes para o programa e 4) perspectivas futuras.
Organizado de acordo com BAREMA (Anexo X). A redac¢do do texto deve ser feita de forma sucinta, clara e
concisa, limitando-se a 10 (dez) laudas em Times New Roman, tamanho 12 (doze) e espago 1,5. 0 memorial
serd avaliado numa escala de zero a dez.

Aos memoriais que nao respeitarem as especificacées descritas acima em relacdo a formatagio, nimero de

laudas e topicos, sera atribuida a nota zero (0,0).

6. DA AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA E CORPO DOCENTE

LINHAS DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRACAO “EPIDEMIOLOGIA”:

SAUDE DE GRUPOS POPULACIONAIS ESPECIFICOS: Analisa problemas de satide em diferentes grupos
especificos (criangas, adolescentes, mulheres e idosos) com focos de interesse diversos (saude bucal, satide
reprodutiva, sailde mental, violéncia, mortalidade por causas externas). Investiga indicadores de satide desses
grupos especificos com o objetivo de identificar os fatores determinantes das condi¢des observadas e de
avaliar as condic¢des de assisténcia. Estuda os aspectos epidemioldgicos dos problemas de satide ptiblica com
destaque para violéncia na infancia e adolescéncia, assim como problemas de saide enfrentados por grupos
considerados em situacao de vulnerabilidade como as populagdes quilombola, negra, moradora de rua,
indigena, LGBT, albina e pessoas privadas de liberdade, enfatizando a determinac¢do social dos processos

saude-doenca nesses grupos.


http://ppgsc.uefs.br

SAUDE, TRABALHO E AMBIENTE: Estuda as caracteristicas e condicdes de trabalho (meios de trabalho,
fatores do ambiente ocupacional e da organizacido do trabalho) e das necessidades de satide a elas relacionadas
como problemas de satide publica; avalia associacdo entre caracteristicas do trabalho e ocorréncia de agravos
a saude; analisa contaminacdo ambiental e suas repercussdes sobre a saude das populacdes humanas.
Investiga relacdes entre as exposicdes ambientais e do trabalho para a saide das populacdes. Avalia
desempenho de instrumentos de pesquisa para analise de exposi¢coes ocupacionais e de efeitos sobre a saide
dos trabalhadores. Aborda aspectos relacionados ao género, trabalho e sadde. Sistematiza indicadores para
monitoramento e vigilancia da situacio de saide dos trabalhadores.

EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL: Objetiva promover a utiliza¢io da Epidemiologia no campo da Satde
Bucal para o levantamento das condi¢des de saude bucal da populacgdo, por meio da investigacao das doencas
bucais mais frequentes, seus fatores de risco e determinantes, bem como a sua relacio com doencas e
condigdes sistémicas. Visa ainda, por meio dos levantamentos epidemiolégicos, fornecer informagdes que

contribuam para o planejamento, implementacio e avaliacido das ac¢des e servicos de saude bucal.
LINHA DE PESQUISA DA AREA DE CONCENTRAGAO “POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE”:

POLITICAS, PLANEJAMENTO, AVALIAGCAO DE SISTEMAS, SERVICOS E PROGRAMAS DE SAUDE:
Desenvolvimento de estudos sobre formulacdo, planejamento, organizacdo, implementacdo, execucdo e
avaliacdo de politicas, programas, sistemas, servicos e praticas de saide, em seus aspectos estruturais,
processuais e de resultados. Estudos criticos, de natureza analitica ou avaliativa, investigam os problemas de
saude e as solugdes institucionais que o Estado e a sociedade provém, no ambito publico e privado; discutem
as dimensdes e relacdes técnicas, administrativas, politicas e ideoldgicas que produzem e re-produzem os
modos de pensar e fazer no campo da sadde; e articulam as a¢des desenvolvidas em espacos de complexidade
diversa, com énfase especial as posicdes ocupadas pelos sujeitos, seus saberes, sentidos, significados,

discursos e representagdes.

A lista com os professores orientadores de cada Linha de Pesquisa, encontra-se no Anexo XIV.

. PROCEDIMENTOS DE HOMOLOGAGCAO DA AUTODECLARACAO E VALIDAGCAO DOCUMENTAL DE
CANDIDATOS(AS) OPTANTES PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS.

7.1 Os(as) candidatos(as), que optarem pelas vagas reservadas (Resoluciao CONSEPE 088/2021 e Resolugao
CONSEPE 061/2022), passardo por uma Comissdo Institucional de Verificagdo de
Autodeclaragoes/Heteroidentificagdo para negros(as) ou Comissdo de Validacdo Documental para
indigenas, quilombolas, ciganos(as), pessoas trans e pessoas com deficiéncia, conforme Instrucido

Normativa PPPG/PROPAAE no. 001/2022.



7.2 Os(as) candidatos(as) negros(as) optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissdo
Institucional de Heteroidentificacdo conforme Instrucdo Normativa PPPG/PROPAAE no.001/2022 e serdo
convocados(as) por edital especifico para este fim.

7.3 A afericdo da Comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragao
em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato da inscricdo e os critérios de fenotipia do candidato. Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

7.4 Os processos de heteroidentificacio realizados no dmbito da UEFS, na graduacio, terdo validade para
processo de matricula nos Programas de Pés-Graduac¢ido da UEFS.

7.5 A afericdo sera realizada de forma remota via andlise de documentos no formato de arquivos digitais
submetidos por meio do Sistema de Heteroidentificacdo da UEFS (HeteroID) como explicitada em edital
especifico.

7.6 O candidato cuja autodeclaracido nao for confirmada em procedimento de Heteroidentificacdo concorrera
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) ndo enseja o dever de convocar

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.8 0Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans e pessoas com
deficiéncia optantes pelas vagas reservadas deverdo passar pela Comissio de Validacdo Documental, que

avaliara a veracidade das informagdes apresentadas conforme Instrugdo Normativa PPPG/PROPAAE no.

001/2022.
8. COMPROVACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

A comprovagido de proficiéncia em lingua inglesa devera ser apresentada no ato da INSCRICAO. A
proficiéncia serd aceita apenas por meio dos certificados dos seguintes exames e respectivos

resultados:

+  TOEIC: minimo de 405 pontos;

+  TOEFL ITP: minimo de 440 pontos;

+  TOEFL PBT: minimo de 437 pontos;

+  TOEFL CBT: minimo de 123 pontos;

«  TOEFL iBT: minimo de 41 pontos;

+ IELTS: minimo de 4.0 pontos;

+  Michigan Exams: aprovacdo em quaisquer dos exames ECCE ou ECPE;

«  Cambridge Exams: aprovacao em quaisquer dos exames PET, FCE, CAE ou CPE;

+  DET (Duolingo English Test): minimo de 80 pontos;

+  Exame de Proficiéncia realizado e comprovado (mediante Certificado/Declaracdo) pelo Nucleo

Permanente de Extensao em Letras (NUPEL), do Instituto de Letras da Universidade Federal da Bahia



(ILUFBA) e de outras: minimo de 7,0 (sete) pontos na nota final.

Também sera aceito comprovante de aprovacdo (Certificado/Declaracdo) em proficiéncia em lingua
inglesa emitido por Instituicdo Publica de Ensino Superior Estadual ou Federal brasileira (nota igual
ou acima de 7,0 e/ou conceito aprovado) ou escolas de idiomas que comprovem aprovacao, em nivel
B2 de proficiéncia em compreensdo escrita ou Bl no conjunto geral das quatro habilidades de
compreensdo oral, compreensao escrita, producdo oral e producdo escrita do CEFR - Common
European Framework of Reference for Languages (Quadro Europeu Comum de Referéncia para

Linguas).

8.1 SEGUNDA LINGUA ESTRANGEIRA

A comprovacdo de proficiéncia na segunda lingua estrangeira devera ser apresentada no ato da
INSCRICAO, e podera ser realizada em uma das duas formas a seguir:
e Aprovacio em prova de proficiéncia em francés ou espanhol realizada por

Universidade Publica Estadual ou Federal (nota igual ou acima de 7,0 e/ou conceito

aprovado) ou;
» Apresentacdo dos certificados de um dos seguintes exames e respectivos resultados:
o Francés: aprovacdo no TCF com conceito B1 ou superior, aprovacio no DELF com conceito
B1 ou superior, ou aprovacao no DALF;

o Espanhol: aprovacdo no DELE com conceito B1 ou superior.

9. MATRICULA

9.1 Os candidatos selecionados deverdo enviar para o e-mail matricula.ppgscuefs@gmail.com, em data
definida no item 10 (cronograma), a documentagio especificada em formato PDF, em arquivo tnico,
para efetivacdo da matricula:

a) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduagao aceito pelo MEC;

b) Histérico Escolar de Graduacio;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG/CPF - Carteira Profissional - Nova Carteira de Identificacdo - Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).
Entende-se por Carteira Profissional o registro nas respectivas entidades que regulamentam o
exercicio da profissao, tais como: CRO-BA, COREN, CRP-03, CREMEB, entre outras.

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo Masculino até 45 anos;

g) Ficha de cadastro, devidamente preenchida;

h) Uma foto 3x4.



9.2 Nio serdo aceitos documentos rasurados, com divergéncia de datas, de dados ou com qualquer outra
divergéncia e/ou estado que comprometa sua legibilidade. Perdera o direito a vaga aquele(a) que nao
apresentar a documentacdo completa e correta até a data definida para matricula. Para os(as)
convocados(as) que, no ato da matricula, apresentarem Certificado de Conclusao de Curso, informamos
que este documento tem validade de 1 (um) ano a partir da data de sua expedicdo, devendo o(a) discente,
neste prazo, apresentar o Diploma de curso reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC) ou pelo

Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

9.3 A matricula serd realizada no periodo definido no item 10 (Cronograma).
9.4 Os originais da documentacio enviada por email deverao ser apresentados a Secretaria do Programa,

em data definida no item 9 (cronograma), para conferéncia.

10.CRONOGRAMA

ETAPA DATA/LOCAL
Lancamento do Edital 27/08/2025
Site do PPGSC http://ppgsc.uefs.br
Periodo de Inscrigdes 27/08/2025a30/09/2025

Site do PPGSC http://ppgsc.uefs.br
Formulario: https://forms.gle /4sbvo8WN2frwQC1n8

Homologacao das Inscrigcoes 07/10/2025
Site do PPGSC: http://ppgsc.uefs.br
Periodo de interposicao de recurso a 08e09/10/2025
homologacio das inscri¢des Através do e-mail: selecaodoutppgsc@uefs.br
Divulgacao das inscri¢des deferidas 13/10/2025
Site do PPGSC: http://ppgsc.uefs.br
Realizacdo das Entrevistas 29,30,31/10/2025

Horario e Link serdo informados através do Site do PPGSC:
http://ppgsc.uefs.br

Divulgacao dos Resultados Parciais da Até 11/11/2025
Avaliacdo do Pré-Projeto, Curriculo, Site do PPGSC: http://ppgsc.uefs.br
Memorial e Entrevista
Periodo de interposicao de recurso quanto 12e13/11/2025
ao Resultado Parcial da Avaliagdo do Pré- Através do e-mail: selecaodoutppgsc@uefs.br
Projeto, Curriculo, Memorial e Entrevista
Resultado apds recursos 14/11/2025
Site do PPGSC: http: sc.uefs.br

CRONOGRAMA DE HETEROIDENTIFICACAO
para candidatos(as) optantes as vagas reservadas a grupos historicamente excluidos.
De27/11a12/12
Acesse a Cartilha de Heteroidentificacdo com as instrug¢des para realizar a inscri¢dao no
Sistema HeterolD.
Em caso de duvidas, enviar e-mail para propaae.cpafir@uefs.br
Periodo de submissao dos 27/11/2025 até as 17: 00 de 02/012/2025

documentos, através do



http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
https://forms.gle/4sbvo8WN2frwQC1n8
http://ppgsc.uefs.br
mailto:selecaomestppgsc@uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
mailto:selecaomestppgsc@uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
https://www.uefs.br/arquivos/File/sisu241_cartilha_heteroidentificacao.pdf
http://www.csa.uefs.br/index.php/download/file/sisu241/sisu241_cartilha_heteroidentificacao
mailto:propaae.cpafir@uefs.br

Sistema de Hetoidentificacao
Procedimento de 03e04 /12/2025
heteroidentificacio racial Comissao Interna de Heteroidentificacao
(atividade interna)
Resultado de procedimento 05/12/2025
heteroidentificacio racial Sites: http://heteroid.uefs.br e http://ppgsc.uefs.br
Periodo recurso 05a08/12/2025
Banca recursal (presencial) 10/12/2025
PROPAAE / UEFS
Resultado final da 12/12/2025
Heteroidentificacio Sites: http: //heteroid.uefs.br e http: sc.uefs.br
Divulgacdo do Resultado Final Até 19/12/2025
Site do PPGSC http://ppgsc.uefs.br
Periodo de envio da documentagdo para Até o dia 10/01/2026
matricula Email: matricula.ppgscuefs@gmail.com
Apresentacdo dos originais da Documentagao 12a17/01/2026
enviada para conferéncia e validacao Presencial: Secretaria do PPGSC
Envio da documentagio pelo Colegiado a DAA 30/01/2026
Analise documental, importacdo de dados e 02a13/02/2026.
matricula pela DAA

11.AS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Perdera a vaga os(as) candidatos(as) que nio efetivarem a matricula no prazo indicado. Neste
caso, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) da mesma linha, obedecendo-se
a ordem de classificacdo, a categoria, a compatibilidade entre o Projeto de Pesquisa e a
disponibilidade de orientacao.

11.2 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, entrar em contato com o e-mail:
selecaodoutppgsc@uefs.br. Apds o resultado final, as comunica¢gdes com o Programa/Curso serao
realizadas, exclusivamente, pelos seguintes canais: e-mail do PPGSC: ppgsc@uefs.br; telefones da
secretaria do PPGSC: 3161-8095/8096,

11.3 A inscrigdo nesta selecdo expressa a concordancia do(a) candidato(a) com os termos do
presente Edital, devendo este/esta responsabilizar-se pelo acompanhamento das informacoes
sobre as etapas do processo seletivo no site do PPGSC: http://ppgsc.uefs.br

11.4 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢cdo 2026.

Feira de Santana 25 de agosto de 2025

Silvone Santa Barbara da Silva

Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pés-Graduacio
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http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
http://ppgsc.uefs.br
mailto:matricula.ppgscuefs@gmail.com#inbox/_blank
mailto:selecaomestppgsc@uefs.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n?
77.496de27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n2 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n 9.271 de
14/12/2004

ANEXO I - AUTO DECLARACAO DE PERTENCIMENTO SOCIAL

Eu, candidato(a) ao ingresso na

Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do curso de

P4s- Graduagao , hascido(a) em__/__/__, no

municipio de , Estado , filho(a]
de

, residente e domiciliado(a)

em

, portador(a) da cédula de

identidade n® ,e CPF n® declaro, nos

termos das Resolugdes CONSEPE n® 088/2021, junto a UEFS, para preenchimento de vaga

no curso de pés- graduacgao , declaro que sou() negro/a (preto/aou

pardo/a) () quilombola ( ) indigena ( ) cigano(a). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as
informacgdes prestadas para o processo de andlise da condi¢ao declarada por mim, com vistas
ao ingresso pelo Sistema de reserva de vagas, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacoes inveridicas prestadas implicardo na aplicacdo de medidas legais
cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de

Assinatura do

Candidato (a)

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em

documento publico ou particular, declaragido que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio



falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se

o documento é particular.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n?
77.496de27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n? 9.271 de
14/12/2004

ANEXO II - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A ALDEIA
INDiGENA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitacdes podera

implicar em prejuizos ao candidato. A declaragio deve ser assinada por trés liderancas da aldeia.

N6s, Indigenas abaixo assinados, , abaixo-assinados, declaramos para

os devidos fins que o(a) candidato(a)

ao ingresso na Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo
Seletivo 2026 do Programa de P6s-Graduagdo
, portador(a) de cédula de identidade n®

, CPF n?

telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condicao de

Indigena, pertence a aldeia do povo ,do

municipio de do Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:

REPRESENTANTES DA ALDEIA

1. Lideran¢a maxima da Aldeia:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:




Telefone: (_) E-mail:
Assinatura
2. Lideranca da Aldeia:
Nome por extenso
RG , CPF Endereco:
Telefone: (_) E-mail:
Assinatura
3. Liderancga da Aldeia:
Nome por extenso
RG , CPF Endereco:
Telefone: (_) E-mail:
Assinatura

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se o0 documento é

particular.



ﬁ

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n?
77.496de27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n 9.271 de
14/12/2004

ANEXO III - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE
QUILOMBOLA

Os dados solicitados deverio ser rigorosamente preenchidos. O nao atendimento as solicitacoes
podera implicar em prejuizos ao candidato. A declaragao deve ser assinada por trés representantes

da comunidade quilombola.

Nés, quilombolas abaixo-assinados, declaramos para os devidos fins que o(a)

candidato(a) ao ingresso na
Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do Programa de

P6s- Graduacgao , portador(a) de cédula de identidade

ne

para preenchimento de vagas na condicdo de

Quilombola, pertence a Comunidade Quilombola d o

municipio de

, Estado

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaracao:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

1. Presidente da Comunidade:

CPF n® ,  telefone(s)

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:



Assinatura

2. Representante da Comunidade:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideolédgica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que

devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é

particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n?
77.496de27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO IV - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE PERTENCIMENTO A
COMUNIDADE CIGANA

Os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O nio atendimento as solicitacdes podera
implicar em prejuizos ao candidato. A declara¢do deve ser assinada por trés representantes da

comunidade cigana.

Nds, ciganos da etnia , abaixo-assinados, declaramos para os devidos

fins que o(a) candidato(a) ao

ingressona Universidade Estadual de Feira de
Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do Programa de P4s-Graduagdo____,portador(a)

de cédula de identidade

ne

CPF n?®

[}

telefone(s)

, para preenchimento de vagas na condi¢ao de membro

de comunidade cigana que pertence ao municipio de

, Estado..

Por ser verdade firmamos, datamos e assinamos a presente declaragao:

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIGANA

1. Lideran¢a da Comunidade:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:




Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

2. Representante da Comunidade:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

3. Representante da Comunidade:

Nome por extenso

RG , CPF Endereco:

Telefone: (_) E-mail:

Assinatura

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento

publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que

devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena -reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é

particular.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n?
77.496de27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n® 874/86 de 19/12/86
Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 9.271 de
14/12/2004

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Eu, candidato(a) ao  ingresso  na

Universidade Estadual de Feira de Santana(UEFS) pelo Processo Seletivo 2026 do curso de Pds-

Graduacao , declaro nos termos da Resolucao CONSEPE n®
088/2021, junto a UEFS que e me reconhego como , para preenchimento
devagano curso de Pds-graduagdo em , hascido(a)
em  no municipio de , Estado
filho(a) de e
residente e domiciliado(a) em

, portador(a) da cédula de identidade n2

e CPF.. Afirmo ainda que o nome utilizado no

preenchimento acima e também na ficha de inscrigcdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que
seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacao, a fim de garantir o que
estabelece na Resolugdao CONSEPE n? 015/2015, publicada no D.O.E em 28 de marc¢o de 2015 da
Universidade Estadual de Feira de Santana.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise da condi¢cdo
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas, sao de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da
minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipétese de configuracdo de fraude
na documentacdo comprobatéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula,
assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente de que posso
perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente
das ag¢oes legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Feira de Santana-Bahia, de de




Assinatura do Candidato (a)

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragido que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se

o documento é particular.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Autorizada pelo Decreto Federal n2 77.496de
27/04/76 Reconhecida pela Portaria
Ministerial n°874/86 de 19/12 /86

Recredenciada pelo Decreto n? 17.228 de

25/11/2016

ANEXO VI - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764 /12, Decreto 3.298/1999 e da Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012.

Nome:

Origem da () Congénita () Acid./Doenga do. Trabalho () Acid. Comum () Doenga comum ( ) Adquirida pé

Deficiéncia.:

CPF:
CID:

Descri¢io detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva

e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames comple

abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descrigio das limitagées no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢ées de participacgio s

necessita de apoios - orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, mediador, etc.). Utilizar folhas adici

[ 11 - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento

da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia () paraparesia

() monoplegia () monoparesia

() tetraplegia () tetraparesia

() triplegia () triparesia

() hemiplegia () hemiparesia

() ostomia () amputacdo ou auséncia de

membro () paralisia cerebral
() membros com deformidade congénita ou
adquirida () nanismo (altura:__)

() outras - especificar:

[ ]I - Visao Monocular - conforn
444/11: cegueira legal em um olhd
com a melhor corregido dptica é igy
(20/400) (ou cegueira declarada p|
Obs: Anexar laudo oftalmolégico

IV - Deficiéncia Intelectual - func
significativamente inferior a médidg
duas ou mais habilidades adaptatiy
() @) Comunicagao;

() b) Cuidado pessoal;
() c) Habilidades sociais;
() d) Utilizacdo de recursos da con|
e) Saude e seguranga;

() f) Habilidades académicas; ()
g) Lazer;

() h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

operatdrio

, visual, intelectual

mentares solicitados

ocial, (informar se

bnais, se necessario.

e parecer CONJUR/MTE
,ha qual a acuidade visual
al ou menor que 0,05

or oftalmologista).
onamento intelectual

e limitacdes associadas a

ras, tais como:

wunidade; ()




[11I - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

[ ]IV a - Psicossocial - conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitacdes psicossociais que
impedem a plena e efetiva participa¢cdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo
descritivo se ha outras doencas, data de inicio das manifestagdes e citar as limita¢des para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

[ ] III - Deficiéncia Visual:

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢io

optica; () baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)

no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica;

() somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 602;

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcio dptica ou somatério do campo visual em
graus.

[1IV b - Transtorno do espectro Autista - Lei 12764/2012 - Espectro Autista

Obs: Anexar laudo do especialista.

[1V - Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11,
das recomendagoes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de Nivel Superior da Area da Satide/Especialidade Data:

[ ] Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Deficiéncia concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com deficiéncia no

Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo Satde Coletiva (PPGSC) da UEFS.

Assinatura do(a) candidato(a):




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

SELECAO DOUTORADO 2026

ANEXO VII - BAREMA PARA AVALIACAO DO PRE-PROJETO

Nome do (a) Candidato (a)

Area Concentragdo / Linha de Pesquisa

Titulo do Pré-projeto

Tema Pontuaca Pontuaca
o o
Possivel Obtida
Introdugdio Tem relevancia para a Saude Coletiva? (0,5)
Apresenta o problema de investiga¢do? (0,5)
Contextualiza o objeto de investigacdo (1,0)? 0-2,0
Objetivos do estudo | Estdo descritos e adequados a questdo norteadora? (0,5) 0-05
Justificativa Justifica a importancia do estudo para os contextos e grupos
e/ou contribuices | envolvidos? (0,5)
Apresenta possiveis contribuig6es para os grupos envolvidos? 0-1,0
(0,5)
E adequada aos objetivos do estudo? (0,8)
Informa o desenho de estudo? (0,6)
Metodologia Define a popula 0-4,0
detalhada ¢do ou amostra? (0,6)
Descreve a estratégia de coleta de dados?
(0,8) Descreve o modelo de analise dos dados?
(0,6) Aponta os aspectos éticos? (0,6)
Linha de Pesquisa O estudo pertence as linhas de pesquisa do programa? (2,0) 0-2,0
Referéncias Estdo atualizadas? (0,5) 0-0,5
Total 0-10
Avaliador/Nome
Avaliador/Nome

Avaliador/Nome




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

SAUDE COLETIVA

SELECAO DO DOUTORADO 2026

ANEXO VIII - BAREMA Curriculum Vitae

0 (a) candidato(a) a selecao do mestrado devera enviar o Curriculum vitae, em

versdo completa, importado diretamente da plataforma Lattes-CNPq

(http://lattes.cnpq.br). Observagdes:

1. Nas tabelas a seguir, a pontuacdo para determinada atividade sera

fixa. Por exemplo, na tabela I, a atividade “Mestrado em outra area”

vale 10,0 pontos por cada curso realizado. Neste caso, se o candidato

realizou 2 (dois) cursos totalizaria 20,0 pontos neste item.

2. O Curriculum vitae sera avaliado pela Comissdo de Selecdo e sera

pontuado na escala de zero a dez (0 a 10). S6 serdo contados os

titulos que tiveram os documentos comprobatérios anexados.

I- FORMACAO ACADEMICA /TITULACAO (pontuagio maxima 20,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizacd | Pontos | Qtd. Total
o

Mestrado em qualquer area 10,0

Mestrado em curso 5,0

Especializacdo em Saude Coletiva ou|por curso 8,0

curso similar (Saude da Familia, Saude

Comunitaria, etc.)

Especializacdo em outra area por curso 6,0

Curso Aperfeicoamento na area de por curso 3,0

Saude (carga horaria maior ou igual a

120h)

Curso na area de Saude (carga horaria |Por curso 1,0

entre 40h a 119h)

Curso de Graduagao por curso 4,0

Subtotal I - total de pontos obtidos

(maximo 20,0 pontos)

Subtotal I - total de pontos validos




I1 - ATUACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL (pontuag¢io maxima 20,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizacao | Pontos| Qtd. Total
Ensino em curso de p6s-graduacao Lato Por cada ano 3,0
Sensu
Ensino na drea da Saude (graduacao) Por cada ano 2,5
Ensino em qualquer area (graduacao) Por cada ano 2,0
Ensino curso técnico na area de Saude Por cada ano 1,5
Orientacdo de Trabalho de Conclusdao de |Por orientagao 1,5
Curso pos-graduacao Lato Sensu
Orientacdo de Trabalho de Conclusdao de |Por orientagdo 1,0
Curso graduacao, Iniciacao cientifica ou/
Iniciacdo a extensao
Participacao em banca de Trabalho de Por Banca 0,75
Conclusao de curso p6s-graduacao Lato
Sensu
Participacao em banca de Trabalho de Por Banca 0,5
Conclusdo de curso graduacao
Atuacdo profissional na area da satde por cada ano 2,0
(maximo de 5
pontos)
Atuacdo profissional em qualquer area por cada ano 1,0

(maximo de 5
pontos)

Subtotal II - total de pontos

obtidos

Subtotal II - total de pontos
validos (maximo 20,0 pontos)

Obs: Sera creditada pontuacio a partir de um ano completo (doze meses).




I1I - PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO (pontuacdo maxima 20,0
pontos)

ATIVIDADE Caracterizacao |[Pontos Qtd |Total
Participacao em projeto de pesquisae/ou [por 1,0 por
extensdo com ou sem captacdo de recursos [participacao projeto
externos em pesquisa
Participacao em nucleo de pesquisa Por ano 1,5 por ano
cadastrado na Base CNPq
Bolsista de Inicia¢do Cientifica e/ou extensdo Por ano 3,0 porano
na Graduacgao
Voluntario de Iniciacao Cientifica e/ou Por ano 2,0 por ano
extensdo na Graduagdo
Bolsista de Monitoria na Graduagdo Por ano 2,5
Por ano
Voluntario de Monitoria na Graduacao Por ano 1,5
Por ano
Bolsista de Apoio Técnico de Nivel Por ano 1,0 por ano
Superior, Nivel Médio ou Similar
Subtotal III - total de pontos
obtidos
Subtotal III - total de pontos
validos (maximo 20,0 pontos)
Obs: Sera creditada pontuacgdo a partir de um ano completo (doze meses).
IV - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (pontuacio maxima 40,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizacao Pontos Qtd | Total
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos |por publicacdo Qualis 5,0
para publicacdo Al
Artigos publicados em periédicos e/ou aceitos |por publicagdo Qualis 4,5
para publicacio A2
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos |por publicacdo Qualis 4,0
para publicacdo A3
Artigos publicados em periédicos e/ou aceitos |por publicagdo Qualis 3,5
para publicacdo A4
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos |por publicacdo Qualis 3,0
para publicacdo B1
Artigos publicados em periédicos e/ou aceitos |por publicagdo Qualis 2,5
para publicacdo B2




Artigos publicados em periédicos e/ou aceitos |por publicagdo Qualis 2,0
para publicacdo B3
Artigos publicados em periddicos e/ou aceitos |por publicacdo Qualis 1,5
para publicacdo B4
Artigos publicados em periédicos e/ou aceitos |por publicagdo Qualis 1,0
para publicagdo C e/ou Sem registro

no Qualis
Livros publicados em editora comercial por publicacao 3,0
Livros publicados em editora universitaria por publicacdo 4,0
Capitulos de livros publicados em editora por publicacao 1,5
comercial
Capitulos de livros publicados em editora por publicacao 2,0
universitaria
Trabalho/artigo publicado em anais de por publicacio 1,5
eventos (completo)
Trabalhos publicados em anais de por publicacdo 1,0
eventos (resumo)
Trabalhos apresentados em eventos Por apresentacio 0,75
(qualquer categoria)
Trabalho Técnico (manual, protocolo, Por publicacdo 1,5
instrucdo normativa)
Trabalho Técnico (cartilhas, folder) Por publicacdo 1,0

Subtotal 1V - total de pontos
obtidos

Subtotal III - total de pontos
validos (maximo 40,0 pontos)

NOTA FINAL = total dos pontos validos (subtotais I + II + III +

V) /10




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

DOUTORADO - SELECAO 2026

ANEXO IX - BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA
Candidato(a):

Linha de Pesquisa:

AVALIACAO DA ENTREVISTA PONTUACAO | PONTUAGCAO
MAXIMA OBTIDA

ASPECTOS DO CURRICULUM: capacidade de comunicagao

Fale sobre sua trajetoria académica/profissional e sua relagio com a Saude 3,0

Coletiva? (3,0)

DEFESA DE PRE-PROJETO: capacidade de argumentacio

Qual o seu objeto de estudo e pergunta de investigacao? (0,5) 0,5
Quais os objetivos do estudo? (0,5) 0,5
Fale sobre a metodologia escolhida para alcancgar os objetivos. (3,0) 3,0
Como o seu estudo pode contribuir para os contextos e as 1,0

populagdes envolvidas? (1,0)

O estudo pertence as linhas de pesquisa do programa? (1,0) 2,0

Qual a contribuicao do seu estudo para a Saude Coletiva? (1,0)

TOTAL 10,

Também sera questionada a disponibilidade do candidato (a) em se dedicar as atividades do mestrado (ANEXO H).

Feira de Santana, / /

Banca Avaliadora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO - SELECAO 2026

ANEXO X - BAREMA DO MEMORIAL

Candidato:

Linha de Pesquisa:

AVALIACAO MEMORIAL PONTUACAO PONTUACAO DO
MAXIMA CANDIDATO
Aspectos de formatacao e redacao 2,0
Formacao, experiéncia profissional e académica com 4,0

énfase em Saude Coletiva

Abordar os fatos que geraram a escolha da tematica 2,0

apresentada no pré-projeto

Contribuig¢des para o programa 1,0

Perspectivas futuras 1,0

TOTAL 10,0
Feira de Santana, / /

Avaliador
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VERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO - SELECAO 2026

ANEXO XI - INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO PRE-PROJETO

Pré-projeto de Pesquisa

Devera ser formulado sobre tema incluido entre as linhas de pesquisa do doutorado do
PPGSC (especificadas neste edital). Devera limitar-se, ao minimo de 10 (dez) e ao maximo
de 15 (quinze) laudas, incluindo as referéncias; fonte Times New Roman, tamanho 12 e
espaco 1,5.

O Pré-Projeto devera conter os seguintes tépicos:

A- Capa, indicando: instituigdo, titulo, autor, local/ano;

B-  Pagina de Rosto, indicando: titulo, autor, area de concentragdo, linha de pesquisa,
local/meés;

C-  Introducgdo, contextualizando o objeto de estudo e indicando o problema de
investigacao;

D- Objetivos;

E-  Justificativa e contribui¢des para o campo da Saude Coletiva;

F- Metodologia detalhada da proposta;

G- Referéncias.

O pré-projeto de pesquisa sera avaliado pela Comissao de Selecao e sera pontuado na escala
de zero a dez (0 a 10), conforme BAREMA detalhado no ANEXO VIII. Aos pré-projetos de
pesquisa que nao respeitarem as especificagdoes descritas acima em relacao a formatacao,

numero de laudas e topicos, sera atribuida a nota zero (0,0).

UNI
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ANEXO XIl - TERMO DE COMPROMISSO DOUTORADO 2026

[Imo. Sr. Prof. Dr. Marcelo Torres Peixoto

Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva

[Imo. Sr. Prof. Dr. Gilmar Mercés de Jesus

Vice-coordenador do Programa de P6s-Graduacdao em Sadde Coletiva

Eu

CPFn? , candidato (a) a Selecdo 2026 do

Programa de Poés-graduacdao em Saude Coletiva - Doutorado Académico da

Universidade Estadual de Feira de Santana, na Area de Concentracao

e Linha de Pesquisa:

assumo o compromisso de no caso de selecionado (a) e matriculado (a) dedicar o
tempo necessario a realizacdo de todas as atividades do curso durante o periodo em
que a ele estiver vinculado de acordo com o Regimento Interno do referido
Programa. Declaro ainda estar ciente da possibilidade de mudanga TEMATICA do
pré-projeto de pesquisa apresentado no ato de inscrigdo na Selegdo 2026 do PPGSC,

conforme a necessidade do Programa e/ou disponibilidade do orientador.

Feira de Santana, de de

Assinatura



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO - SELECAO 2026

ANEXO XIII - TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DA ENTREVISTA

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador da Cédula de Identidade RG n®

, inscrito no CPF. sob n® , residente a Rua

, n? , na cidade de ,AUTORIZO a gravacao

da Entrevista online para fins de avaliagdo do conhecimento relacionado a minha
trajetoria profissional/académica e ao projeto de pesquisa durante o processo
seletivo 2026 do Programa de Pés-graduacdo em Sadde Coletiva (PPGSC). Assim,
pelo presente instrumento, autorizo o uso da minha imagem e voz, especialmente o

que for registrado durante a entrevista.

Assinatura:




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO - SELECAO 2026

ANEXO XIV - LISTA DE PROFESSORES ORIENTADORES

Linha de Pesquisa Epidemiologia em Satide Bucal:
@ Prof Dr.Isaac Suzart Gomes Filho
@ Profa. Dra. Johelle de Santana Passos Soares
@ Prof. Dr. Marcio Campos Oliveira
@ Profa. Dra. Simone Seixas da Cruz
@® Profa. Dra. Valéria Souza Freitas

Linha de Pesquisa Saude de Grupos Populacionais Especificos:
Prof. Dr. Aloisio Machado da Silva Filho

Prof. Dr. Carlito Lopes Nascimento Sobrinho
Prof. Dr. Carlos Alberto Lima da Silva

Profa. Dra. Danielle Souto de Medeiros

Prof. Dr. Davi Félix Martins Junior

Prof. Dr. Djanilson Barbosa dos Santos

Profa. Dra. Edna Maria de Araujo

Profa. Dra. Evanilda Souza de Santana Carvalho
Prof. Dr. Gilmar Mercés de Jesus

Prof. Dr. José de Bessa Junior

Profa. Dra. Katia Santana Freitas

Profa. Dra. Maria Conceicdo Oliveira Costa
Profa. Dra. Rosely Cabral de Carvalho

Prof. Dr. Saulo Vasconcelos Rocha

Linha de Pesquisa Saude, Trabalho e Ambiente:
Prof. Dr. Carlito Lopes Nascimento Sobrinho
Profa. Dra. Iracema Lua

Profa. Dra. Paloma de Sousa Pinho

Prof. Dr. Saulo Vasconcelos Rocha

Profa. Dra. Tania Maria de Araujo

Linha de Pesquisa Politicas, Planejamento, Avaliacdo de Sistemas, Servicos e Programas de Saude:
Profa. Dra. Clara Aleida Prada Sanabria

Profa. Dra. Luciane Cristina Feltrin de Oliveira

Prof. Dr. Marcelo Torres Peixoto

Prof. Dr. Marcio Costa Souza

Profa. Dra. Maria Cristina de Camargo Fonseca



@ Profa. Dra. Maria Lucia Silva Servo

@ Profa. Dra. Silvone Santa Barbara da Silva Santos
@ Profa. Dra. Tatiane de Oliveira Silva Alencar

@ Profa. Dra. Thereza Christina Bahia Coelho



