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RESUMO

Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) impactam o bem-estar e a capacidade laboral de
docentes universitarios(as). Na perspectiva de género, as mulheres sdo mais propensas a
desenvolver TMC devido a fatores adicionais, como a sobrecarga domestica e a pressao social
para equilibrar maltiplos papéis. Assim, esta dissertagdo teve como objetivo: analisar a
associacdo entre caracteristicas sociodemogréficas, do trabalho docente, do trabalho doméstico
ndo remunerado e de habitos de vida com os TMC entre docentes universitarios(as) durante
(2020) e apds (2023) a pandemia de COVID-19, segundo género. Método: Estudo transversal
exploratério, do tipo Websurvey, realizado em duas fases utilizando formulario estruturado via
plataforma do GoogleForms na primeira fase e o Software REDCap na segunda. Na primeira
fase, em 2020, foram incluidos 777 docentes de duas instituicdes publicas de ensino superior
da Bahia, Brasil e na segunda fase, em 2023, incluiu-se 454 docentes das referidas instituicdes.
Os TMC foram avaliados pelo Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) e o trabalho doméstico
ndo remunerado por um indicador de Sobrecarga Doméstica. As demais variaveis incluiram
caracteristicas sociodemograficas, do trabalho remoto, retorno das aulas presenciais e dos
habitos de vida. Procedeu-se analise bivariada e multivariada estratificadas por ano e género.
Os resultados evidenciaram: elevada prevaléncia de TMC entre os(as) docentes estudados(as),
com discreta diminuig@o do percentual em 2023 (46,7%) em comparacdo a 2020 (47,7%). Em
ambos 0s anos, houve maior prevaléncia entre as mulheres, sobretudo em 2023 (65,1%); ja
entre os homens, houve maior prevaléncia em 2020 (36,2%). A analise por género revela que
as mulheres tiveram mais fatores associados aos TMC do que os homens, independentemente
do ano, com um contexto mais adoecedor em 2020 devido a pandemia. A alta titulacdo ter
doutorado (RP=0,66; 1C95%=0,45-0,97) ou pos-doutorado (RP=0,58; 1C95%=0,38-0,90)
mostrou-se um fator associado negativamente em 2020 entre as mulheres. A situacdo conjugal
e a faixa etéria apresentaram disparidades: a auséncia de companheiros/as foi associada aos
TMC apenas entre as mulheres em 2020 (RP=1,21; 1C95%=1,03-1,42), enquanto a faixa etaria
de 27 a 40 anos foi impactante para os homens em 2020 (RP=2,02; 1C95%=1,14-3,59) e para
as mulheres em 2023 (RP=2,03; 1C95%=1,23-3,33). Destaca-se que caracteristicas do trabalho
domeéstico ndo remunerado estiveram ausentes no modelo final dos homens em ambos 0s anos.
Contudo, foi importante para o adoecimento das mulheres, sobretudo no auge da pandemia
(2020), quando ter seu tempo de vida diéria invadido pelas demandas do trabalho aumentou a
ocorréncia de TMC em 90,0% (RP: 1,90, IC: 1,21-3,00) e, destinar 4 horas ou mais ao trabalho
domeéstico incrementou em 37,0% (RP=1,37; 1C95%=1,11-1,69). O aumento da carga horaria
de trabalho associou-se apenas no modelo final das mulheres em 2023 (RP=2,14; 1C95%=1,21-
3,76). Na analise final dois itens permaneceram associados aos TMC em ambos 0s géneros em
2020 e 2023: a alteracdo na percepcdo sobre a docéncia devido a pandemia e a auséncia de
atividades de lazer. Consideragdes finais: Evidenciou-se complexa intera¢dao entre fatores
sociodemograficos, responsabilidades de trabalho, tarefas domésticas e habitos de vida na saude
mental dos(as) docentes universitarios(as) durante a pandemia de COVID-19. S3o necessarias
politicas e intervencdes especificas para melhoria da saude mental dos(as) docentes,
considerando as particularidades de género e os desafios exacerbados pela pandemia.

Palavras-Chave: Género. Transtornos Mentais Comuns. Docentes. Ensino Superior. Satde
Mental. COVID-19.



ABSTRACT

Common Mental Disorders (CMD) impact the well-being and work capacity of university
faculty. From a gender perspective, women are more likely to develop CMD due to additional
factors, such as household overload and social pressure to balance multiple roles. Thus, this
dissertation aimed to: analyze the association between sociodemographic characteristics,
faculty work, unpaid domestic work and lifestyle habits with Common Mental Disorders among
university teachers during (2020) and after (2023) the COVID-19 pandemic, according to
gender. Method: Exploratory cross-sectional study, of Websurvey type, carried out in two
phases using a structured form via the GoogleForms platform in the first phase and the REDCap
Software in the second. In the first phase, in 2020, 777 professors were included from two
public higher education institutions in Bahia, Brazil and in the second phase, in 2023, 454
professors from those institutions were included. CMDs were assessed by the Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20) and unpaid domestic work by a Domestic Overload indicator. The
other variables included sociodemographic characteristics, remote work, return to in-person
classes and lifestyle habits. Bivariate and multivariate analysis, stratified by year and gender,
was carried out. The results showed: high prevalence of CMD among the faculty studied, with
a slight decrease in the percentage in 2023 (46.7%) compared to 2020 (47.7%). In both years,
there was a higher prevalence among women, especially in 2023 (65.1%); Among men, there
was a higher prevalence in 2020 (36.2%). The analysis by gender reveals that women had more
factors associated with CMD than men, regardless of the year, with a more ill-health context in
2020 due to the pandemic. Having a high degree of doctorate (RP=0.66; C195%=0.45-0.97) or
post-doctorate (RP=0.58; C195%=0.38-0.90) proved to be a negatively associated factor in
2020 among women. Marital status and age group showed disparities: the absence of partners
was associated with CMD only among women in 2020 (RP=1.21; 95%CI=1.03-1.42), while
the age group of 27 to 40 years old was impactful for men in 2020 (RP=2.02; 95%CI1=1.14-
3.59) and for women in 2023 (RP=2.03; 95%CI=1.23-3 ,33). It is noteworthy that unpaid
domestic work items were absent in the final model for men in both years. However, it was
important for women's illness, especially at the height of the pandemic (2020) where having
their daily life invaded by work demands increased the occurrence of CMD by 90.0% (PR:
1.90, CI: 1 .21-3.00) and, allocating 4 hours or more to domestic work increased by 37.0%
(RP=1.37; 95%CI1=1.11-1.69). The increase in working hours was only associated with women
in the final model in 2023 (RP=2.14; 95%CI=1.21-3.76). In the final analysis, two items
remained associated with CMD in both genders in 2020 and 2023: the change in perception
about teaching due to the pandemic and the absence of leisure activities. Final considerations:
There was a complex interaction between sociodemographic factors, work responsibilities,
domestic tasks and lifestyle habits in the mental health of university professors during the
COVID-19 pandemic. Specific policies and interventions are needed to improve the mental
health of faculty, considering gender particularities and the challenges exacerbated by the
pandemic.

Keywords: Gender. Common Mental Disorders. Faculty. University education. Mental
health. COVID-19.
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1 INTRODUCAO

O trabalho docente tornou-se mais desafiador com a pandemia da COVID-19 (Corona
Virus Disease 2019). No ano de 2020, o distanciamento social foi necessario para conter a
propagacdo do virus, as aulas presenciais foram suspensas e os(as) docentes precisaram
transformar o espaco domiciliar em posto de trabalho para a realizacdo do Ensino Remoto
Emergencial (ERE) (Souza et al., 2021). Esse cenario aumentou a carga de trabalho docente e
0 trabalho doméstico ndo remunerado, sobretudo entre as mulheres, tornando a jornada
opressiva e exaustiva para as professoras (Souza et al., 2021; Giron-Madrofiero; Ordodfiez,
2022).

Com isso, sem muito preparo para utilizar as novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo (TICs), a categoria docente lidou com esse abrupto desafio, tornando-se um
importante fator associado ao adoecimento mental. Adicionalmente, os dispositivos de
comunicacdo movel contribuiram para o aumento dos niveis de estresse e insénia, bem como o
isolamento decorrente da perda do contato direto com alunos e colegas de trabalho (Ribeiro;
Scorsolini-Comin; Dalri, 2021).

Na demanda de adaptacdo dos(as) docentes universitarios(as) ao trabalho remoto,
precisaram conciliar as suas atividades profissionais com o trabalho doméstico ndo remunerado.
Considerando a historica distribuicdo desigual do trabalho doméstico entre homens e mulheres,
é importante considerar as diferencas de género e o fato de que as mulheres estariam mais
sobrecarregadas durante o periodo de isolamento social, as desigualdades se agravariam com
essas novas mudancas do ambiente de trabalho, pois na divisdo sexual do trabalho, as
responsabilidades do trabalho produtivo e reprodutivo e os cuidados com os filhos, pessoas
doentes e idosas — as chamadas tarefas domésticas - sdo naturalizados como um “trabalho da
mulher” (Monticelli, 2021; Nascimento et al., 2021).

No caso do trabalho doméstico ndo remunerado, apesar dos avangos na participacao da
mulher no mercado de trabalho, os afazeres domésticos ainda continuam sendo dificeis de
negociar na familia, com a maior demanda sempre recaindo sobre elas. Vale ressaltar que, o
trabalho doméstico engloba a essencial tarefa de reproduzir o cotidiano e dar continuidade a
vida social para além do ambiente domiciliar. O contexto pandémico, por sua vez, instalou o
trabalho docente remoto, colocou trabalho e familia no mesmo ambiente domiciliar por tempo
integral, uniu vida profissional, conjugal, materna e doméstica e, a mulher manteve-se com
maior sobrecarga e consequente adoecimento mental (Freitas et al., 2021; Mantovani; Areosa,
2021; Silva et al., 2020).
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Essas alteracGes provocadas durante a pandemia nestes locais de trabalho, trouxeram
prejuizos a saude mental dessa categoria (Gomes et al., 2021; Monteiro; Souza, 2020;), pois
diversos estudos evidenciaram a prevaléncia de transtornos mentais comuns, transtorno afetivo
bipolar, transtorno de adaptacdo, sindrome de burnout, ansiedade e depressdo entre os (as)
docentes, aléem do aumento significativo da sobrecarga de trabalho, principalmente entre as
mulheres professoras de todos os niveis de ensino durante a realizagdo do trabalho remoto
(Toledo; Campos, 2022, Sampaio et al., 2022; Machado et al., 2022; Santos; Silva; Belmonte,
2021; Leitdo; Capuzzo, 2021; Pinho et al., 2021 Souza et al., 2021).

No que se refere aos Transtornos Mentais Comuns (TMC), estes tém sido um dos
desfechos sobre a salde mais investigados entre os(as) docentes de todos os seguimentos
educacionais antes da pandemia (Campos; Véras; Araujo, 2020; Neme; Limongi, 2019; Araujo;
Pinho; Masson, 2019 Gasparini; Barreto; Assuncio, 2006). E importante destacar que os TMC
néo sdo reconhecidos como uma patologia pela Classificagédo Internacional de Doengas (CID-
11) nem pelo Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5). Os TMC séo
caracterizados por sintomas fisicos, ansiosos e depressivos que fazem com que 0 sujeito
apresente dificuldade de concentracao, fadiga, irritabilidade, ins6nia e outras queixas somaticas
que causam incapacidade funcional significativa nos individuos (Santos et al., 2019; Pereira et
al., 2017; Goldberg; Huxley, 1992).

As mulheres que desempenham a maior parte das tarefas domésticas, enfrentam uma
sobrecarga de demandas que provocam sentimentos de injustica, altos niveis de estresse,
exaustdo e falta de tempo para autocuidado. Além disso, a interse¢do entre o trabalho doméstico
e outros aspectos da vida, como o trabalho remunerado, compromete o cuidado a salde,
principalmente das docentes, acarrentando diversos conflitos que podem levar a processos de
adoecimento psiquico como TMC (Carneiro et al., 2023; Souza et al., 2021; Pinho; Aradjo,
2012).

Embora ja existam pesquisas evidenciando os efeitos da pandemia de COVID-19 na
salde mental dos (as) docentes universitarios (as) (Toledo; Campos, 2022, Sampaio et al., 2022;
Souza; Machado, 2021; Pinho et al., 2021), percebe-se que ainda ha necessidade de ampliar a
quantidade de estudos com destaque no trabalho doméstico ndo remunerado e nos diferenciais
de género, uma vez que o adoecimento mental dos(as) professores(as) afeta toda a esfera
educacional, causando impacto nas relacdes com os(as) colegas de trabalho, familiares,
alunos(as) e na qualidade do ensino ofertado (Vasconcelos; Lima, 2021; Tundis; Monteiro,
2018). Além disso, as sequelas deixadas pela pandemia no campo da salde docente ainda sdo
pouco conhecidas.
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Diante do exposto, torna-se relevante discutir a saide mental dos(as) professores(as)
universitarios(as) nos contextos marcados pela necessidade de se adaptarem a uma nova
modalidade de ensino, bem como avaliar a situagdo no retorno as aulas presencias pos
pandemia. Além disso, € crucial direcionar a atencdo para os fatores que contribuem para o
adoecimento mental nesse grupo profissional, uma vez que esses elementos tém o potencial de
influenciar tanto na qualidade de vida dos (as) docentes, quanto o funcionamento do sistema
educacional superior.

Nesta perspectiva, este estudo pretendeu produzir dados descritivos e comparativos que
respondam as seguintes perguntas: Quais caracteristicas (sociodemogréaficas, do trabalho
docente, do trabalho doméstico ndo remunerado e habitos de vida) estdo associadas a ocorréncia
de transtornos mentais comuns em docentes universitarios(as) em dois pontos no tempo:
durante a pandemia de COVID-19 (2020) e po6s-pandemia (2023)? Existem disparidades de
género?

Encontrar resposta para tal questdo, se faz necessario para a compreensao da situacao
de saude mental de professores (as) do ensino superior e fornecer subsidios para possiveis
alternativas de intervencdes futuras, visando a proposicao de acdes de melhoria das condicdes
de trabalho e prevenir riscos de adoecimento mental relacionados a docéncia universitaria. Pois
as mudangas ocorridas em suas atividades laborais realizadas de forma remota e no retorno das
atividades presenciais tem gerado agravos a saude, sobretudo no ambito psicoldgico destes(as)

profissionais da educacao.
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20OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a associacdo entre caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente, do
trabalho doméstico ndo remunerado e de habitos de vida com os Transtornos Mentais
Comuns entre docentes universitarios(as) durante (2020) e apds (2023) a pandemia de
COVID-19, segundo género.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente, do trabalho

doméstico ndo remunerado e de habitos de vida de professores (as) universitarios(as).

Estimar a prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns entre docentes universitarios(as)
em dois diferentes momentos da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023), segundo

género.

Identificar os fatores associados aos transtornos mentais comuns em docentes
universitarios(as), no periodo de trabalho docente remoto (2020) e no retorno as

atividades presenciais (2023), segundo género.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Trabalho docente no ensino superior: 0 que mudou na pandemia?

O trabalho é essencial para a constituicdo do ser humano, pois promove
transformacoes, satisfagdo, bem-estar, salde e qualidade de vida, além de proporcionar os
meios de sobrevivéncia (Corsi et al., 2020; Viapiana; Gomes; Albuquerque, 2018; Araujo;
Morais, 2017). Desse modo, o trabalho é importante para o desenvolvimento da identidade,
das relacbes com a sociedade e a constituicdo da subjetividade (Aradjo; Morais, 2017).

Contudo, apesar dos aspectos benéficos advindos do trabalho, a forma como ele é
organizado e desenvolvido pode ser prejudicial ao trabalhador (a). Sendo assim, com o
surgimento  de um virus altamente contagioso e potencialmente fatal, conhecido como novo
coronavirus ou SarsCov-2, em 11 de marc¢o de 2020, a Organizacdo Mundial da Satde (OMS)
declarou a COVID-19 uma pandemia e, como medida estratégica para o seu desenvolvimento
foi necessaria a implementacéo de acdes de distanciamento social para reduzir a transmissao
da doenca (Borgotan, et al., 2021).

O setor da educagdo também foi impactado pelo contexto pandémico, apesar dos (as)
docentes ndo precisarem sairem de seus domicilios para realizar suas atividades. Desse modo,
para minimizar os danos pedagdgicos causados pela suspensdo das atividades presenciais, as
universidades precisaram se adequar e as aulas e demais atividades educativas tiveram que ser
desenvolvidas remotamente por meio das vias digitais a partir do Ensino Remoto Emergencial
(ERI) (Ferrari; Barros, 2021).

Diante da nova dinamica, as atividades laborais realizadas por professores (as) do ensino
superior foram realizadas na perspectiva do trabalho remoto. O trabalho remoto pode ser
realizado a qualquer distancia do local onde a prestacdo de servigo é feita devido ao uso das
tecnologias, de instrumentos virtuais, aulas online e outras atividades como forma de garantir a
continuidade do ensino superior (Gusso, et al., 2020; Araujo; Lua, 2020).

Essa mudanca inesperada fez com que as instituicbes de ensino superior
desenvolvessem estratégias e protecGes para o desenvolvimento das atividades docentes
remotas (Silva; Goulart; Cabral, 2021). Em universidades publicas e federais do estado da Bahia

foram publicados resolucGes e planos para a retomada das atividades presenciais e a proposi¢éo
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de atividades remotas®. Mas, para além dos elementos vinculados a dindmica laboral e as
estratégias utilizadas por essas instituicbes para minimizar os problemas decorrentes do ensino
emergencial remoto e da pandemia, questdes destacadas na literatura como; a incerteza em
relacdo ao futuro, o temor da doenca, 0s ajustes necessarios, a separacao da rede socioafetiva,
mudancas na dinamica familiar e a exposi¢do constante as noticias foram situacdes que
impactaram a vida e a saiude mental de toda a populacdo, bem como dos(as) docentes (Silva;
Junior; Angelo, 2022; Evanoff et al., 2021; Pinho et al., 2021; Terra et al., 2021; Freitas et al.,
2021).

O Ensino Remoto Emergencial (ERE) foi imposto a todos os professores e professoras
e ndo levou em consideracdo um fator relevante: sera que todos/as eles/as tinham habilidades
suficientes para manusear as ferramentas digitais? Adicionalmente, o atendimento aos discentes
passou a ocorrer através das plataformas digitais e aplicativos como whatsapp, sem delimitar
horérios. Isso tornou as condi¢des de trabalho docente ainda mais exigentes, precérias, com
ritmos mais acelerados, sobrecargas de tarefas, incremento da exigéncia e do monitoramento,
bem como promoveu a intensificacdo das demandas, a diminuicdo do reconhecimento e 0s
desafios para a oferta de um ensino de qualidade (Melo; Souza; Vale, 2022; Mancebo, 2020).

Especificamente, o trabalho de(as) docentes do ensino superior envolve o ensino, a
pesquisa e extensdo, além de atividades administrativas. Na atividade de ensino, os(as)
professores(as) preparam e ministram aulas, bem como acompanham os estudantes em outras
tarefas. No trabalho de pesquisa, elaboram e desenvolvem pesquisas académicas. No que se
refere as atividades de extensdo, o objetivo é realizar a¢es voltadas para a comunidade externa.
Além disso, participam de coordenacfes, comissdes, dentre outras atividades de gestdo, de
acordo com o setor do qual faz parte (Vasconcellos; Oliveira, 2011).

Todas essas atividades tiveram que ser adaptadas. A mudanca emergencial para o ensino
remoto representou um desafio ainda maior, especialmente no que diz respeito ao uso da

tecnologia, ja que esses (as) trabalhadores (as) ficaram mais expostos a tela de computadores,

1 Resolugdo CONSUNI 003/2020. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/cppd/legislacao#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A30%20003%2F2020%2FCONSUNI%20%
2D,d0%20est%C3%A1gi0%20probat%C3%B3rio%20da%20UFRB. Acesso em: 10 jan. 2024.

Resolucdo CONAC N° 019/2020. Disponivel em:
https://www.ufrb.edu.br/prograd/component/phocadownload/category/195-calendario-academico-
suplementar?download=1524:calendario-academico-suplementar-resolucao-n-19-2020. Acesso em: 10 jan.
2024.

Plano de retomada das atividades presenciais e proposi¢do de atividades remotas no contexto da pandemia da
COVID-19. Disponivel em:
http://ppgsc.uefs.br/wp/wp-content/uploads/2021/06/plano-de-retomada-de-atividades-da-uefs.pdf. Acesso em:
10 jan. 2024



https://ufrb.edu.br/cppd/legislacao#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20003%2F2020%2FCONSUNI%20%2D,do%20est%C3%A1gio%20probat%C3%B3rio%20da%20UFRB.
https://ufrb.edu.br/cppd/legislacao#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20003%2F2020%2FCONSUNI%20%2D,do%20est%C3%A1gio%20probat%C3%B3rio%20da%20UFRB.
https://www.ufrb.edu.br/prograd/component/phocadownload/category/195-calendario-academico-suplementar?download=1524:calendario-academico-suplementar-resolucao-n-19-2020
https://www.ufrb.edu.br/prograd/component/phocadownload/category/195-calendario-academico-suplementar?download=1524:calendario-academico-suplementar-resolucao-n-19-2020
http://ppgsc.uefs.br/wp/wp-content/uploads/2021/06/plano-de-retomada-de-atividades-da-uefs.pdf
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celulares e tablets para preparar e ministrar aulas, gravar e editar videos, além de auxiliar os
estudantes na resolucgdo de possiveis problemas de conexdo com a internet (Terra et al., 2021).
Embora parte destes(as) professores ja tivesse incorporado tais ferramentas em suas praticas
pedagdgicas antes da pandemia, foram obrigados a recriar suas abordagens metodologicas de
ensino para atender as novas demandas educacionais (Moreira; Henrigues; Barros, 2020).

Diariamente, professores e professoras, especialmente aqueles em estagios avangados
de carreira, enfrentaram desafios ao lidar com o aparato tecnoldgico disponivel para o trabalho
com plataformas de educacdo a distancia e demais recursos digitais, uma necessidade
evidenciada no contexto da pandemia. Este cendrio demandou novas formas de comunicacéo,
englobando ndo apenas a assimilagdo de um vocabulario atualizado — composto por termos
como lives, aulas online, classroom virtual, webconferéncia, chat, podcast, entre outros, mas
também o desenvolvimento de competéncias essenciais para facilitar uma aprendizagem eficaz
nesse novo ambiente (Souza et al., 2021).

Essas transformacgdes, embora tenham sido cruciais para compreender e atender as
demandas educacionais durante o ensino remoto, resultaram em desgastes e desconfortos, uma
vez que alguns docentes ndo se percebiam adequadamente preparados para essa nova realidade
pedagogica e utilizacdo das tecnologias mesmo com a oferta de capacitagBes antes do contexto
pandémico (Kita; Yasuda; Gherghel, 2022; Machado et al., 2022).

Segundo Kita, Yasuda e Gherghel (2022), em estudo realizado com docentes do ensino
superior, em Toquio, no Japdo, os(as) docentes que nao tinham boas habilidades no uso de
dispositivos de tecnologia da informacdo eram mais suscetiveis a doencas mentais, ja os(as)
docentes que estavam satisfeitos(as) com o suporte administrativo mantiveram boa salde
mental durante a pandemia de COVID-19.

Esses achados corroboram com os resultados da pesquisa desenvolvida por Bortolan et
al. (2021), com 84 docentes do ensino superior de instituicGes localizadas nas cinco regides
brasileiras, sendo 2,4% da regido norte, 3,6% da regido centro-oeste, 17,9% da regido nordeste
e 23,8% da regido sudeste. O objetivo foi compreender a experiéncia destes(as) profissionais
com o trabalho remoto em home office. Entre os respondentes, 20,0% afirmaram que ndo tinham
lugar especifico em sua casa para trabalhar e 1,2% trabalhavam em espaco compartilhado.
Desse modo, ao serem questionados sobre qual ambiente da casa estavam trabalhando, 58,3%
possuiam um lugar especifico, 32,1% trabalhavam no quarto, 16,7% na sala de jantar, 14,3 na
sala de tv, 7,1% trabalhavam em qualquer lugar da casa e 1,2% trabalhava na cozinha. Para
esses docentes, a combinacéo entre trabalho e descanso no mesmo ambiente afeta a qualidade
do sono, aumenta o cansago e reduz o rendimento laboral (Bortolan et al., 2021).
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Dentre os fatores associados a essa situacdo nova, o medo da COVID-19 foi
autorrelatado pelos(as) participantes, o que se assemelha com os resultados de outras pesquisas
que apontam que, entre os principais sintomas descritos, em estudos realizados com o0s(as)
docentes, tem-se angustia, ansiedade, depressdo, tristeza, medo, soliddo, culpa, estresse,
desénimo, cansaco, dificuldades para dormir, exaustdo emocional realizagdo simultanea de
multiplas funcgdes, que englobam desde afazeres domésticos, responsabilidades familiares até a
necessidade de adaptacdo ao trabalho remoto e manutencdo da producdo académica,
principalmente entre as professoras (Arruda, Nascimento, 2021; Santos; Silva; Belmont, 2021;
Araujo et al., 2021; Pinho et al., 2021, Freitas et al., 2021; Pereira; Santos; Monenti, 2021).

3.2 A realidade do trabalho doméstico ndo remunerado na pandemia: desigualdades e
divisdo sexual do trabalho

O trabalho doméstico ndo remunerado é uma realidade vivenciada na vida de muitas
pessoas, sobretudo, das mulheres (Aquilini, 2016). No contexto brasileiro, este trabalho
executado no ambiente doméstico, de forma ndo remunerada, ndo é computado como atividade
laboral. Tal funcdo é frequentemente percebida como competéncia natural das mulheres,
independente da sua idade, condicdo de ocupacao e nivel de renda (Moreira; Moser, 2017).

A pesquisa adota a perspectiva de género conforme delineada por Joan Scott, que
entende 0 género como uma categoria crucial para a analise das relagBes sociais, politicas e
econdmicas, sendo construido historicamente e operando de maneira complexa para sustentar
as relacdes de poder. A autora desafia a visao tradicional de género como binario e estético,
propondo que ele é uma estrutura fluida e dindamica (Scott; Louro; Silva, 1995). Dessa forma,
0 género refere-se a papéis, comportamentos e identidades de mulheres, homens e pessoas de
outros géneros, 0s quais sdo socialmente construidos e continuamente moldados pela cultura e
pela historia (Heidari et al, 2017).

De acordo com Federici (2019, p. 42-43), o trabalho doméstico “ndo s6 tem sido imposto
as mulheres como também foi transformado em um atributo natural da psique e da
personalidade feminina”. Assim, o fato de o trabalho doméstico ndo ter remuneragao, reforga a
compreensdo de que ele ndo € socialmente considerado como um trabalho, e sim, como um tipo
de atividade que proporciona plenitude para as mulheres e deve ser realizado com/por amor.
Porém, a autora contrapde essa afirmacdo e denomina o trabalho doméstico como trabalho néo

remunerado, sendo mais uma das formas violentas que o capitalismo exerce na divisao das
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pessoas e no estabelecimento de sistemas de valorizagdo social que excluem e exploram
determinados grupos e beneficia outros (Federici, 2019).

A atribuicdo de atividades para homens e mulheres ocorre a partir da perspectiva da
divisdo sexual do trabalho, que é denominada como a maneira pela qual as tarefas sdo
distribuidas na sociedade com base nas relagdes entre os géneros. Essa organizacdo é moldada
historicamente enquanto relacdo de poder e se caracteriza pela alocagdo predominante dos
homens nas esferas produtivas, enquanto as mulheres sdo direcionadas para as esferas
reprodutivas. Desse modo, 0os homens assumem fungdes socialmente mais valorizadas e com
maior prestigio social e as mulheres realizam tarefas invisibilizadas como o trabalho nédo
remunerado de reproducdo social (Garcia; Marcondes; Costa, 2022; Soares, 2022; Hirata;
Kergoat, 2007).

Ainda de acordo com Hirata e Kergoat (2007), essa forma especifica de divisdo social
do trabalho opera com dois principios fundamentais: o principio de separagdo, que distingue
entre os trabalhos atribuidos a homens e mulheres, e o principio hierérquico, que valoriza o
trabalho masculino em relacdo ao feminino. Esses principios sdo observados em diversas
sociedades ao longo do tempo e em diferentes lugares, muitas vezes legitimados por uma
ideologia naturalista.

Nessa perspectiva, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2019, 92,1% das mulheres realizaram alguma atividade domeéstica, esta
proporcao foi de 78,6% entre os homens (IBGE, 2019). Dito isto, o referido 6rgdo publico

conceitua o trabalho doméstico ndo remunerado da seguinte forma:

S&o as atividades de preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga,
cuidar da limpeza ou manutencdo de roupas e sapatos, fazer pequenos reparos ou
manutencdo do domicilio, do automével, de eletrodomésticos ou outros
equipamentos, limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim, cuidar
da organizacdo do domicilio, pagar contas, contratar servicos, orientar empregados,
fazer compras ou pesquisar precos de bens para o domicilio, cuidar dos animais
domésticos e outras tarefas domésticas (IBGE, 2019, p. 1).

Ao considerar o tempo médio para a realizacdo dessas tarefas, nota-se a diferenga de
tempos despendidos por mulheres e homens. Os homens investem menos tempo para realizar
alguma atividade doméstica quando comparados as mulheres em situacdo ocupacional
semelhante, independente da regido brasileira. As disparidades sdo ainda maiores quando

homens e mulheres informam néo ter ocupacao (Tabela 1) (BRASIL, 2019).
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Tabela 1 — Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados de pessoas, IBGE,
2019.

Regibes do Brasil
Sexo e situacéo de

% Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
ocupacao
Homem
Ocupado 10,4 18,8 10,0 10,7 10,7 9,3
Né&o ocupado 12,1 12,1 11,1 12,6 13,2 10,9
Mulher
Ocupada 18,5 18,4 19,1 18,8 17,7 16,8
N&o ocupada 24,0 22,2 23,6 25,4 22,9 21,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua, 2019. (Adaptado)

O que se observa é que sdo as mulheres, recebendo remuneracdo ou ndo, que fazem boa
parte dessas atividades em casa e que se sentem obrigadas a prestar assisténcia aos doentes e
idosos da familia. Existe, assim, uma construcdo social que estabelece valores e costumes
tradicionais de género que gera e reproduz a ligacdo entre mulheres e cuidado e a0 mesmo
tempo separa essas competéncias dos homens (Oliveira; Queiroz; Diniz, 2020; Pinheiro et al.,
2019).

Como ja& mencionado, nas relagbes familiares, as mulheres sdo as principais
responsaveis por cuidar dos filhos e da casa, j& os homens estdo menos envolvidos nestas
tarefas, apesar de que, quando eles moram sozinhos essa participacdo é mais acentuada, porém
ainda bem menos que a participacdo das mulheres. Ha de se considerar ainda que, os homens
fazem pouco trabalho doméstico ndo remunerado e, para as mulheres, mesmo com o aumento
da sua participacdo no mercado de trabalho, isso ndo fez com que elas diminuissem o tempo
dedicado para as atividades domeésticas (Jesus, 2022; Renk; Buziquia; Bordini, 2022).

No que se refere ao trabalho de cuidado, este pode ser executado por diferentes pessoas,
tanto nas tarefas remuneradas quanto naquelas ndo remuneradas, porém, ha um padrdo social
baseado na divisdo sexual do trabalho, no qual recai sobre as mulheres a espera constante de
assumirem responsabilidades de atividades de cuidado, especialmente de membros familiares
(Biroli, 2016).

A implementacéo do trabalho remoto durante a pandemia de COVID-19 trouxe consigo
uma flexibilidade de horarios que permitiu que muitas trabalhadoras conciliassem suas
responsabilidades remuneradas com a vida familiar e doméstica, mas essa flexibilidade nem
sempre resultou em equilibrio para as trabalhadoras (Lemos; Barbosa; Monzato, 2020), mas
sim em sobrecarga. Desse modo, as mulheres docentes enfrentaram um enorme desafio ao
realizar o trabalho remoto, pois precisavam lidar com a maternidade, acompanhar o processo
de ensino-aprendizagem dos filhos em casa e produzir pesquisa, N0 mesmo momento em que

necessitavam cuidar de si (Gil, 2020).
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Muitos docentes se faziam disponiveis nos trés turnos para planejar e enviar atividades,
tirar davidas dos alunos, fazer correcdes de trabalhos e devolvé-los para os(as) discentes.
Adicionalmente, listam-se 0s compromissos conjugais, materno-familiares e domésticos na
nova rotina diaria, com destaque para docentes mulheres. Todo esse contexto contribuiu,
significativamente, para exaustdo fisica e mental de profissionais da educacdo superior,
especialmente as mulheres (Santos; Silva; Belmont, 2021; Saraiva; Traversini; Lockmann,
2020; Neme; Limong, 2019).

Sobre essa perspectiva, Pessoa, Moura e Farias (2020) investigaram a composi¢do do
tempo social de 44 mulheres professoras no periodo de isolamento social imposto pela
pandemia da COVID-19, focalizando, especificamente, a relagdo do ensino remoto com
aspectos do cuidado de si, das obrigacdes domésticas e familiares, do trabalho e do lazer. Um
resultado que chamou atencéo é que 20,5% das mulheres passaram 6 horas (diarias) ou mais
realizando atividades domesticas e 2,3% afirmaram realizar o dia todo. Sobre ter havido
alteracéo na distribuicdo do tempo para o cuidado de si na pandemia, 93,2% responderam que
sim. Desse modo, uma das razfes para a disparidade no impacto da qualidade de vida das
mulheres em comparacdo a dos homens seria a grande quantidade de responsabilidades
domeésticas assumidas por elas ou socialmente instituidas (Lizana et al., 2021).

No inicio da pandemia, o trabalho mudou-se para a casa e o lar transformou-se no local
de trabalho, de pesquisa, de ser mée, de cuidar de si e as mulheres precisaram alterar suas
responsabilidades profissionais, que passaram muitas vezes a serem realizadas na madrugada
quando todos os moradores ja estavam dormindo e descansando (Rossi; Mares; Maio, 2022).
Sendo assim, a pandemia da COVID-19 apenas escancarou o0s desafios impostos as muitas
mulheres maes e trabalhadoras com inimeros impactos na salde mental dessas profissionais
(Oliveira, 2020).

3.3 Saude mental de docentes universitarios(as) x Pandemia de COVID-19

E perceptivel que a saude mental dos (as) professores (as) pode ser impactada tanto
pelas exigéncias inerentes a profissdo quanto por eventos inesperados, como o caso da
pandemia de COVID-19 (Caldas; Silva; Santos, 2022). Desse modo, a salde desses
profissionais esta intrinsecamente vinculada as suas atividades laborais, uma vez que sdo
expostos a ambientes de trabalho caracterizados por tensbes, pressdes e diversas
responsabilidades, o que requer que os (as) docentes atendam a todas as demandas impostas.

Essa conjuntura contribuiu para o surgimento de um potencial adoecimento psicologico (Silva
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et al., 2022; Wagner et al., 2021).

O adoecimento psiquico refere-se a condicdo em que um individuo ndo consegue mais
manter o equilibrio emocional e a estabilidade necessaria para realizar as atividades que
costumava desempenhar. E importante destacar que o processo de adoecimento psiquico ndo
se manifesta de forma idéntica para todos os individuos, uma vez que essa dinamica esta
condicionada pela maneira como cada sujeito conduz sua vida e interage nos diversos ambientes
que frequenta, sejam eles relacionados ao trabalho ou ndo. Entretanto, tal condicdo de
adoecimento pode surgir quando a trajetoria pessoal se entrelaca com a estrutura especifica de
organizacgéo do trabalho (Oliveira; Santos, 2021).

Nessa perspectiva, o exercicio da docéncia, especialmente em instituicbes de ensino
superior, envolve a exposicdo diversa de fatores psicossociais, 0s quais tém potencial para
provocar desequilibrios. Esses desequilibrios, por sua vez, podem levar ao surgimento de
fragilidades tanto em termos organicos quanto existenciais e identitarios. Isso configura o
ambiente de trabalho como potencialmente patogénico para os profissionais da éarea,
contribuindo na manifestacdo de uma diversidade de sintomas que impactam o0 pensamento,
emoc0Bes e comportamento ao longo da vida (Morais; Ledo, 2017; Lemos, 2014).

Observa-se que os(as) docentes universitarios enfrentaram uma série de desafios durante
0 periodo pandémico, resultando em diversas respostas psicolégicas. Em estudos recentes,
Ghandour et al. (2020) enfatizaram que esses(as) profissionais frequentemente manifestaram
sentimentos de sofrimento, inseguranca e angustia, além disso, enfrentam pressdo para garantir
que seus alunos alcancem determinados padrdes académicos, o0 que pode aumentar o estresse e
a ansiedade.

Em pesquisa longitudinal realizada em 4 paises (Espanha, Coldmbia, Chile e Nicaragua)
com 554 docentes universitarios (as) em diferentes semanas, no inicio da pandemia, foi
encontrado que os niveis de depressao e ansiedade aumentaram ao longo das semanas, e que 0s
niveis de qualidade de vida e stress se mantiveram 0s mesmos de antes da pandemia ou
apresentaram piora (Jojoa et al., 2021).

Odriozola-Gonzalez et al. (2020), realizaram estudo transversal na Espanha, com 2530
docentes universitarios, dividindo-os de acordo com &reas do conhecimento (Artes e Humanas,
Ciéncias e Saude, Ciéncias Sociais e Direito, Engenharia e Arquitetura) e comparando-0s com
a equipe administrativa da universidade. Os resultados apontaram que 34,19% dos participantes
do estudo tiveram niveis moderados a severos de depressdo, 28,14% de estresse e 21,34% de

ansiedade.
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No Brasil, Freitas et al. (2021), em estudo transversal, buscaram estimar a prevaléncia
e os fatores associados aos sintomas da depressdo, ansiedade e estresse em professores(as)
universitarios(as) da area da satde no periodo da pandemia da COVID-19. A amostra foi
composta por 150 docentes do ensino superior e o0s resultados observados indicaram que 7,3%
dos participantes apresentaram niveis moderados de estresse; 31,3% de niveis moderados a
altos de ansiedade; e 44,0% de niveis moderados a altos de depresséo.

Durante uma avaliacdo psicoldgica, algumas pessoas ndo preenchem o0s critérios
estabelecidos para um diagndstico especifico de um transtorno mental, de acordo com os
pardmetros definidos por duas das principais referéncias em diagnostico e classificagdo de
doencas mentais ja mencionadas anteriormente. Sendo assim, esses casos podem ser
identificados como Transtornos Mentais Comuns (TMC), refletindo uma gama de desafios
emocionais e psicoldgicos que podem impactar o bem-estar e a qualidade de vida do individuo
(Santos; Oliveira; Honorato, 2021).

E importante ressaltar também que o contexto laboral exerce uma funcio relevante
como um conjunto de elementos influenciadores do adoecimento mental, visto que as
exigéncias cada vez mais intensas e a natureza competitiva das ocupacfes contemporaneas
podem resultar em niveis elevados de estresse e ansiedade, sintomatologias frequentemente
relacionadas com a probabilidade de ocorréncia ou agravamento dos TMC (Amazarray;
Oliveira; Feijo, 2019).

A terminologia "Transtornos Mentais Comuns"” (TMC) foi introduzida no ano de 1992
por Goldberg e Huxley. Essa expressdo € usada para descrever uma série de sintomas nao-
psicéticos como: insdnia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentragdo e
queixas somaticas (Godberg e Huxley, 1992). Além disso, pode alterar 0os pensamentos e
estados de um humor que trazem prejuizo na vida do individuo, tanto a nivel pessoal,
interpessoal, profissional e ocupacional (Machado; Limongi, 2019; Goldberg, 1992). Dessa
forma, mesmo antes da pandemia, tem sido um dos principais problemas de adoecimento
mental entre docentes de todos os niveis de ensino, com prevaléncia maior para as mulheres
(Pinho et al., 2021; Campos, Véras; Araujo, 2020; Machado; Limong, 2019; Campos; Macaia;
Fischer, 2015).

Estudos sobre a pandemia de COVID-19 e salde mental entre professores (as)
universitarios (as) com énfase nos TMC ainda sdo escassos. No entanto, a pesquisa realizada
por Pinho et al. (2021) buscou descrever caracteristicas do trabalho remoto, situacdo de satde
mental e qualidade de sono entre docentes escolares e universitarios da Bahia, durante a
pandemia. O estudo identificou a prevaléncia de 53,4% de TMC entre os(as) docentes do ensino
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superior. Quanto aos docentes da educacdo basica, a prevaléncia de TMC encontrada foi de
74,6% entre os docentes da educacéo infantil, 74,1% no fundamental I, 66,5% no Fundamental
Il e 64,9% entre as professoras e professores do ensino medio.

No que se refere a ocorréncia de TMC em docentes do ensino superior no contexto da
pandemia da COVID-19 e nas mudangas de ensino devido ao distanciamento social e adogédo
do trabalho remoto, Muniz et al. (2023) estimaram a prevaléncia de fatores associados aos
transtornos mentais comuns entre docentes de nivel superior de uma Universidade Pablica
Federal na Bahia: 44,6% dos (as) docentes participantes apresentaram indicativos de TMC,
sendo a prevaléncia maior foi entre as mulheres, 72,9%.

A partir desses achados da literatura, fica evidente o quanto a funcdo de professor é
permeada por situacdes que ameacam seriamente a sua satde mental. As condi¢Ges ambientais
e 0S estressores psicossociais que atravessam esse cotidiano estdo presentes no surgimento de
quadros psicopatologicos (Borsonello et al., 2002). Além disso, importantes fatores estdo
associados ao adoecimento mental de docentes universitarios no contexto pandémico como
mostra a figura 1 abaixo e de acordo com diversas evidencias cientificas (Dias; Sénego, 2022;
Souza et al., 2022; Freitas et al., 2021).

Figura 1 — Fatores associados ao adoecimento mental de docentes universitarios(as) no contexto da pandemia de
COVID-19.

Medo de
Insercéo das contagio e
tecnologias transmissdo do
virus
Mudancas nas
interagBes com Alteracdes na
os discentes e dindmica
colegas de familiar
profissdo Saude mental

TMC

Fonte: Elaborada pelo autor, baseado em Dias; S6nego, 2022; Souza et al., 2022; Freitas et al., 2021.

Portanto, apesar de muitos estudos e pesquisas existentes sobre as diversas condic¢des
do trabalho docente que séo apontadas como associadas ao adoecimento mental nos professores
e professoras universitarios (as), gerando um referencial amplo, existem poucas producdes em
relacdo as situacdes de trabalho dessa categoria profissional do ensino superior em diferentes

momentos da pandemia que precisam ser ainda mais exploradas para apontar potenciais
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situacBes de impacto, piora, melhora ou sequelas que podem ter perpetrado 0 campo da saude
docente.

3.4 Retorno das aulas presenciais no ensino superior ap6s distanciamento social: desafios
e transformagcdes nas universidades publicas

Desde 0 ano de 2020 até o ano de 2023 foi preciso repensar e desenvolver novas formas
de lidar com o processo de ensino-aprendizagem, considerando as transformacdes geradas pela
COVID-19. As mudancas focalizadas neste capitulo incluem a ratificacdo de leis, decretos e
protocolos que asseguraram a continuidade de atividades no ensino superior respeitando o
distanciamento social até o retorno das aulas presenciais (Sunde, 2021).

Em sintese, a linha do tempo a seguir demonstra as referidas transformacdes e as
principais normativas emitidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) para o enfrentamento da
COVID-19 e a continuidade das aulas no ensino superior brasileiro e a portaria do Ministério
da Saude (MS) decretando o encerramento da Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV)
(Figura 2).

Figura 2 — Linha do tempo (2020-2023) das principais portarias, decretos e pareceres, emitidos pelo MEC e MS
para InstituicGes do Ensino Superior

Linha do tempo (2020-2023) das principais portarias, decretos e pareceres, emitidos
pelos MEC e MS para Instituicdes do Ensino Superior

03 DE FEVEREIRO DE 2020
PORTARIA N° 188

Declara Emergéncia em Saude
Publica de importancia Nacional
em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo coronavirus.

17 DE MARCO DE 2020
PORTARIA N° 343/MEC
Dispde sobre a substituicao das aulas
presenciais por aulas em meios digitais
enquanto durar a situacao de pandemia
do novo coronavirus (COVID-19).

J J

20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA N° 454
Declara, em todo o territério
nacional, o estado de
transmissao do novo
coronavirus (COVID-19).

19 DE MARCO DE 2020

16 DE MARCO DE 2020
DECRETO N° 19.529

Regulamenta, no Estado da Bahia, as
medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus.

PORTARIA N° 345

Altera a Portaria MEC n° 343, de 17 de
marco de 2020. Autorizada, em carater
excepcional, a substituicao das disciplinas
presenciais, em andamento, por aulas que
utilizem meios e tecnologias de
informacao e comunicacao, por
instituicao de educacao superior
integrante do sistema federal de ensino.

(Continua)
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28 DE ABRIL DE 2020 1° DE DEZEMBRO DE 2020 22 DE ABRIL DE 2022
PARECER N° 5/2020 CNE/CP PORTARIA N°1.030 PORTARIA N°913 GM/MS
Reorganizacao do Calendario da Dispde sobre o retorno as aulas presenciais e Declara o encerramento da
educacdo basica e do ensino superior,  sobre carater excepcional de utilizacdo de Emergéncia em Satde Publica de
e da possibilidade de computo de recursos educacionais digitais para Importancia Nacional (ESPIN) em
atividades ndo presenciais para fins de integralizacdo da carga hordria das decorréncia da infec¢do humana
cumprimento da carga hordria atividades pedagdgicas enquanto durar a pelo novo coronavirus (2019-
minima anual, em razdo da Pandemia  situacdo de pandemia do novo coronavirus-  nCoV) e revoga a Portaria GM/MS
da COVID-19. COVID-19. n° 188, de 3 de fevereiro de 2020.
EY
16 DE JUNHO DE 2020 7 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA N° 544/MEC PORTARIA MEC N° 1.038
Dispde sobre a substituicao das aulas Altera a Portaria MEC n° 544, de 16 de
presenciais por aulas em meios digitais, junho de 2020 que dispde sobre a
enquanto durar a situacao de pandemia substituicdo das aulas presenciais por

da - Covid-19, e revoga as Portarias MECn®  aulas em meio digitais, e Portaria MEC

343, de 17 de marco de 2020, n° 345, de 19 n° 1.030, de 1° de dezembro de 2020

de marco de 2020, e n°® 473, de 12 de maio que dispde sobre o retorno as aulas
de 2020. presenciais a partir de marco de 2021.

Fonte: Elaborada pelo autor, baseado em MEC/MS (Brasil, 2020)

A emissdo da Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020 autorizou as instituicdes de
educacdo superior integrante do sistema federal de ensino a substituicdo das disciplinas em
andamento para o ensino com uso de meios e tecnologias de informacéo e comunicacdo. Sendo
assim, as instituicdes educacionais adaptaram, provisoriamente as disciplinas e cursos que
poderiam realizar suas atividades pedagogicas utilizando as TICs respeitando as limitagdes e
possibilidades de oferta desse novo modo de ensino com diversificagdo dessas ferramentas e
estratégias utilizadas em sala de aula ou no processo de orientagdo consequéncia das
experiéncias com o0 ERE (Luiz; Martins; Marinho, 2023).

Os desafios ja mencionados aqui, ap6s essa portaria, enfatizam as maiores dificuldades
tanto dos (as) docentes quanto de discentes no periodo de ensino remoto, dentre 0s quais,
destacam-se: a falta de capacitagcdo docente com essa modalidade de ensino, inseguranga para
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promover a participacdo discente nas aulas online, manuseio dos ambientes virtuais de
aprendizagem adicionado as cobrancas institucionais por resultados efetivos e com a conex&o.
Esses desafios foram superados gradativamente a partir da realizacdo de cursos de capacitacdes
pedagdgicas desenvolvidos pelas instituicGes de ensino e com o uso adaptativo dos (as) alunos
(as) no decorrer dessa modalidade de ensino (Evangelista et al., 2022).

Com o avanco e eficacia da vacinacdo na populagdo iniciada em fevereiro de 2021, e
apesar da lenta imunizacéo da populacgéo brasileira, o retorno das aulas presenciais (portaria n°
1030, de 1° de dezembro de 2020), produziu sentimento de inseguranca e incertezas em relacéo
as condicdes pedagobgicas, administrativas e estruturais necessarias para acolher os alunos. Esse
retorno implicou em readaptacgdes e preocupacdes (Jung; Almeida; Silva, 2021).

Outro desafio esteve relacionado ao excesso de tarefas e a necessidade de se adequar a
novos protocolos de seguranca que sobrecarregaram os(as) professores(as), levando ao estresse,
a exaustdo e ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout. A possibilidade de lidar com o0 medo
e a inseguranca em relacdo a propria saude afetou a concentracdo, a motivacao e o bem-estar
emocional dos (as) docentes. Desse modo, a retomada das atividades presenciais implicou em
um maior contato com outras pessoas e um ambiente com maior potencial de disseminacéo de
doencas (Jung; Almeida; Silva, 2021; Cavalcanti; Guerra, 2021; Meyer et al., 2021).

Antes desse retorno, pesquisas foram realizadas sobre as expectativas e possiveis
transformacdes do trabalho docente. O estudo de Souza e Morais (2022) buscou compreender
a percepc¢do de professores do ensino superior do municipio de Altamira-PA sobre o retorno
presencial as aulas, levando em conta as mudangas que ocorreram no processo de ensino-
aprendizagem. Os dados mostraram opinides diferenciadas relatadas pelos(as) docentes: alguns
se mostraram confiantes quanto ao retorno e outros preocupados em retornar presencialmente
pela seguranca pessoal, dos alunos e das familias de ambos.

No entanto, com o retorno das aulas presenciais nas universidades publicas e privadas,
apos o distanciamento social, novos desafios precisam ser investigados sobre o trabalho docente
e afazeres domésticos. Sobre essa perspectiva, os (as) docentes da Colémbia, apontaram suas
percepcdes sobre o retorno ao trabalho presencial e a reconfiguragdo da carga doméstica. O que
se observou foram as tentativas de adequar as tarefas domésticas e poder dividir ambientes de
trabalho e ambiente pessoal, expressando assim, maior organizagédo entre trabalho remunerado
e ndo remunerado, porém ndo buscaram distribuir as tarefas entre os moradores e membros da
familia, o que possivelmente aumentou a sobrecarga doméstica das mulheres (Girdn-
Madrofiero; Ordo6fiez, 2022).
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Além dos desafios individuais a partir da retomada das aulas presenciais, 0s (as)
docentes universitarios também enfrentaram dificuldades relacionadas ao contexto
institucional, assim como as demandas de adoecimento mental dos estudantes, que podem ter
vivenciado diversas experiéncias dificeis durante a primeira fase (de suspensdo das atividades
nas instituicdes educativas brasileiras) e na segunda fase (de retorno das aulas remotas e/ou
hibridas). Frente a esses desafios, muitas instituicbes de ensino superior ainda ndo possuiam
servigos de apoio psicossocial adequado para atender docentes e discentes nesse processo de
transicdo e minimizar os efeitos negativos sobre a saude mental destes, mas buscam ofertar

espacos para troca de experiéncias e praticas de autocuidado (Sunde, 2022).
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4 MODELO TEORICO

Levando em conta elementos destacados na literatura que apontam as possiveis relacdes
do contexto de trabalho docente e trabalho ndo remunerado e suas repercussées na saide mental
de professores e professoras do ensino superior em diferentes momentos da pandemia, ficou
evidente, mais uma vez, que as disparidades de género sdo uma realidade persistente em muitos
setores, inclusive na educacéo superior, no qual se observou que, mesmo com a realizacdo das
atividades laborais em espacos domiciliares, essas disparidades se intensificaram.

Os homens docentes universitarios permaneceram dedicando maior parte do seu tempo
ao trabalho remunerado e menos ao ndo remunerado. Ja as mulheres dessa mesma categoria
profissional, na maioria das vezes, enfrentaram uma carga desproporcional de trabalho
doméstico ndo remunerado (Arruda; Nascimento, 2021; Toledo; Campos, 2022, Sampaio et al.,
2022; Machado et al., 2022 Santos; Silva; Belmonte, 2021; Leitdo; Capuzzo, 2021; Pinho et
al., 2021 Souza et al., 2021). Além de suas responsabilidades profissionais, continuam a
assumir grande parte das tarefas domésticas e familiares mesmo com o retorno das atividades
presenciais.

Ademais, o distanciamento/isolamento social trouxe consigo uma transformagéo
profunda no campo do ensino superior, especialmente para os (as) docentes universitarios (as).
O que antes era um ambiente de interacdo presencial vibrante e enriquecedor, as interacdes no
ensino remoto reduziram-se aos contatos em telas de computador e plataformas de aprendizado
virtual redefinindo a forma como o conhecimento é transmitido. Isso gerou um impacto
significativo na dindmica social, nos habitos de vida — atividade fisica, lazer e no apoio matuo
entre professores.

Antes da pandemia, as relacdes laborais permitiam a interacédo pessoa a pessoa, docentes
com seus colegas e alunos, possibilitando as trocas de ideias nos corredores, debates sobre
topicos académicos em cafés e a construcdo de lacos sociais que muitas vezes se estendiam para
além dos campus. Essas interacdes informais ndo apenas enriquecem a experiéncia profissional,
mas também contribuem para a formacdo de uma rede de apoio essencial e necessaria para
promover e manter a satde mental, o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas. No entanto,
com a rapida transicdo para 0 ensino remoto, essas oportunidades de interacdo fisica foram
abruptamente interrompidas. Porém, com o retorno das atividades presenciais, 0 contato
interpessoal, social e afetivo proporcionado pela presenca fisica se faz presente, porém com
sequelas deixadas pelo isolamento. A vida nas escolas e nas universidades ndo foi mais a

mesma.
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Assim, elucidar os fatores influenciadores das disparidades no contexto de trabalho
docente e no trabalho ndo remunerado, considerando tanto o periodo de trabalho remoto quanto
0 retorno as aulas presenciais, ainda representa uma caréncia evidente. Tendo em vista que o
modo de desenvolver a atividade docente no contexto pandémico gerou estresse, medo,
insatisfacdo, exaustdo, insonia e efeitos significativos na saide mental, no qual os transtornos
mentais comuns tém emergido como uma preocupacdo considerdvel de saude publica,
sobretudo na saude dos (as) docentes universitarios (as).

A estruturacdo de modelos tedricos desempenha papel crucial para estabelecer conexdes
entre teoria e evidéncias empiricas (Souza Filho; Struchiner, 2021). Sendo assim, o modelo
tedrico a seguir, busca sintetizar os contextos explorados nesta investigacéo e possibilidades de
interacOes entre eles, as quais estdo relacionadas com a saide mental de docentes do ensino
superior, considerando tanto o periodo de trabalho remoto quanto o retorno as aulas presenciais
(Figura 3).

Figura 3 - Modelo tedrico
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5 METODOLOGIA

5.1 Tipo de estudo

Trata-se de um estudo transversal exploratorio, realizado em dois pontos do tempo na
mesma populacdo, vinculado ao projeto interinstitucional intitulado “Trabalho docente e satde
em tempos de pandemia da COVID-19”, desenvolvido pelo Nucleo de Epidemiologia (NEPI)
da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e pelo Nucleo de Salude, Educacéo e
Trabalho (NSET) da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), coordenado pelas
professoras Dra Tania Maria de Araujo (UEFS/PPGSC/NEPI) e Dra Paloma de Sousa Pinho
Freitas (UFRB/CCS/NSET), em parceria com a Associacdo de Professores Universitarios do
Recbncavo da Bahia (APUR) e Associacdo dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de
Santana (ADUFS).

O projeto foi desenvolvido em dois periodos; a primeira fase (FASE 1), foi realizada
em 2020, com docentes de duas universidades publicas e professoras/es de todos 0s niveis de
ensino da rede particular em trabalho remoto na Bahia. Esses docentes da rede privada nédo
foram analisados no presente estudo. A segunda fase (FASE 2) foi realizada em 2023 apenas
com professores (as) universitarios (as) das referidas universidades publicas, apds o retorno das
suas atividades presencias.

E importante destacar que, esta pesquisa ndo se trata de um estudo de coorte, apesar de
ter sido conduzida com a mesma populacdo, nenhuma identificacdo individual foi coletada e
nenhum acompanhamento foi realizado ao longo de um periodo definido. Entretanto, os dados
foram coletados em dois momentos em 2020 durante a pandemia de COVID-19, e em 2023.
Desse modo, trata-se de um estudo transversal que, de acordo com Medronho (2009), é um tipo
de estudo observacional em epidemiologia que coleta informacdes de um grupo de individuos
em um determinado ponto no tempo e é frequentemente utilizado para coletar informacGes
sobre a prevaléncia de condi¢des de salide ou caracteristicas de uma popula¢do em um momento

especifico.

5.2 Local do estudo

Foram incluidas no estudo duas universidades publicas. A primeira, Universidade
Federal do Recbéncavo da Bahia (UFRB), de carater multicampi, organizada em centros de

ensino: Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL); Centro de Ciéncias Agrarias,
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Ambientais e Bioldgicas (CCAAB); Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT); Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
(CETEC); Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) e Centro
de Formacdo de Professores (CFP). Localizada em seis municipios do interior da Bahia:
Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus
e S&o Felix.

A UFRB foi construida como resultado de mobilizagdes em prol da democratizagdo do
ensino superior na Bahia, incorpora as tradi¢cdes de luta do seu povo e assume 0 COmpromisso
com a producéo e disseminagdo do conhecimento cientifico e cultural, bem como com o avango
socioecondmico nas regides do Recdncavo Baiano, Portal do Sertdo e Vale do Jiquirica
(Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, 2018).

A segunda é a Universidade Estadual de Feira de Santana, localizada no municipio de
Feira de Santana e surgiu como fruto de uma politica governamental com o propdsito de
descentralizar a educagdo superior, concentrada na cidade de Salvador, Bahia. A instituicdo
oferece varios cursos de graduacdo e pos-graduacdo como especializagdes, mestrados e
doutorados e € organizada numa estrutura de departamentos: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Exatas, Ciéncias Humanas e Filosofia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Educacdo, Fisica, Letras e
Artes, Salde e Tecnologia. destacando-se regionalmente e nacionalmente no desempenho
educacional e com o principio de assegurar-se como uma universidade pablica, gratuita e de

exceléncia (Universidade Estadual de Feira de Santana, 2019).

5.3 Populacéo e amostra do estudo

A populacdo alvo deste estudo foi composta por docentes que atuam nos centros de
ensino e departamentos das duas universidades publicas da Bahia - UFRB e UEFS. Apenas
docentes em efetivo exercicio de suas funcdes, independentemente de seu tipo de vinculo
empregaticio, foram selecionados.

Na primeira fase, em 2020, a UFRB possuia um total de 848 docentes universitarios (as)
e a UEFS 938. Ao final, foram coletados 841 formularios de pesquisa, destes, 12 foram
excluidos por preenchimento incompleto, considerados como recusas e 52 por duplicacdes,
restando, para analise, 777 respostas validas (405 da UEFS e 372 da UFRB).

Na segunda fase da pesquisa realizada em 2023, a UFRB contava com 873 docentes
universitarios e a UEFS com 947 divididos em centros de ensino e departamentos. Nesta fase,
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foram coletados 522 formularios de pesquisa, destes, 15 optaram por ndo participarem da
pesquisa, 11 estavam em branco e 42 duplicados, restando para analise 454 respostas validas
(287 da UEFS e 167 da UFRB).

Considerando que o desenho amostral do projeto matriz foi censitario nas duas fases do
estudo, os calculos amostrais foram realizados para identificar se a amostra atingida tem o
potencial para identificar as associa¢Oes pretendidas para o desfecho deste estudo para Fase 1 e
Fase 2. Para tanto, considerou-se como parametros: populacdo de docentes das duas instituicoes
N=1.786 no ano de 2020 e de N=1.691 em 2023; prevaléncia de TMC=44,6% em docentes
universitarios de acordo com o estudo de Muniz et al., (2023); erro maximo de 5%; intervalo
de confianca de 95%; efeito de desenho do estudo igual a 1. O resultado encontrado foi de 313
participantes para 0 ano de 2020 e 310 para 0 ano de 2023. O célculo foi realizado pelo Epi Info
(StatCalc), versdo 7.2, através do modulo StaltCalc - Sample Size and Power. Adicionou-se
20% para potenciais perdas e obteve-se 376 para 2020 e 372 para 2023. Estes foram adotados
como amostras minimas necessarias para cada fase do estudo (Figura 4).

ERRO MAXIMO DE 5%;
INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%;
EFEITO DE DESENHO DO ESTUDO IGUAL A 1;

PREVALENCIA DE TMC = 44,6%
(Muniz et al., 2023)
(N=313)

Vv

ADICIONOU-SE 20% PARA
POTENCIAIS PERDAS —> (N=376)

POPULAGCAO DO

ESTUDO

ERRO MAXIMO DE 5%;
INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%;
EFEITO DE DESENHO DO ESTUDO IGUAL A 1;

PREVALENCIA DE TMC = 44,6%
(Muniz et al., 2023)

(N=310)

N 4

ADICIONOU-SE 20% PARA —>  (N=372)
POTENCIAIS PERDAS

Figura 4 — Calculo do tamanho amostral para o desfecho de Transtornos Mentais Comuns?

2MUNIZ, C. F. D. et al. Como ficou a satide mental de docentes universitarios durante a pandemia da Covid-19?
2023. Disponivel em: https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/149312/2/623570.pdf. Acesso em: 14 ago.
2023.
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5.4 Critérios de inclusdo e exclusao

Na fase 1, os critérios de elegibilidade do estudo foram: ser docente permanente ativo
efetivos ou temporarios que incluem docentes substituto (as) ou visitantes, estar cadastrado na
lista de e-mails institucionais das institui¢cGes, da APUR e da ADUFS, e/ou ser integrante das
redes sociais @apursindicato e @adufsbaoficial do Instagram. Na fase 2, incluiu-se docentes
ativos, efetivos, substitutos ou visitantes e cadastrado na lista de e-mails institucionais das
universidades e/ou redes sociais acessiveis.

Tanto na primeira quanto na segunda fase do estudo, excluiu-se: docentes aposentados

ou que estivessem em periodo de afastamento, licenga ou férias.

5.5 Procedimentos de coleta de dados
FASE 1

A coleta de dados da primeira fase foi realizada em plena pandemia, entre 0s meses de agosto
e outubro de 2020, na UFRB, e entre outubro de 2020 e fevereiro de 2021 na UEFS. Utilizou-
se 0 método de coleta websurvey, mediante preenchimento de formulério online do Google
Forms pelos proprios docentes (ANEXO A).

Durante todo o decorrer da divulgacao/coleta de dados, contou-se com o apoio dos
sindicatos das categorias (APUR/UFRB e ADUFS/UEFS). Os (as) participantes foram
esclarecidos (as) sobre confidencialidade e anonimato das informacdes; tempo de
armazenamento dos dados (cinco anos), sob responsabilidade das coordenadoras; finalidade do
uso das informac0es; carater voluntario de participacdo e possibilidade de desisténcia em
participar, sem qualquer tipo de dano ou constrangimento, além disso, os(as) docentes foram
orientados(as) a responderem ao questionario apenas uma vez.

No preenchimento do formulario, o(a) participante tinha a possibilidade de retornar a
uma questao respondida e reformula-Ila, antes do envio. Nao foi utilizado sistema de conferéncia
automaética de verificagdo de preenchimento do formulario. O conjunto de dados obtidos foi
armazenado em computadores protegidos por senha, de acesso exclusivo da equipe de pesquisa.

FASE 2
Para essa nova fase de coleta, o formulario foi alterado e constituido de perguntas
abertas e fechadas, considerando o retorno do trabalho docente de forma presencial (ANEXO

B). Antes de iniciar foi realizado um teste piloto para avaliar e testar o instrumento a fim de ser
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aprimorado até a versao final. Em seguida, a coleta foi iniciada em agosto de 2023 e finalizada
em dezembro do referido ano, por meio de um formulario online utilizando o Software
Research Electronic Data Capture (REDCap) para gerenciamento e seguranca dos dados
obtidos.

Como na primeira fase, a divulgacdo e convite para participacdo dos (as) docentes se
deu através do envio de e-mails individuais institucionais, WhatsApp e redes sociais, esses
procedimentos foram mantidos na fase 2. No link, o docente tinha acesso ao texto de
apresentacdo da pesquisa e, nesse momento, era fornecido o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), o qual os (as) docentes liam e expressavam concordancia para colaborar
na pesquisa, antes de prosseguir para as questdes do formulério.

Caso ndo optasse por participar, automaticamente o (a) docente recebia uma mensagem
indicando a ndo participacdo na pesquisa por escolha pessoal, e 0 acesso ao formulario foi
bloqueado. Para aqueles(as) que concordaram, seguiram na resposta do formulario. Apos a
concluséo, os dados coletados eram transferidos para um dispositivo eletrénico local, e todos
0s registros e dados obtidos foram armazenados em computadores protegidos por senha, de

acesso exclusivo da equipe de pesquisa.

5.6 Instrumentos de coleta de dados

FASE 1

Utilizou-se um formulério estruturado online do Google Forms incluindo cinco blocos

de questdes, disponivel no seguinte link: (https://forms.gle/mHijkTCazZiQUS5VK7). Bloco I -

caracteristicas sociodemogréficas e do trabalho em geral, Bloco 11 — caracteristicas do trabalho
docente no contexto da pandemia da COVID-19, com énfase no trabalho remoto, Bloco 111 -
trabalho em casa, atividades domésticas/cuidado da familia e medidas de distanciamento social,
Bloco IV - situacdo de satde docente e o Bloco V - Habitos de vida e rotina do sono durante a

pandemia.

FASE 2

O questionario foi reformulado com o objetivo de avaliar a situacdo de saude de
professores e professoras de universidades publicas, considerando o retorno as atividades
presenciais ap0s o trabalho remoto através do seguinte link de acesso:
(https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH). O questionario foi dividido
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em cinco blocos; O Bloco I, destina-se ao preenchimento de informagdes sobre caracteristicas
sociodemogréficas e gerais do trabalho. O Bloco 11, composto por questdes sobre caracteristicas
do trabalho docente apos o retorno das atividades presenciais e distanciamento social, Bloco
111 questdes sobre atividades domésticas/trabalho ndo remunerado, Bloco 1V — caracteristicas
da situacdo de salde e o Bloco V — Habitos de vida, incluindo também questdes relacionadas a

estratégias de enfrentamento.
5.7 Variaveis do estudo
5.7.1 Variaveis de exposicado

Caracteristicas sociodemogréaficas — Foram avaliadas na fase 1 e 2 as seguintes variaveis:

idade, situacdo conjugal e raga/cor da pele.

Trabalho docente - Fase 1: Titulagdo maxima; Neste periodo atual de pandemia, vocé esta
realizando atividades de teletrabalho (atividades remotas) em sua casa? Apds o retorno das
aulas presenciais, vocé mantera alguma ferramenta digital utilizada durante a pandemia? VVocé
estava preparada(o) para utilizar essas ferramentas? Desde que as aulas presenciais foram
suspensas, houve mudanca no tempo/carga horaria que vocé dedica semanalmente ao trabalho?
As demandas requeridas pelo seu trabalho atualmente invadem o tempo que vocé dedicava
antes a outras atividades? As mudancas decorrentes da pandemia alteram sua percepcao sobre
a docéncia? Fase 2: Titulagdo maxima; Vocé considera que as habilidades conquistadas com a
tecnologia durante o periodo de trabalho remoto contribuem hoje em dia para um melhor
exercicio do trabalho docente? Apos o retorno das atividades presenciais, vocé manteve alguma
atividade remota em sua casa? Desde que as aulas presenciais retornaram, houve mudanca no
tempo/ carga horaria que vocé dedica semanalmente ao trabalho? As demandas requeridas pelo
seu trabalho atualmente invadem o tempo que vocé dedicava antes a outras atividades? As

mudangas decorrentes da pandemia alteraram sua percep¢éo sobre a docéncia?

Trabalho doméstico ndo remunerado - Sobrecarga Doméstica (SD) (lavar, passar, limpar,

cozinhar) e tempo dedicado a realizacdo de atividades domesticas nas duas fases da pesquisa.

Habitos de vida - Nas duas fases da pesquisa, avaliou-se a pratica de atividade de lazer, para

distrair ou relaxar e frequéncia da realizag&o de atividades fisicas semanais.



39

5.7.2 VVariavel Desfecho

Com o intuito de determinar a prevaléncia de TMC na amostra estudada nas duas fases
de coleta, este estudo utilizou o Self - Reporting Questionnaire (SRQ-20), desenvolvido pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) para avaliar os Transtornos Mentais Comuns e foi
validado no Brasil por Mari e Williams em 1986 (Gundim et al., 2022). A versdo em portugués
do SRQ adotou os 20 primeiros itens para investigar morbidade ndo psicotica. Em estudos
brasileiros tem sido empregado para mensurar o nivel de suspeic¢do de transtornos mentais em
diversos grupos de trabalhadores e trabalhadoras (Santos et al., 2010).

Trata-se de um questionario autoaplicavel, composto por 20 questbes dicotbmicas
(sim/néo) para rastreamento de sintomas ndo-psicoticos. Os escores do SRQ-20 relacionam-se
com a presenca de transtornos mentais comuns, variando de zero (nenhuma sintomatologia) a
vinte (sintomatologia méxima), onde cada item tem peso 1(um) (Santos, 2006). Para a suspei¢ao
de Transtornos Mentais Comuns foi adotado como ponto de corte escore igual ou superior a
sete questdes positivas para as mulheres e cinco questdes positivas para 0s homens de acordo
com orientac6es do estudo de validacdo desenvolvido por Santos et al. (2011).

Embora 0 SRQ-20 seja uma ferramenta Util para a triagem inicial de problemas de satde
mental, é importante ressaltar que, ele ndo substitui uma avalia¢éo clinica completa. Em vez
disso, ele pode servir como um ponto de partida para identificar pessoas que podem necessitar
de avaliacdo e intervencdo adicionais por parte de profissionais de saude. Desse modo, 0 SRQ-
20 desempenha papel fundamental na identificag&o precoce de sintomas de transtornos mentais,
contribuindo para o cuidado e intervencdo adequados (Carlotto; Barcinski; Fonseca, 2015;
Santos et al, 2010; Santos; Aradjo; Oliveira, 2009; Fonseca; Guimaraes; Vasconcelos, 2008).

5.8 Analise de dados

Os bancos de dados da primeira e segunda fases foram organizados no software
Statistical Package for the Social Science (SPSS), versdo 20. Os dados foram analisados no
Statistical Software for Data Science (Stata) para cada ano coletado. Primeiramente, foi
procedida analise descritiva, com o objetivo de caracterizar a populacdo estudada, com
estimativa de frequéncias absolutas e relativas para variaveis categéricas e medidas de
tendéncia central e dispersdo para as variaveis continuas.

Logo apos, foi processada analise bivariada com estimativa de prevaléncias gerais do

desfecho (TMC) e segundo variaveis independentes (caracteristicas sociodemograficas, do
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trabalho remunerado, do trabalho ndo remunerado e de habitos de vida), além de razdes de
prevaléncias e respectivos intervalos de confianca de 95%. Nesta etapa, foram empregados 0s
testes qui-quadrado de Pearson ou Exato de Fisher para identificar as varidveis com p-
valor<0,20, as quais foram inseridas na anélise maltipla.

Por fim, foi conduzida a analise multivariada utilizando-se a Regressao de Poisson com
variancia robusta, por meio do procedimento backward. A analise multipla foi conduzida em
duas etapas distintas: uma intrabloco e outra interbloco. Na analise intrabloco, foram mantidas
as variaveis que obtiveram p-valor menor que 0,17, enquanto na analise interbloco, foram
mantidas aquelas com um p-valor inferior a 0,05 (Hosmer; Lemeshow, 2013). A acuracia dos
modelos foi avaliada pelo valor do Akaike Information Criterion (AIC) e foi considerado
melhor ajustado aquele modelo com o menor valor desse indice; as variaveis que, apos excluséo
pela auséncia de significancia estatistica, aumentaram o valor do AIC foram mantidas no
modelo para ajuste de confundimento. A multicolinearidade foi avaliada pelo Variance
Inflation Factor (VIF), considerando como adequados os VIF médio e individual menores que

10.
Figura 5 — Modelo preditivo
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5.9 Aspectos éticos da pesquisa

Esta pesquisa segue as especificacOes da Resolucdo 466/12 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude. Os(as) docentes foram informados(as) sobre os objetivos da pesquisa, a
instituicdo responsavel e o carater voluntario e sigiloso da participacdo de cada um, e, quando
concordaram participar, assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

O projeto teve aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (CEP/UFRB) nas duas fases: sob protocolo de nimero 4.187.816 e CAE:
32004620.8.1001.0056, em 2020, e CAAE 69857923.6.1001.0056, n° do parecer de aprovacao:
6.137.234, em 2023.
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6 RESULTADOS

Os resultados deste estudo estdo na forma de um artigo apresentado a seguir.

6.1 Artigo 1. Fatores associados aos Transtornos Mentais Comuns entre docentes
universitarios(as) durante e pds-pandemia COVID-19: diferenciais de género

Resumo

Objetivo: analisar a associa¢@o entre caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente,
do trabalho doméstico ndo remunerado ¢ de habitos de vida com os Transtornos Mentais
Comuns (TMC) entre docentes universitarios(as) durante (2020) e apds (2023) a pandemia de
COVID-19, segundo género. Método: estudo transversal exploratorio, do tipo Websurvey,
realizado em duas fases: em 2020, com 777 docentes de duas instituicbes publicas de ensino
superior da Bahia, Brasil; e em 2023, com 454 docentes das referidas instituicdes. Os TMC
foram avaliados pelo Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) e o trabalho doméstico néo
remunerado por um indicador de Sobrecarga Doméstica. As demais varidveis incluiram
caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente e de habitos de vida. Procedeu-se analise
bivariada e multivariada estratificadas por ano e género. Resultados: a prevaléncia de TMC foi
menor em 2023 (46,7%) em comparacdo a 2020 (47,7%), com maior ocorréncia entre as
mulheres, sobretudo em 2023 (65,1%). Na analise por género, as mulheres tiveram mais fatores
associados aos TMC do que os homens, independentemente do ano, com um contexto mais
adoecedor em 2020 devido a pandemia. A alta titulagdo ter doutorado (RP=0,66) ou pds-
doutorado (RP=0,58) mostrou-se fator associado negativamente em 2020 entre as mulheres. A
auséncia de companheiros/as foi associada aos TMC apenas entre as mulheres em 2020
(RP=1,21) e a faixa etéria de 27 a 40 anos entre os homens em 2020 (RP=2,02) e as mulheres
em 2023 (RP=2,03). Somente entre as mulheres, o tempo de vida diaria invadido pelas
demandas do trabalho aumentou a ocorréncia de TMC em 90,0% (RP: 1,90) e destinar 4 horas
ou mais ao trabalho doméstico incrementou em 37,0% (RP=1,37). O aumento da carga horaria
de trabalho associou-se entre as mulheres em 2023 (RP=2,14). Em ambos o0s géneros, em 2020
e 2023 houve associagdo com alteragdo na percepcao sobre a docéncia devido a pandemia e a
auséncia de atividades de lazer. Considerac0es finais: sdo necessarias politicas ¢ intervengdes
especificas para melhoria da saide mental dos(as) docentes, considerando as particularidades
de género e os desafios exacerbados pela pandemia.

Palavras-Chave: Transtornos Mentais Comuns; Género; Docentes; Ensino Superior;
COVID-19.

Introducao

A partir de marco de 2020, a sociedade foi fortemente impactada pela pandemia de
coronavirus, enfrentando um cenario complexo e de grande incerteza (Menezes, 2023). Este
periodo trouxe consigo desafios, como isolamento, distanciamento social, perdas de vidas,

negacdo da gravidade da situagéo, busca por tratamento da doenga, aumento do desemprego e
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da inseguranca econdmica, adaptacéo ao trabalho remoto, além do enfrentamento de um virus
desconhecido (Capone, 2020). Como medida de precaucdo e controle da dissemina¢éo do virus,
determinadas atividades profissionais, como as realizadas nas universidades, adotaram um
formato remoto, o que provocou uma mudanca radical na rotina dos (as) trabalhadores(as), a
exemplo dos(as) docentes universitarios (as) (Garcia-Pefialvo et al., 2020).

O trabalho remoto é caracterizado pelo desempenho das atividades laborais com o
auxilio das Tecnologias da Informacéo e Comunicacgéo (TICs), em um ambiente doméstico ou
em outros locais que ndo sejam os tradicionais locais de trabalho (Fonseca; Pérez-nebra, 2012).
Esta modalidade se tornou uma das principais estratégias para conter a propagacao da COVID-
19 e permitiu a continuidade das operacdes de diversos setores, que puderam realizar essa
transicdo de forma temporaria ou permanente (Marozo; Felix, 2022; Barbosa et al., 2021).

Nesse sentido, diante do contexto pandémico, e especificamente na realizacdo do
trabalho remoto, questdes relacionadas as relacfes sociais de género e divisdo sexual do
trabalho foram intensificadas e ndo podem ser negligenciadas (Souza et al., 2021; Monticell,
2021; Araujo; Yannoulas, 2020; Hirata, 2014), apesar de que, em periodos anteriores a
pandemia de COVID-19 a invisibilidade das discussdes de género nas pesquisas realizadas com
professores (as) universitarios ja vinham sendo observadas de acordo com uma revisdo
integrativa realizada por Pinho et al (2024).

A expansdo do trabalho docente remoto em domicilio acarretou diversos obstaculos
extras, uma vez que estar em casa implica lidar simultaneamente com as demandas profissionais
e as responsabilidades domésticas, 0 que gerou sobrecarga de trabalho e maiores sofrimento
psiquico para as mulheres docentes (Muniz et al., 2023; Caldas; Silva; Santos et al., 2022; Pinho
et al., 2021; Silva et al., 2021). Sendo assim, os (as) docentes universitarios (as) ficaram mais
propensos ao desenvolvimento de um conjunto de sintomas como tensao, irritabilidade, insénia,
fadiga, dificuldade de concentracdo e outras queixas somaticas que sdo denominados por
Goldberg e Huxley (1992) como Transtornos Mentais Comuns (TMC).

Multiplos fatores tém sido associados a presenca de Transtornos Mentais Comuns
(TMC) entre docentes universitarios durante o contexto pandémico como, estado civil, idade,
género, mudancas nas interacdes com os discentes e colegas de profissao, falta de conhecimento
para o uso de tecnologias digitais de comunicacdo e informacdo, medo de contagio e
transmissdo do virus, sobrecarga de trabalho, alteracfes na dindmica familiar e nas tarefas
domeésticas. Adicionalmente, as mudancas dos habitos de vida e certos diagndsticos médicos
prévios mostram-se associados com a ocorréncia de TMC (Muniz et al.,2023; Dias; Sénego,
2022; Souza et al., 2022; Cuquetto; Portela; Vieira, 2022; Freitas et al., 2021).
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Entre os aspectos relacionados ao trabalho doméstico e a ocorréncia de TMC nas
mulheres, destacam-se a rotina das tarefas domésticas como lavar, passar roupas, cozinhar,
cuidar dos filhos, assumir o papel de chefia na familia, revelando uma tendéncia ao modelo
tradicional na dindmica familiar. Além desses elementos acima destacados relacionados as
responsabilidades domésticas ndo remuneradas, o cuidado de pessoas também tem sido atrelado
a identidade feminina independente da sua renda, idade ou condicdo de ocupacdo (Marques,
2022; Moreira; Moser, 2017; Pinho; Aradjo, 2012). Desse modo, a desvalorizacdo e
invisibilidade desse trabalho considerado exclusivo das mulheres, tem suas origens
profundamente enraizadas na estrutura da sociedade capitalista e perpetua a desigualdade entre
0s géneros (Silva, 2020).

Embora os (as) professores (as) ocasionalmente desempenhem parte de suas
responsabilidades profissionais em casa, a situacdo experimentada durante a pandemia se
distingue significativamente (Ricardo, 2016). Neste contexto, ndo houve um planejamento
prévio para a transicao das atividades profissionais para 0 ambiente doméstico, devido a rapida
implementacdo do distanciamento social. Com isso, as demandas domeésticas aumentaram
devido a presenca das criancas em casa, decorrente do fechamento das escolas e creches, e
geralmente ndo houve assisténcia de empregadas domésticas ou diaristas. Além disso, o proprio
trabalho profissional docente passou por mudancas, com um aumento substancial das atividades
realizadas por meio das TICs (Vicente; Rotenberg, 2023).

No que diz respeito aos habitos de vida, os (as) docentes, durante o periodo de
distanciamento social e trabalho remoto reduziram a pratica de atividade fisica com maior
impacto nas docentes universitarias quando comparadas com os docentes (Sousa et al., 2023).
Além disso, os multiplos lagos sociais estabelecidos no &mbito académico que representam uma
fonte de suporte crucial para o individuo foram afetados, especialmente durante periodos de
dificuldades surgidos na pratica docente (Mozzato et al., 2022; Silva et al., 2022). Tais
modificacbes nos habitos de vida sdo indicadores reconhecidos por comprometer a qualidade
de vida no trabalho e, a longo prazo, podem resultar em prejuizos para a saude fisica e mental
dos (as) professores (as) (Cuquetto; Portela; Vieira, 2022; Silva et al., 2022).

O retorno as atividades presenciais no contexto da pandemia também foi um momento
de grande preocupacéo para a comunidade da académica e, em especial, para os (as) docentes,
que passaram a ter uma maior demanda de atividades somadas a exposicdo ao virus e a
possibilidade de transmiti-lo a familiares e comunidades além de conviverem com sentimentos
de luto e perdas de ente queridos, colegas e discentes pela COVID-19. Nesse contexto de
trabalho presencial desenvolvido pelos (as) professores(as), ndo houve distribuicdo equitativa
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das tarefas entre os residentes e membros da familia em casa, o que provavelmente resultou em
sobrecarga de trabalho doméstico ndo remunerado para as mulheres. (Fernandes et al., 2023;
Giron-Madrofiero; Ordofiez, 2022; Cavalcanti; Guerra, 2021).

Desse modo, a retomada das aulas presenciais foi apontada como um ponto de
consideracdo em pesquisas futuras, indicando uma preocupag¢ao com as mudangas no ambiente
de trabalho dos (as) docentes e 0s impactos causados pelo distanciamento social que passaram
a fazer parte do cotidiano de trabalho desses (as) profissionais. Ademais, o retorno presencial
ndo apenas demanda uma reflexdo sobre as condi¢cbes do ambiente de trabalho dos (as)
docentes, mas também sobre os efeitos psicoldgicos e emocionais que o distanciamento social
prolongado pode ter causado (Lima et al., 2024).

Assim, o objetivo deste estudo foi analisar a associacdo entre caracteristicas
sociodemograficas, do trabalho docente, do trabalho doméstico ndo remunerado e de habitos de
vida com os Transtornos Mentais Comuns entre docentes universitarios(as) durante (2020) e

apos (2023) a pandemia de COVID-19, segundo género.

Métodos

Estudo de corte transversal exploratério, realizado em dois pontos do tempo na mesma
populagdo, vinculado ao projeto interinstitucional intitulado “Trabalho docente e saude em
tempos de pandemia da COVID-19”, desenvolvido pelo Nucleo de Epidemiologia (NEPI) da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e pelo Nucleo de Salude, Educacdo e
Trabalho (NSET) da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) em parceria com a
Associacdo de Professores Universitarios do Recdncavo da Bahia (APUR) e Associacdo dos
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS). A coleta dos dados foi
desenvolvida em duas fases; a primeira foi realizada no periodo de agosto de 2020 a fevereiro
de 2021 e a segunda em agosto de 2023 e finalizada em dezembro do referido ano.

A populacdo alvo das duas fases do estudo foram os (as) docentes das duas
universidades publicas do estado da Bahia mencionadas anteriormente. A primeira, (UFRB),
de carater multicampi, organizada em centros de ensino, localizada em seis municipios do
interior da Bahia: Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro, Santo
Antbnio de Jesus e Sdo Félix. A segunda € a (UEFS), organizada numa estrutura de de nove
departamentos situados em Feira de Santana, além de contar com unidades em Santo Amaro da

Purificacdo e Lencois, na regido da Chapada Diamantina.
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Na FASE 1, os critérios de elegibilidade do estudo foram: ser docente permanente ativo
efetivos ou temporarios que incluem docentes substituto (as) ou visitantes, estar cadastrado na
lista de e-mails institucionais das instituicdes, da APUR e da ADUFS, e/ou ser integrante das
redes sociais @apursindicato e @adufsbaoficial do Instagram. Na FASE 2, incluiu-se docentes
ativos, efetivos, substitutos ou visitantes e cadastrado na lista de e-mails institucionais das
universidades e/ou redes sociais acessiveis. Tanto na primeira quanto na segunda fase do
estudo, excluiu-se: docentes aposentados ou que estivessem em periodo de afastamento, licenca
ou férias.

A selecdo dos (as) participantes do estudo foi realizada através do método de
amostragem ndo probabilistica por conveniéncia, conforme descrito por Martins Junior (2008).
Dessa forma, na primeira fase, em 2020, a UFRB possuia um total de 848 docentes
universitarios (as) e a UEFS 938. Ao final, foram coletados 841 formularios de pesquisa, destes,
12 foram excluidos por preenchimento incompleto, considerados como recusas e 52 por
duplicacdes, restando, para analise, 777 respostas validas (405 da UEFS e 372 da UFRB). Na
segunda fase da pesquisa realizada em 2023, a UFRB contava com 873 docentes universitarios
e a UEFS com 944 divididos em centros de ensino e departamentos. Nesta fase, foram coletados
522 formularios de pesquisa, destes, 15 optaram por ndo participarem da pesquisa, 11 estavam
em branco e 42 duplicados, restando para analise 454 respostas validas (287 da UEFS e 167 da
UFRB).

Para determinar o tamanho adequado da amostra dos (as) docentes participantes nas
duas fases do estudo, considerou-se como parametros: populacdo de docentes das duas
instituices N=1.786 no ano de 2020 e de N=1.691 em 2023; prevaléncia de TMC=44,6% em
docentes universitarios de acordo com o estudo de Muniz et al., (2023); erro maximo de 5%;
intervalo de confianca de 95%; efeito de desenho do estudo igual a 1. O resultado encontrado
foi de 313 participantes para o0 ano de 2020 e 310 para o0 ano de 2023. O calculo foi realizado
pelo Epi Info (StatCalc), versdo 7.2, através do mddulo StaltCalc - Sample Size and Power.
Adicionou-se 20% para potenciais perdas e obteve-se 376 para 2020 e 372 para 2023. Apesar
do projeto matriz ndo ter sido especificamente elaborado para avaliar Transtornos Mentais
Comuns entre os (as) docentes universitarios (as), aamostra analisada neste estudo possui poder
estatistico adequado para a investigacdo desse desfecho.

Utilizou-se um Websurvey (Boni, 2020; Joncew; Cendon; Ameno, 2014) como método
de coleta de dados nas duas fases da pesquisa. Desse modo, na Fase 1 utilizou-se um formulario

estruturado online do Google Forms incluindo cinco blocos de questdes, disponivel no seguinte

link: (https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5VK?7). O Bloco | - caracteristicas sociodemogréaficas


https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5Vk7
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e do trabalho em geral, Bloco Il — caracteristicas do trabalho docente no contexto da pandemia
da COVID-19, com énfase no trabalho remoto, Bloco Ill - trabalho em casa, atividades
domésticas/cuidado da familia e medidas de distanciamento social, Bloco 1V - situacao de saude
docente e 0 Bloco V - Habitos de vida e rotina do sono durante a pandemia.

Na Fase 2 o questionério foi reformulado com o objetivo de avaliar a situagéo de satde
de professores e professoras de universidades publicas, considerando o retorno as atividades
presenciais ap6s o trabalho remoto/distanciamento social através do link de acesso:
(https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH). O questionario foi dividido

em cinco blocos; O Bloco I, destina-se ao preenchimento de informagdes sobre caracteristicas

sociodemogréficas e gerais do trabalho. O Bloco 11, composto por questdes sobre caracteristicas
do trabalho docente ap0s o retorno das atividades presenciais e distanciamento social, Bloco 111
questdes sobre atividades domesticas/trabalho ndo remunerado, Bloco 1V — caracteristicas da
situacdo de salde e o Bloco V — Habitos de vida, incluindo também questbes relacionadas a
estratégias de enfrentamento.

Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) foram avaliados pelo Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20) (bloco V na Fase 1 e bloco IV na Fase 2), composto por 20 questdes
dicotbmicas (sim/né&o) (Santos et al., 2009). Para a suspeicdo de Transtornos Mentais Comuns
foi adotado como ponto de corte escore igual ou superior a sete questdes positivas para as
mulheres e cinco questBes positivas para 0os homens (Santos et al., 2011). A sobrecarga
doméstica (SD) incluiu as tarefas domésticas mais realizadas pelos participantes e o indicador
foi estimado com base na equagdo: SD= (3, lavar + passar + cozinhar + limpar) x (nimero de
pessoas na casa -1) (Pinho; Araujo, 2012) (bloco IV FASE 1 e bloco Il fase 2). A analise
considerou o indicador dicotdmico (SD baixa, média/alta). Os habitos de vida foram avaliados
a partir da realizacdo da pratica de atividade de lazer para distrair ou relaxar e a préatica de
atividade fisica.

O plano de anélise dos dados incluiu avaliacdo descritiva e multivariada com
estratificacdo por género (homens e mulheres) nas duas fases da pesquisa. Na fase 1 e 2 a
variavel género foi categorizada em dois grupos (homens e mulheres), tendo sido desprezadas
as respostas “pessoa ndo bindria” e que “optaram por nao informar”, quando presentes, devido
ao pequeno numero de observacGes e ndao se enquadrarem conceitualmente nos grupos com
maiores numeros. Mulher trans ou transgénera ficaram no mesmo grupo, denominado
“mulheres”. A variavel raca/cor foi autorreferida e categorizada em negros (pretos e pardos) e

ndo-negros (brancos, amarelos e indigenas) (Araujo et al., 2009).


https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH
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A andlise dos dados incluiu a caracterizacdo dos(as) docentes universitarios(as) com a
descricdo de frequéncias absolutas e relativas. Posteriormente, foram realizadas analises
bivariadas da associacdo de TMC com caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente,
do trabalho doméstico ndo remunerado e de habitos de vida nas duas fases da pesquisa
utilizando-se o teste qui-quadrado de Pearson, com subsequente calculo da Razdo de
Prevaléncia (RP) e respectivos intervalos de confianca a 95%. A analise multivariada foi
conduzida por meio da regressdo de Poisson, com variancia robusta, em duas etapas distintas:
uma intrabloco e outra interbloco. Na analise intrabloco foram mantidas as variaveis que
obtiveram p-valor menor que 0,17, enquanto na andlise interbloco, foram mantidas aquelas com
um p-valor inferior a 0,05 de acordo com Hosmer e Lemeshow (2013).

A prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC) foi analisada considerando as
variaveis sociodemogréficas, de trabalho docente, de trabalho domeéstico ndo remunerado
(sobrecarga doméstica) e habitos de vida. Dessa forma, a analise foi conduzida no programa
estatistico Statistical Software for Data Science (Stata) verséo 16.0 for Windows.

Esta pesquisa seguiu as especificacdes da Resolucdo 466/12 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude. O projeto teve aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia (CEP/UFRB) nos dois momentos: protocolo de nimero
4.187.816 e CAE: 32004620.8.1001.0056, em 2020 e CAAE 69857923.6.1001.0056, n° do
parecer de aprovacdo: 6.137.234, em 2023.

Resultados

Participaram da primeira fase do estudo um total de 777 docentes e na segunda fase 454.
Em ambas as fases, quanto as caracteristicas sociodemograficas, houve predominio de mulheres
(2020=59,7%; 2023=61,4%), faixa etaria de 41 a 59 anos (2020=58,8%; 2023=70,5%), com
companheiro (a) (2020=70,4%; 2023=66,1%) e negros (2020=56,6%; 2023=51,3%). Em
relacdo as caracteristicas do trabalho docente, houve predominio de docentes com titulacdo
académica maxima doutorado (2020=52,2%; 2023=56,8%), realizacdo de trabalho remoto
(2020=96,4%; 2023=73,4%), sente-se preparada(o)/com habilidade para utilizar as ferramentas
digitais no trabalho (2020=81,8%; 2023=93,6%), com aumento na carga horéria de trabalho
(2020=62,5%; 2023=55,7%), com demandas do trabalho invadindo o tempo dedicado as
atividades da vida diaria (2020=81,5%; 2023=94,1%) e mesmo diante da pandemia nao tiveram
sua percepcao sobre a docéncia (2020=85,5%; 2023=76,7%). No que se refere as caracteristicas

do trabalho doméstico ndo remunerado, predominou a sobrecarga doméstica média/alta
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(2020=71,2%; 2023=65,0%) e 4 horas ou mais destinadas ao trabalho doméstico por dia

(2020=59,1%; 2023=92,3%) (Tabela 1).

Quanto aos habitos de vida, verificou-se que maior percentual de docentes praticou

atividade de lazer para distrair ou relaxar, com maior frequéncia no ano de 2023 (64,7%) em

comparacdo a 2020 (54,3%); sobre a frequéncia de realizacdo de atividades fisicas, houve

predominio de até 2 dias durante o periodo de trabalho remoto em 2020 (62,7%) e, apds retorno

das atividades presenciais, essa frequéncia foi de 3 a 5 dias em 2023 (58,2%) (Tabela 1).

Tabela 1. Caracterizacao de docentes universitarios(as) da Bahia em dois diferentes momentos
da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023). Bahia, Brasil. (n2o=777; n;3=454)

Ano
Variaveis 2020 2023
n % n %
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Género (n2=770; n23=453)
Homem 310 40,3 175 38,6
Mulher 460 59,7 278 61,4
Faixa etaria (n20=754; n23=447)
27-40 251 32,4 79 17,7
41-59 455 58,8 315 70,5
60 ou mais 68 8,8 53 11,8
Situacdo conjugal (n23=448)
Com companheiro(a) 547 70,4 296 66,1
Sem companheiro(a) 230 29,6 152 33,9
Raga/cor (n23=452)
Negros 440 56,6 232 51,3
N&o negros 337 43,4 220 48,7
CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOCENTE
Titulacdo académica maxima
Graduagao/Especializacio 24 3,1 14 3,1
Mestrado 177 22,8 83 18,3
Doutorado 406 52,2 258 56,8
Doutorado com Pés-doutorado 170 21,9 99 21,8
Realizacéo de trabalho remoto (n23=451)
Sim 749 96,4 331 73,4
Né&o 28 3,6 120 26,6
Sente-se preparada(o)/com habilidade para utilizar as
ferramentas digitais no trabalho (n20=775; n23=452)
Sim 634 81,8 423 93,6
Né&o 141 18,2 29 6,4
Mudanca na carga horaria de trabalho (n2=773; n23=449)
Sim, houve diminuigéo 150 19,4 63 14,0
Né&o 140 18,1 136 30,3
Sim, houve aumento 482 62,5 250 55,7
Demandas do trabalho invadiram o tempo dedicado as atividades
da vida diaria (n20=775; n23=439)
Sim 628 81,0 413 94,1
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Nao

147 19,0 26

Mudancas decorrentes da pandemia alteraram a percepcao sobre
a docéncia (n23=450)

Sim
Néao

113 14,5 105
664 85,5 345

CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOMESTICO NAO
REMUNERADO
Sobrecarga doméstica (n23=423)

Baixa 224 28,8 148
Média/Alta 553 71,2 275
Horas destinadas ao trabalho doméstico por dia (n23=453)

Até 3 horas 318 40,9 33
4 horas ou mais 459 59,1 398

HABITOS DE VIDA
Pratica de atividade de lazer para distrair ou relaxar (n23=436)

Sim 422 54,3 282
Né&o 355 45,7 154
Frequéncia de realizacé@o de atividades fisicas (n23=294)

Até 2 dias 487 62,7 88
3abdias 226 29,1 171
5 dias ou mais 64 8,2 35

5,9

23,3
76,7

35,0
65,0

7,7
92,3

64,7
35,3

29,9
58,2
11,9

No que se refere aos itens do SRQ-20 que avaliam o Humor Depressivo-Ansioso, em
2020, durante o inicio da pandemia e na realizacdo do trabalho remoto, observou-se que
proporcdo significativa de docentes apresentou sentimentos de tristeza (40,8%), choro mais do
que de costume (36,7%) e assustou-se com facilidade (39,6%). Em 2023, identificou-se a
predominancia dos sentimentos de tristeza (43,8%), com um aumento significativo na
proporcdo de docentes que se sentia nervosos(as), tensos(as) ou preocupados(as) (66,5%)
(Figura 1).

Em relacdo aos itens que constituem os Sintomas Somaticos, aqueles relacionados a
problemas gastrointestinais foram mais frequentes em 2020, incluindo ma digestdo (47,7%), e
sensacgdes desagradaveis no estdmago (37,2%). Além disso, houve uma frequéncia de (39,6%)
de(as) docentes participantes que sentiram dores de cabeca. Em 2023, observa-se uma mudanca
no padrdo de sintomas, com uma notavel frequéncia de distdrbios do sono (54,4%) e uma
continuacgéo das dores de cabeca frequentes (36,3%) (Figura 1).

Relacionado aos itens que avaliam o Decréscimo de energia vital, observou-se em 2020
maior frequéncia para dificuldade em tomar decisdes (41,3%), seguido de dificuldade para
realizar as tarefas didrias com satisfacdo (38,0%) e sentir cansaco com facilidade (34,4%). Em

2023, houve um aumento na propor¢do de docentes que apresentaram dificuldade em realizar
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as tarefas diéarias com satisfacao (48,0%), sentir-se cansado(a) o tempo todo (46,3%) e cansar-
se com facilidade (45,8%) (Figura 1).

Nos itens da dimensdo de Pensamentos Depressivos, destacou-se, em 2020, elevada
frequéncia de docentes que se sentiam incapazes de desempenhar um papel Gtil em suas vidas
(18,8%) e perderam o interesse pelas coisas (18,3%). Em 2023, observou-se um aumento
substancial na proporcéo daqueles(as) que perderam o interesse pelas coisas (26,7%) (Figura
1).

Figura 1. Grupo de sintomas de TMC entre docentes universitarios(as) da Bahia em dois
diferentes momentos da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023). Bahia, Brasil. (2020: N=759;
2023: N=454)
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Voce se sente pessoa inutil em sua vida EE}GJ

Tem tido ideia de acabar com a vida 47’26

Tem perdido o interesse pelas coisas ‘18’326 7

E incapaz de desempenhar um papel util em F 18,8
sua vida 6,2

Pensamentos depressivos
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Evidenciou-se elevada prevaléncia de TMC entre os(as) docentes estudados(as), com
discreta diminuicao do percentual observado em 2020 (47,7%) em comparacéo a 2023 (46,7%).
Em ambos os anos, entre os/as acometidos/as pelos TMC, as mulheres foram as mais afetadas
nos dois momentos: 2020 63,8% e em 2023 65,1% (Figura 2).

Figura 2. Frequéncia de TMC entre docentes universitarios(as) da Bahia em dois diferentes
momentos da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023), segundo o género. Bahia, Brasil. (2020:
N=759; 2023: N=454)
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Na analise bivariada independente do ano da pesquisa, destacam-se altas prevaléncias
de TMC entre as mulheres 2020 (51,1%) / 2023 (49,6%), docentes mais jovens (27 a 40 anos)
2020 (56,3%) / 2023 (59,5%), sem companheiro(a) 2020 (54,0%) / 2023 (59,5%), ndo negros
(48,3%) / 2023 (47,8%) e com titulacdo académica de mestrado 2020 (54,9%) / 2023 (56,6%)
(Tabela 2).

Dentre os itens referente & docéncia, o trabalho remoto 2020 (48,4%) / 2023 (49,2%),
maior carga horéaria de trabalho 2020 (49,4%) / 2023(52,0%), invasao do trabalho nas atividades
da vida diaria 2020 (52,4%) / 2023 (47,7%), mudancas na percepc¢do sobre a docéncia 2020
(75,7%) / 2023(71,4%) também foram importantes preditores (Tabela 2).

J4 a alta sobrecarga domestica 2020 (50,7%) / 2023(49,8%), ndo praticar de atividade
de lazer 2020 (66,4%) /2023 (63,6%) e realizar atividades fisicas pelo menos 2 dias na semana
2020 (56,3%) / 2023 (47,7%) aumentaram as prevaléncias de TMC (Tabela 2).

Tabela 2. Prevaléncia de TMC entre docentes universitarios da Bahia em dois diferentes
momentos da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023) segundo caracteristicas
sociodemograficas, do trabalho docente, do trabalho doméstico ndo remunerado e de habitos de
vida. Bahia, Brasil. (2020: N=759; 2023: N=454)

Variaveis 2020 2023
P (%) p-valor P (%) p-valor

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Género (N2=770; n23=453) 0,013 0,127
Homem 42,3 42,3
Mulher 51,5 49,6
Faixa etaria (n2o=757; n23=447) <0,001 0,020
27-40 56,3 59,5
41-59 45,0 45,7
60 ou mais 31,8 35,9
Situacéo conjugal (N20=759; n23=448) 0,024 0,138
Com companheiro(a) 45,0 44,6
Sem companheiro(a) 54,0 52,0
Raca/cor (n20=759; n23=452) 0,760 0,680
N&o negros 48,3 45,9
Negros 47,2 47,8
CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOCENTE
Titulacdo académica maxima(nzo=759) 0,097 0,106
Graduacao/Especializa¢ao 47,6 42,9
Mestrado 54,9 56,6
Doutorado 47,2 46,9
Doutorado com Pds-doutorado 41,4 38,4
Realizacéo de trabalho remoto (n20=759; ny3=451) 0,045 0,114
Sim 48,4 49,2
Né&o 28,0 40,8

Sente-se preparada(o)/com habilidade para utilizar 0,208 0,191
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as ferramentas digitais no trabalho (n20=757;

N23=452)

Sim 46,6 58,6

Né&o 52,6 46,1
Mudanca na carga horéaria de trabalho (n2=759; 0,559 0,007
N23=449)

Sim, houve diminuicéo 45,1 30,2

Né&o 45,6 44,9

Sim, houve aumento 49,4 52,0
Demandas do trabalho invadiram o tempo dedicado <0,001 0,015
as atividades da vida diaria (n20=759; nz3=439)

Sim 52,3 47,7

Nao 27,1 23,1
Mudancas decorrentes da pandemia alteraram a <0,001 <0,001
percepcao sobre a docéncia (N20=759; n23=450)

Sim 75,7 71,4

Né&o 42,9 39,7

CARACTERI'STINCAS DO TRABALHO
DOMESTICO NAO REMUNERADO

Sobrecarga doméstica (n20=759; n»3=423) 0,009 0,247
Baixa 40,3 43,9
Média/Alta 50,7 49,8

Horas destinadas ao trabalho doméstico por dia <0,001 0,633
(N20=759; n23=431)

Até 3 horas 37,4 42,4

4 horas ou mais 54,7 46,7
HABITOS DE VIDA

Pratica de atividade de lazer para distrair ou relaxar <0,001 <0,001
(n20=759; n23=436)

Sim 31,9 39,7

Né&o 66,4 63,6
Frequéncia de realizacéo de atividades fisicas <0,001 0,318
(n20=759; N23=294)

Até 2 dias 56,3 47,7

3ab5dias 35,6 38,0

5 dias ou mais 25,4 42,9

A Tabela 3 revela os fatores que estiveram associados a ocorréncia de TMC nos dois
anos entre os docentes de uma forma geral e as disparidades entre homens e mulheres.

A analise, segundo género, revela que as professoras tiveram mais fatores associados
aos transtornos mentais quando comparadas aos professores, independente do ano do estudo.
Contudo, o ano de inicio da pandemia (2020) imprimiu um contexto mais adoecedor para elas.
Por outro lado, alta titulacdo — doutorado e pos-doutorado — foi um fator associado
negativamente naquele momento para as mulheres. Para os homens, em 2023, ndo sentir-se
preparado ou com habilidade para utilizar as ferramentas digitais no trabalho também foi um

fator associado negativamente para a ocorréncia de TMC.
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A situacdo conjugal e a faixa etéaria foram fatores que estiveram associados, porém com
disparidades entre homens e mulheres. Ndo ter companheiros/as esteve associado aos TMC
apenas entre as mulheres (2020) e ter entre 27 e 40 anos foi impactante para 0s homens em
2020 e para as mulheres em 2023.

Fator que merece destaque é que itens do trabalho doméstico ndo remunerado esteja
ausente no modelo final dos homens tanto em 2020, quanto em 2023. Esse dominio, contudo,
foi importante para o adoecimento das mulheres, sobretudo no auge da pandemia (2020) onde
ter seu tempo de vida diaria invadido pelas demandas do trabalho aumentou essa prevaléncia
em 90,0% (RP: 1,90, IC: 1,21-3,00) e, destinar 4 horas ou mais ao trabalho doméstico
incrementou em 37,0% (RP=1,37; 1C95%=1,11-1,69) o adoecimento mental.

Por outro lado, 0 aumento da carga horaria de trabalho foi um dos fatores associados
apenas no modelo final das mulheres, em 2023, incrementando mais de duas vezes a prevaléncia
de TMC (RP=2,14; I1C95%=1,21-3,76).

A anélise final da relevo para dois itens interessantes, que permaneceram associados aos
transtornos mentais comuns, tanto entre os homens quanto entre as mulheres, nos dois anos
estudados — 2020 e 2023: o fato da pandemia alterar a percep¢do sobre a docéncia (1) e ndo

praticar atividades de lazer (2).
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Tabela 3. Anélise simultanea de fatores associados aos TMC entre mulheres e homens docentes universitarios da Bahia em dois diferentes
momentos da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023), segundo caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente, do trabalho doméstico nao
remunerado e de habitos de vida. (2020: N=759; 2023: N=454)

Trabalho doméstico ndo

Amostra

Caracteristicas sociodemogréficas Trabalho docente remunerado Habitos de vida Modelo final
2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023 2020 2023*
Sente-se
p;gg?ﬁggzgo%/;?? Pratica de Pratica de
Género Géneroh Realizagdo de utilizar as Sobrgca_rga auvndaQe de_lazer auvndac!e de_lazer Faixa etaria Faixa etaria
trabalho remoto doméstica paradistrair ou  para distrair ou 27 a 40 anos

Mulher Mulher Sim° ferramentas Média/Alta relaxar relaxar 1,45 (1,01-2,09) 27a 40 anos

1,20 (1,03-1,41) 1,16 (0,94-1,43) 1,63 (0,84-3,14) dtlrg;tbaalllshr;o 1,16 (0,97-1,40)° N0 Nio 1,98 (1,33-2,97)
NEok 1,89 (1,59-2,24) 1,60 (1,33-1,93)

0,76 (0,53-1,10)

Demandasdo  Mudanca na carga

Faixa etaria Faixa etaria trabalho horaria de Horas destinadas
97 240 anos 27 240 anos invadiram o trabalho ao trabalho
168 (116-2,43) 1,76 (1,17-2,65) tempo dedicado as Né&o doméstico por
‘41 a 5'9 anc’)sa '41 a 5;9 ané)s' atividades da vida 1,46 (0,96-2,20) dia
diaria Sim, houve 4 horas ou mais
1.35(093-1,95) 1,28 (0,87-1,89) Sim aumento 1,42 (1,20-1,69)

1,78 (1,35-2,35) 1,62 (1,10-2,39)

Mudancas Demandas do
. . decorrentes da trabalho
Situagéo . . . i : . .
conjugal® Situacdo conjugal pandemia |nvad|r§1m o
Sem Sem alteraram a tempo dedicado as

percepcado sobre a atividades da vida
docéncia diaria
Sim Sim'
1,70 (1,49-1,95) 1,74 (0,87-3,47)
Mudangas
decorrentes da
pandemia
alteraram a
percepcao sobre a
docéncia
Sim
1,78 (1,48-2,14)

companheiro(a)

companheiro(a) 1,19 (0,98-1,45)

1,14 (0,98-1,33)

Frequéncia de
realizacéo de
atividades fisicas
3abdias
1,32 (0,85-2,05)¢
Até 2 dias
1,68 (1,10-2,57)

Demandas do
trabalho invadiram o
tempo dedicado as
atividades da vida
diaria
Sim
1,52 (1,15-2,00)

Situag&o conjugal
Sem companheiro(a)
1,22 (1,01-1,48)

Mudangas
decorrentes da
pandemia alteraram
a percepcgao sobre a

Mudangcas
decorrentes da
pandemia alteraram a
percepcao sobre a

e docéncia
docéncia -
Sim Sim
1,80 (1,51-2,15)

1,54 (1,35-1,76)

Horas destinadas ao
trabalho doméstico
por dia
4 horas ou mais
1,21 (1,03-1,41)

Mudanga na carga
horéaria de trabalho
Sim, houve aumento

1,51 (1,06-2,15)

Pratica de atividade Pratica de atividade
de lazer para distrair de lazer para distrair
ou relaxar ou relaxar
Nao Néo
1,67 (1,40-1,98) 1,54 (1,29-1,85)

Frequéncia de
realizacdo de
atividades fisicas
Até 2 dias

1,57 (1,02-2,41)
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Sente-se
Demandas do reparada(o)/com Sente-se
. - trabalho prepar Horas destinadas Pratica de Pratica de preparada(o)/com
Faixa etaria . - habilidade para . . i
invadiram o - ao trabalho Sobrecarga atividade de lazer atividade de lazer . - habilidade para
27 a 40 anos - R utilizar as P o . - . . Faixa etaria I
tempo dedicado as domeéstico por domeéstica paradistrairou  para distrair ou utilizar as
2,21 (1,22-4,00) L . ferramentas X P 27 a 40 anos .
£ atividades da vida L dia Média/Alta® relaxar relaxar ferramentas digitais
41 a 59 anos! diari digitais no h ‘g ~ - 2,02 (1,14-3,59) balh
1,50 (0,82-2,73) iaria trabalho 4 horas ou mais® 1,33 (0,89-1,98) N&o Nao no tra~ alho
' oea Sim o 1,20 (0,93-1,57) 2,04 (1,59-2,62) 1,70 (1,23 -2,35) Né&o
1,57 (1,10-2,24) 0,51 (0,36-0,72) 0,55 (0,38-0,80)
Mudancas Mudangas
% decorrentes da decorrentes da Mudancas Mudancas
= pandemia pandemia decorrentes da decorrentes da
= pandemia alteraram a pandemia alteraram
2 alteraram a alteraram a ercepcdo sobrea  apercepgdo sobre a
I percepgdo sobre a percepcao sobre a p dpg e p pgao
e e océncia docéncia
docéncia docéncia ; ;
Sim Sim Sim Sim
1,95 (1,54-2,46) 1,80 (1,31-2,47) 1,61 (1,25-2,08) 1,89 (1,38-2,57)
Pratica de atividade Pratica de atividade
de lazer para distrair de lazer para distrair
ou relaxar ou relaxar
Néo Nao
1,87 (1,46-2,39) 1,70 (1,24 -2,33)
Titulagdo
académica Mudanca na carga
Faixa etaria Faixa etaria maxima horéria de Horas destinadas Pratica de Pratica de
i Mestrado trabalho ao trabalho atividade de lazer atividade de lazer . . . . -
27a 40 anos 272 40 anos 0,80 (0,53-1,22)" Né&o domeéstico por ara distrair ou ara distrair ou Situagdo conjugal Faixa etaria
1,38 (0,87-220) 1,82 (1,06-3,11) °° e 1cop P P Sem companheiro(a) 27 a 40 anos
41a59anos™  41a59 anos® Doutorado 2,14 (1,13-4,02) dia relaxar relaxar 1,21 (1,03-1,42) 2,03 (1,23-3,33)
122 (0.78-1,93) 1,45 (0,88-2,38) 0,66 (0,44-0,98) Sim, houve 4 horas ou mais Né&o Né&o ' ' ' ' ' '
' 1074 ' i Doutorado com aumento 1,63 (1,29-2,04) 1,78 (1,41-2,24) 1,51 (1,20-1,90)
Pés-doutorado 2,43 (1,33-4,46)
0,58 (0,38-0,91)
Demandas do Mudancas Frequéncia de Titulagdo académica
. . trabalho decorrentes da L -
Situagéo . - ; realizagdo de maxima
- invadiram o pandemia L L
» conjugal tempo dedicado as alteraram a atividades fisicas Doutorado
g Sem ativlijdades davida percepgéo sobre a 325 dias” 0,66 (0,45-0,97)
£ companheiro(a) diaria P d%%éncia 1,27 (0,67-2,37) Doutorado com Pos-
S 121(1,01-1,45) Sim sim Até 2 dias doutorado
2.22 (1,39-353) 1,83 (1,49-2,25) 1,83 (1,00-3,36) 0,58 (0,38-0,90)
Mudangas
decorrentes da Dema}ndas d °
. trabalho invadiram o
pandemia . N Mudanga na carga
tempo dedicado as P
alteraram a atividades da vida horéaria de trabalho
percepcéo sobre a diaria Sim, houve aumento
docéncia Sim 2,14 (1,21-3,76)
Sim
1,55 (1,31-1,84) 1,90 (1,21-3,00)
Mudancas Mudancas

decorrentes da decorrentes da
pandemia alteraram a pandemia alteraram
percepcao sobrea  a percepcédo sobre a
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docéncia docéncia
Sim Sim
1,51 (1,28-1,79) 1,86 (1,53-2,27)

Horas destinadas ao
trabalho doméstico
por dia
4 horas ou mais
1,37 (1,11-1,69)
Pratica de atividade Pratica de atividade
de lazer para distrair de lazer para distrair

ou relaxar ou relaxar
Nao Néo
1,78 (1,43-2,21) 1,52 (1,23-1,88)

2020 geral: #p-valor=0,106; ® p-valor=0,084; ¢ p-valor=0,145; ¢ p-valor=0,107; ¢ p-valor=0,219;

2020 homens: fp-valor=0,185; ¢ p-valor=0,165;

2023 geral: " p-valor=0,156; ' p-valor=0,202; | p-valor=0,086; ¥ p-valor=0,148; ' p-valor=0,119;
2020 mulheres: ™ p-valor=0,168; " p-valor=0,303; ° p-valor=0,463;

2023 homens: P p-valor=0,147;
2023 mulheres: % p-valor=0,164.

*Modelo ajustado pela variavel “Demandas do trabalho invadiram o tempo dedicado as atividades da vida diéria”.
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Discussao

Na presente investigacdo evidenciou-se que, em 2020, a prevaléncia geral de transtornos
mentais comuns foi de 47,7%, sendo as mulheres aquelas que mais adoeceram (63,8%) em
comparacdo aos homens (36,2%). Em 2023, essa prevaléncia geral foi ligeiramente menor,
atingindo 46,7%, e a disparidade de género permaneceu entre as/os sintomaticas/os: 65,1% entre
as mulheres e 34,9% entre os homens. Esses achados corroboram com outras pesquisas nacionais
realizadas com docentes do ensino superior (Vieira et al., 2023; Campos et al., 2020; Ferreira et
al., 2015; Neme; Limongi, 2019; Tavares et al., 2014;).

Apesar da literatura apontar para um adoecimento mental dos docentes antes da pandemia
de COVID-19, as prevaléncias identificadas eram inferiores as encontradas. Em estudo realizado
por Tavares et al. (2014) com docentes das universidades federais do Rio Grande do Sul,
obtiveram uma prevaléncia global de 20,1%. Uma prevaléncia de 29,6% de TMC foi observada
por Neme e Limongi (2019) entre professores(as) de uma universidade federal brasileira. Campos
et al. (2020) apontam para uma prevaléncia de 29,9% de TMC em docentes de uma universidade
publica da Bahia. Entre os(as) professores(as) que participaram da pesquisa de Vieira et al.
(2023), quase um terco (29%) apresentou indicativo de Transtornos Mentais Comuns.

Esses achados indicam uma variacao consideravel nas prevaléncias de TMC entre o0s(as)
docentes do ensino superior de diferentes regides e periodos. A comparacdo entre os estudos
anteriores e 0s encontrados neste trabalho sugere um crescimento na ocorréncia dos transtornos
mentais comuns entre os(as) docentes, especialmente em contextos especificos como o da
pandemia de COVID-19.

A manutencao e, possivelmente, o aumento da ocorréncia dos TMC entre docentes esta
associado a diversos fatores do contexto e organizacdo do trabalho, como carga horaria
excessiva, baixa remuneracéo, falta de autonomia, intensificacdo das demandas académicas,
pressdo por produtividade, ritmo acelerado, precarizagdo das condi¢Oes de trabalho e a falta de
suporte institucional sdo considerados como preditores para 0 adoecimento mental dos(as)
professores(as) (Campos et al., 2020; Ferenc et al., 2015; Ferreira et al., 2015).

A pandemia de COVID-19 exacerbou essas condigdes, introduzindo novas dindmicas de
trabalho, aumento da carga horéria, incertezas e isolamento/distanciamento social (Candido;
Bittencourt; Assuncdo, 2022) que afetaram a saude mental de professores e professoras dos
diferentes niveis de ensino (Pereira; Santos; Manenti, 2020; Santos; Silva; Belmonte, 2020) e

suas formas de desenvolver as atividades docente (Rondini; Pedro; Soares, 2020).
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Estudos realizados com docentes universitarios(as) tém sugerido uma relagdo entre
situacdo conjugal (estado civil) e a saude mental (Vieira et al., 2023; Campos; Veras; Araujo,
2020; Ferreira et al., 2015; Tavares et al., 2014). A auséncia de um companheiro(a) pode resultar
na falta de suporte emocional e social, que sdo importantes para o enfrentamento de situacfes
estressantes (Juliano; Yunes, 2014). De acordo com Camada, Araujo e Porto (2016), o suporte
social fora do ambiente de trabalho tem desempenhado um papel significativo na reducéo do
estresse ocupacional.

Dessa forma, docentes universitarias sem companheiro(a) podem ter uma rede de apoio
social menos robusta, 0 que pode aumentar a vulnerabilidade aos TMC, ja que frequentemente
enfrentam altas demandas de trabalho, pressbes para a publicacdo académica, além de desafios
relacionados ao ensino e a orientacdo de alunos, fatores que podem exacerbar o estresse e
contribuir para o desenvolvimento de TMC, e o suporte social desempenha um papel crucial para
minimizar os efeitos negativos do estresse (Frare; Beuren; Niyama, 2023; Campos; Estivalete,
2013).

Os(as) docentes mais jovens apresentaram mais transtornos mentais comuns em ambos
0S momentos da investigacdo. Ter entre 27 e 40 anos foi especialmente impactante para 0s
homens em 2020 e para as mulheres em 2023. Para professores(as) em inicio de carreira, 0s
primeiros anos de trabalho frequentemente coincidem com a construgéo de uma vida pessoal e 0
cuidado com familiares. Docentes jovens nesse estagio, enfrentam contradicbes entre
comportamentos tradicionalmente recompensados e aqueles necessarios para promover
diversidade e engajamento na academia. Além disso, lidam com a pressdo de projetar uma
imagem idealizada de sucesso profissional, o que pode comprometer sua saude fisica e
emocional, resultando em ansiedade, depressdo e conflitos familiares devido ao estresse no
trabalho (Halat; Dalli; Malki, 2023; Pinho et al., 2021; Tostes et al., 2018).

O trabalho remoto, especialmente no contexto universitario, gerou uma série de desafios
e adaptacOes (Silva et al., 2022). Uma das variaveis observadas nesse estudo foi a invasdo das
demandas do trabalho no tempo dedicado as atividades da vida diaria. Os(as) docentes do ensino
superior, a0 migrarem para o ensino remoto, enfrentaram um aumento significativo na carga de
trabalho (Silva et al., 2020). As atividades de planejamento, preparacdo de aulas e corregéo de
avaliacBGes passaram a consumir mais tempo. Porém, em 2023, também foi observado aumento
na carga horaria de trabalho durante o ensino presencial, possivelmente como uma manutencéo
do que foi iniciado na pandemia — muito trabalho de tela e horas extras. Esse aumento de carga,
muitas vezes extravasa para o tempo originalmente destinado a atividades pessoais, familiares e

de lazer. Contudo, essa constante necessidade de estar disponivel para as demandas profissionais
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pode causar sentimentos de sobrecarga e frustracdo, diminuindo a satisfacdo no trabalho e a
motivacao (Silva; Goulart; Cabral, 2021; Martins; Aguiar; Bastos, 2020).

Os resultados da pesquisa também apontam que a pandemia trouxe transformacoes
significativas na percepcdo sobre a docéncia, durante o trabalho remoto (2020) e no retorno as
aulas presenciais (2023), tanto para homens, quanto para mulheres. De acordo com os dados,
houve uma alteragcdo na percepcao dos(as) professores(as) sobre sua profissdao durante o ensino
remoto. Isso sugere que, durante o periodo em que as aulas foram conduzidas virtualmente,
muitos docentes passaram a ver seu trabalho de forma diferente, possivelmente enfrentando
novos desafios e desenvolvendo novas habilidades para se adaptar a educagéo online (Favretto
et al., 2023; Matias et al., 2023; Paulo; Aradjo; Oliveira, 2020).

Comparativamente, no retorno as aulas presenciais, essa mudanca na percepc¢éo foi ainda
mais acentuada, indicando que a volta ao ambiente fisico das universidades provocou uma
reflexdo ainda maior entre os(as) docentes sobre a natureza de seu trabalho (Souza; Morais,
2022). As experiéncias e adaptacOes feitas durante o ensino remoto podem ter levado os(as)
professores(as) a reavaliar praticas tradicionais, a estrutura do trabalho e as interacbes com
discentes e colegas de profissdo (Neto; Silva; Ferreira, 2023). Essas mudancas refletem a
profunda influéncia que a pandemia teve sobre o campo educacional (Dantas; Ferreira, 2024;
Senhoras, 2020).

O trabalho invadiu a casa no periodo do distanciamento social e mais horas foram
destinadas ao trabalho doméstico ndo remunerado e, essas mulheres com maior carga tiveram
mais chance de adoecer. Durante o trabalho remoto, muitos docentes se viram obrigados a adaptar
suas rotinas e espacos domésticos para incluir atividades profissionais, ao mesmo tempo em que
gerenciavam as demandas aumentadas do trabalho doméstico e cuidados familiares. A
sobrecarga resultante pode intensificar a sensacdo de exaustdo e de estar sempre disponivel,
prejudicando o descanso e a recuperacao mental necessarios, levando a um aumento significativo
do estresse e da ansiedade, contribuindo para a ocorréncia de TMC (Waltermann; Martins;
Gedrat, 2022; Nascimento et al., 2021).

Essas questdes destacam os impactos prejudiciais das multiplas jornadas de trabalho
enfrentadas pelas mulheres, que necessitaram equilibrar suas atividades do trabalho produtivo
remunerado com o reprodutivo ndo remunerado (Meirele; Pena, 2022). Nesse contexto, a pressao
para manter a eficiéncia académica enquanto gerenciavam 0s afazeres domésticos se intensificou,
contribuindo para a reducdo da produtividade das pesquisadoras (Aquino et al., 2021; Campos;
Candido, 2021). Ademais, para algumas professoras, o acUimulo de responsabilidades

profissionais junto as obrigacdes maternas, domésticas e de cuidado com outras pessoas trouxe
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implicacOes significativas no que diz respeito a dindmica de género no contexto da docéncia
(Almeida; Cabral, 2023; Arruda; Nascimento, 2021). Cenério ndo apresentado para os docentes
homens mesmo com o retorno das aulas presenciais, j& que 0 aumento da carga horaria de
trabalho incrementando mais de duas vezes a prevaléncia de TMC entre as docentes.

Outro aspecto que merece destaque é o desafio dos(as) docentes em manter equilibrio
entre vida pessoal e profissional uma tarefa complexa para os(as) docentes universitarios,
exigindo uma combinacdo de gestdo pessoal eficaz, apoio institucional e estratégias de
autocuidado (Almeida et al., 2020). A busca por esse equilibrio é essencial para garantir a satde
mental e o bem-estar dos(as) profissionais, refletindo positivamente tanto na qualidade de vida
quanto no desempenho académico (Reis et al., 2023).

A associacdo entre a ndo pratica de atividades de lazer para relaxar ou distrair e a
prevaléncia de TMC entre professores e professoras foi evidente, tanto durante o trabalho remoto
quanto apds o retorno das atividades presenciais. Com a adocdo do trabalho remoto, os(as)
professores(as) universitarios(as) perderam a separacdo clara entre trabalho e tempo livre,
resultando em menos tempo disponivel para o lazer (Santana et al., 2021). Além disso, as
restricdes de distanciamento social limitaram a participacdo em atividades de lazer fora de casa,
COMO Viagens, passeios e praticas esportivas em grupo (Conceicdo; Marra, 2023).

Apos o distanciamento social, as pessoas redescobriram os beneficios das atividades ao
ar livre, caminhadas, ciclismo, jardinagem e piqueniques se tornaram atividades de lazer
populares (Santos; Rocha; Kishimoto, 2024). Essas praticas ndo apenas proporcionam beneficios
significativos para a salde mental, como a reducgdo do estresse da vida académica e a melhoria
do humor, mas também podem continuar a influenciar positivamente o estilo de vida dos
docentes no futuro (Menezes, 2023).

Salienta-se que, no ano de deflagracdo da pandemia da COVID-19, possuir titulo
académico de doutorado ou poés-doutorado mostrou-se fator associado negativamente para a
ocorréncia de TMC. Isso pode indicar que um maior nivel de qualificacdo académica
proporcionou maior resiliéncia ou habilidades para lidar com as pressdes profissionais e pessoais
durante o trabalho remoto. E importante destacar que, em diferentes fases da trajetoria académica,
a vida dos(as) docentes esta sempre sobrecarregada de grandes responsabilidades pessoais e
profissionais, embora a natureza dessas responsabilidades possa variar, porém aqueles(as) com
maior titulacdo estdo mais interessados em alcancar metas de carreira e tendem a focar mais em
novos aspectos de sua profissao, como contribuir para o ensino, assumir fungdes administrativas,

prestar servicos, orientagdes e avangar em suas agendas de pesquisa devido as habilidades e
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competéncias adquiridas ao longo das suas formacOes (Halat; Dalli; Malki, 2023; Savi;
Stallivieri, 2022).

Além disso, ndo se sentir preparado ou habilitado para usar as ferramentas digitais no
trabalho em 2023 emergiu como fator protetor para ocorréncia de TMC entre 0os homens.
Possivelmente esta dificuldade pode ter limitado a sobrecarga de trabalho digital, forcando uma
maior desconexao e, portanto, reduzindo o estresse, ja que o uso das tecnologias em excesso gera
diversos problemas fisicos e psicossociais (Rosa; Junior; Zumstein, 2022).

Neste estudo observou-se que os fatores associados aos TMC quando avaliados sob a
perspectiva de género estdo presentes de maneira distinta entre homens e mulheres. Sendo assim,
esses achados trouxeram a tona questdes relevantes de analise e preocupacdo no que diz respeito
a questdo de género. Essas disparidades ainda presentes entre os papéis socialmente atribuidos a
homens e mulheres se perpetuaram no contexto da pandemia causando impacto significativo nas
mulheres devido ao aumento das responsabilidades, indicando que as mulheres estiveram mais
expostas a fatores preditores e associados aos TMC ou que sdo mais propensas a desenvolver
esse quadro de sofrimento psiquico (Araujo; Lua, 2020; Bernardo; Maia; Bridi, 2020). Ainda,
esses fatores aqui observados requerem atencdo especial e exigem uma anélise cuidadosa para a
implementacdo de medidas e alternativas que possam intervir na situagdo observada, visando
reduzir seu impacto negativo na satide mental dos(as) professores(as) universitarios(as).

Em relacdo as limitacOes deste estudo, € importante destacar aquelas associadas aos
estudos transversais. Esse tipo de desenho epidemioldgico avalia a relacdo entre exposicao e
desfecho em uma populacéo ou amostra especifica em um Gnico momento, oferecendo uma visdo
de como as variaveis estdo relacionadas naquele instante. No entanto, ele ndo permite estabelecer
a precedéncia temporal entre os eventos, apenas indica a associacdo entre as variaveis analisadas.
Pode ter ocorrido viés de selecdo na investigacdo, pois o estudo incluiu apenas aqueles(as) que
estavam trabalhando no momento da pesquisa nas duas fases.

Houve dificuldades na busca de estudos sobre transtornos mentais comuns entre docentes
universitarios(as) principalmente em contexto pandémico e apos retorno das aulas presenciais. A
maioria das pesquisas existentes trata de professores(as) de outros niveis de ensino, o que limitou
a comparacao dos resultados deste estudo com os de outras investigacdes. Dessa forma, a relagao
entre essas variaveis precisa ser melhor explorada longitudinalmente, considerando o resultado

de algumas associa¢des aparentemente controverso.
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Consideracoes finais

Este estudo analisou os fatores associados aos TMC entre docentes do ensino superior em
dois diferentes momentos da pandemia de COVID-19. Observou-se que tanto as caracteristicas
sociodemogréaficas quanto as de trabalho docente, do trabalho doméstico ndo remunerado e de
habitos de vida exerceram influéncia significativa nesse quadro de sofrimento psiquico entre
o0s(as) participantes, com variagdes notaveis entre homens e mulheres.

Os resultados evidenciaram uma elevada prevaléncia de TMC entre os(as) docentes nas
duas fases da pesquisa. Esses achados indicam que, embora tenha havido uma pequena melhoria,
as prevaléncias de TMC permanecem altas, sugerindo que os efeitos adversos da pandemia sobre
a saude mental dos(as) docentes sdo persistentes. A analise por género revelou que, apesar das
adaptac0es, as mulheres docentes continuaram a apresentar uma maior prevaléncia de TMC.

Os dados obtidos fornecem informagdes importantes sobre os fatores que influenciaram
a saude mental dos(as) docentes durante e apds os periodos criticos da pandemia. Portanto, é
fundamental implementar acfes de prevencdo e promocdo da salde para evitar 0 agravamento

dessa situacdo e reduzir o sofrimento psicoldgico entre os(as) docentes universitarios(as).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Durante o desenvolvimento desta dissertacdo, enfrentamos diversos desafios, tanto no
ambito pessoal quanto coletivo, dentro do grupo de pesquisa do NEPI e NSET. Dentre os desfios,
destaca-se a implementacdo do REDCap para a coleta de dados que revelou-se um processo
complexo, exigindo um esforgo significativo para a familiarizagdo com a ferramenta e a
adaptacdo das metodologias e instrumentos de pesquisa as suas funcionalidades.

Além das questdes técnicas, enfrentamos desafios consideraveis na obtencéo de respostas
aos questionarios de dados enviados por e-mail aos docentes. O retorno das aulas presenciais,
apo6s um longo periodo de trabalho remoto, impds uma sobrecarga significativa aos professores
e professoras, afetando diretamente sua disponibilidade e disposicéo para participar da pesquisa.
O cansaco acumulado e a necessidade de adaptacdo as novas rotinas presenciais contribuiram
para diminuicdo de resposta comparadas com a primeira fase da pesquisa, quando estavam em
trabalho remoto.

Esses obstaculos ressaltam a importancia de estratégias de comunicacao e divulgacao
mais eficazes para promover a participacdo dos(as) docentes nos estudos. Tornou-se evidente
que, apenas a distribui¢do de questionarios por e-mail ndo é suficiente para engajar o publico do
estudo de maneira adequada. Foram necessarias a¢fes adicionais, como a realizacdo de sessdes
informativas nos departamentos e centros de ensino das universidades e ampliacdo do tempo de
coleta de dados. Além disso, a utilizacdo de diferentes canais de comunicagdo e 0 apoio da
Associacdo de Professores Universitarios do Reconcavo da Bahia (APUR) e Associacdo dos
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS) no reforgo constante sobre a
relevancia e os objetivos da pesquisa foram essenciais.

Os desafios enfrentados ao longo deste trabalho destacam a necessidade de uma
abordagem integrada e adaptativa na conducdo de pesquisas académicas, especialmente em
contextos de mudangas significativas, como o retorno as atividades presenciais. A experiéncia
adquirida reforca a importancia do planejamento estratégico e da flexibilidade para lidar com
imprevistos. E importante destacar o reconhecimento a toda equipe de coleta de dados desta
pesquisa, cuja dedicacdo e esforgo foram fundamentais para a realizacdo deste trabalho.
Enfrentando desafios técnicos e logisticos, a equipe manteve um compromisso com a qualidade
e a integridade dos dados coletados, mostrando resiliéncia e adaptabilidade em meio as

adversidades.
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Apos descrever os principais desafios enfrentados durante a trajetéria na realizacdo desta
pesquisa, é essencial destacar os achados dessa dissertacdo. Dessa forma, foi possivel confirmar
a associacdo direta entre as caracteristicas sociodemograficas, do trabalho docente, do trabalho
doméstico ndo remunerado e de habitos de vida com os TMC entre docentes universitarios(as),
com diferenciais entre homens e mulheres quando comparadas em dois momentos distintos da
pandemia.

Os resultados obtidos evidenciam a complexidade dos fatores que influenciaram a saude
mental dos(as) docentes universitarios(as) durante o periodo de trabalho remoto e apds o retorno
das aulas presenciais. Desse modo, é importante destacar que, o0 SRQ-20 é um instrumento de
triagem para transtornos mentais comuns e ndo de diagnostico definitivo, mas as prevaléncias
encontradas indicam uma condi¢do de saude mental preocupante na populacdo analisada. Os
fatores observados contribuiram para um aumento significativo dos TMC, refletindo o impacto
imediato e severo da pandemia de COVID-19.

Dois aspectos importantes sdo apresentados e demonstram o diferencial desta dissertagao:
O primeiro refere-se a producao de dados inéditos analisados, comparando dois periodos distintos
da pandemia de COVID-19 (2020 e 2023), o que permite avaliar as mudancas ao longo do tempo.
O segundo, identifica e avalia diferencas significativas segundo o género, contribuindo para
preencher lacunas na literatura relacionadas a saude mental de docentes universitarios(as).

Os resultados deste estudo sublinham a necessidade de politicas institucionais e publicas
que considerem os diferenciais de género e ofere¢am suporte adequado aos professores e
professoras. Desse modo, recomenda-se a implementagdo de programas de apoio psicologico, a
flexibilizacdo de horarios de trabalho e a promocdao de um equilibrio saudével entre vida
profissional e pessoal. Especial atengao deve ser dada as mulheres docentes, que demonstraram
maior vulnerabilidade aos TMC.

Este estudo destacou a complexa interacdo entre fatores sociodemograficos,
responsabilidades de trabalho, tarefas domésticas e héabitos de vida na satide mental dos(as)
docentes universitarios(as) durante a pandemia de COVID-19. Intervengdes que promovam a
integracao de praticas de lazer e estratégias para gerenciar a sobrecarga de trabalho podem ser
benéficas. Além disso, a divulgagdo desses achados € crucial para sensibilizar as instituigdes de
ensino superior, as autoridades governamentais e as organizagdes da sociedade civil sobre a
importancia de implementar politicas e programas que apoiem a saide mental dos (as) docentes.

Pretende-se divulgar os resultados desse estudo para toda comunidade académica e as
institui¢des parcerias (APUR) e (ADUFS) e contribuir para elaboragdo e desenvolvimento de

acoes de promocgao de saude mental dos (as) docentes.
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A organizacdo de espagos de didlogo com associagdes e parceiros pode facilitar a troca
de informagdes e experiéncias entre os(as) docentes, promovendo a conscientiza¢do sobre
questdes relacionadas a saude mental e fornecendo apoio mutuo. Esses espagos também podem
servir como encontros para o desenvolvimento de estratégias colaborativas para lidar com os
desafios especificos enfrentados pelos docentes universitarios(as) em relagdo a sua satide mental.
Portanto, ¢ essencial continuar com estudos futuros, monitorando e apoiando a satide mental de
professores e professoras universitarios(as) para garantir a qualidade da educacdo e o

desenvolvimento das institui¢des de ensino superior.
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ANEXO A
Link de acesso aos questionérios de coleta de dados
FASE 1

https://drive.google.com/file/d/1laMgkwt5nCKmFsDGdT X9Z2Z0QxzV1Dn0qiV/view?usp=d
rive link

FASE 2

https://drive.google.com/file/d/1aRsQcWy T jWxFiyJ-
ROSRMwhILNpDxVPf/view?usp=drive link
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia UFRB
Universidade Estadual de Feira de Santana/UEFS

JEEMO DE CONSERTIMENTO LIVEE ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) docente, te convidamos a participar da pesquisa: “Trabalho docente e
safide em tempos de pandemia da COVID-19". O objetivo € caracterizar as nmdancas no
trabalho docente com a mirodugio de educacio a distincia e acompanhamento remoto, e avaliar
a situagdo de saide docente. A pesquisa € desenvolvida pelo Nucleo de Safde, Educacio e

Trabalho da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (NSET/UFEB) e Nuacleo de
Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana (NEPI'UEFS). com coordenaciio
das docentes Dr* Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFEB) e Dr* Tania Mana de Arajo (UEFS).

Esta pesquisa tem o apoie da Associacio de Professores Universitinios do Recdncavo-
APUF., Associacio dos Docentes da Universidades Estadual de Feira de Sanfana - ADUFS do
Sindicato de Professores no Estado da Bahia- SINPRO-BA e é direcionada para professores(as)
da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, Universidade Estadual de Feira de Santana e
da rede particular de ensino da Bahia, inchuindo todos os niveis de ensino (educagio infantil,
ensino fimdamental, médio e superior).

Caso aceite participar desta pesquisa, solicitamos que responda a um questiondrio
estrufurado, na modalidade de preenchimento online pelo Google Forms, com perguntas sobre
o perfil sociodemografico, caracteristicas do trabalho docente no periodo de distanciamento
social, condigies de saide fisica e mental, qualidade do somo e habitos de vida. A pesquisa
seguira as Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Sande, que tratam dos
aspectos éticos da pesquisa envolvendo seTes humanos e da garantia do sigilo, anonimato e
pmmdaﬂs,refermteasﬂormguesdetodasaseﬂpasdempeaqmm

Identificamos empincamente que novas demandas e exigéncias tém surgido no trabalho
docente, portanto, esta pesquisa tem como beneficio a caractenzagio do frabalho docente em
tempos de distanciamento social, devido a pandemia da COVID-19 e, principalmente, conhecer
sens mmpactos na saide docente. Para saber o que esta ocomendo, precisamos contar com sua
participacéo, respondendo a este questionario.

Vocé nio recebera beneficios financeiros para participar da pesquisa, ela tem carater
vohmtanio; contudo, s2 vocé se sentir prejudicadoe(a) por qualquer tipo de complicagfes e danos,
vocé tem o direite de buscar mdenizagiio e ressarcimento das despesas diretamente decorrentes
de sua participacio de acordo com as normas da Comissio Nacional de Efica em Pesquisa. Caso
seja percebido qualquer nsco ou dano significative para o(a) participante, as coordenadoras da
pesquisa se responsabilizardo em realizar a coommicagdo imediata para o sistema CEP/CONEP,
bem como avaliar, em carater emergencial, a necessidade de adequar ou suspender a pesquisa.

Pode amda existir nsco de constrangimento frente a perguntas que podem ser percebidas
como desconfortavels e cansar algum tipo de mal estar. Para mimimizar esse tipo de risco e

assegurar a plena liberdade da sua participagio, vocé tera garantido o direito de optar em nio
responder as perguntas que lhe causem desconforto, bem como recusar-se a participar ou retirar
seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer dano e/ou prejuizo para vocé e
para a sua atividade docente.

0Os resultados da pesquisa serdo armazenados em banco de dados que sera guardado, por
cince amos, no NSET/UFRB e NEPLUEFS, sob a responsabilidade exclusiva das
coorda:ladmas do projeto. As analises e produgdes cientificas com este matenal serdo realizadas
apenas com autorizacio das coordenadoras do projeto.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE) - FASE 1
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Apos aceitar participar desta pesquisa, vocé terd a opgiio de receber uma cépia deste
TCLE com as assinaturas das pesquisadoras responsaveis pelo e-mail (preferencialmente
gmail), mformado no preenchimento do questionino cnline do google forms. ou pelo seu
endereco postal, via correios. A divulgacio dos resultados sera feita por publicagtes de artigos
e apresentacbes em eventos cientificos, sendo garanfida. em qualquer meio de divulgacio, a
confidencialidade das informacdes e o anonimate dos{as) participantes.

Caso voc deseje mais mformacdes ou esclarecimentos, vocé podera nos contactar por
e-mail: palomargufrbedubr ou araujo.tania Guefsbr: e qua.ndu do retomo das atividades
presenciais, no WSET/Centro de Ciéncias da Saude da UFRB, na Avenida Carlos Amaral 1013,
Cajueiro, CEP: 44.430-622, Santo Antdnio de Jesus-Ba, ou pelo telefone (75)3632-1824, on,
na UEFS- no NEPI (Madule VI do PPGSC), Departamento de Saade no KM 03, BR 116. CEP
44.03-460, Feira de Santana-Ba, ou pelo telefone (73)3161-8320. Vocé pode contactar o Comité
deEtlcaPﬁqmsa{CEP} da UFEB que estara a disposicéo para esclarecimentos e dividas
sobre os aspectos éticos desta pesquisa, pelo e-mail: eticasmpesquisajdcomissac ufrb.edubr e,
a partir do retomno das atividades presenciais, no endereco: Bua Fan Barbosa, 710, Ceatro
(prédio da reitoria), Cruz das Almas. CEP: 44380-000 ou pelo telefone (73) 3621-6830.

Desde ji, agradecemos a sua colaboragio e nos colocamos a sua disposigio para
quaisquer esclarecimentos que porventura possam surgir. Muto Obrigada!

'|"-._.' i]'- ||. i '...l.nf": Y "TEJ.:;,- Il]'ﬁu_e- ﬁ M

Dt Paloma Finho 5_Freifas Dir* Tania Maria de Aramjo
Pesquisadora Fesponsavel Pesquisadora Fesponsavel
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ANEXO C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE) — FASE 2

g
UFB © £ &
Universidade Federal do Feconcavo da Bahua T FEB
Universidade Estadual de Feira de SantanaTTEFS

TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) docente, te convidamos a participar da pesquisa: “Trabalho docente e
saide em tempos de pandemia da COVID-197. O objetive € caractenizar as mudancas no
trabalho docente com a mtroduciio de educacio a distincia e acompanhamento remoto, e avaliar
a situagio de smide docente. A pesquisa € desenvolvida pelo Nuacleo de Sande, Educacio e
Trabalho da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (NSET/UFRB) e Nucleo de
Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana (NEFLTEFS), com
coordenacio das docentes Dr* Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFFB) e Dr* Tima Mana de
Aranjo (UEFS).

Esta pesquisa tem o apoio da Associacio de Professores Universitirios do Fecdncavo-
APUR e do Smdicato de Professores no Estado da Bahia- SINPRO-BA . e ¢ direcionada para
professores(as) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e da rede particular de
ensine da Bahia, incluinde todos os niveis de ensine (educacice infantil, ensino
fondamental, médio e superior).

Caso aceite participar desta pesquisa, solicitamos que responda a um questiondrio
estrufurado, na modalidade de preenchimento online pelo Google Forms, com perguntas sobre
o perfil sociodemografico, caracteristicas do trabalho :hl:e:lempenododedmmmnmtu
social condigies de saide fisica e mental gqualidade do sono e habitos de vida A pesquisa
seguira as Resolucdes 466/2012 & 510/2016 do Conselho Nacional de Saide, quoe tratam dos
aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos e dng:aranﬂadn sigilo, anomimato e
privacidade, referente is informacdes de todas as etapas desta pesquisa.

Identificamos empiricamente que novas demandas e exigéncias tém surgido no trabalho
docente, portanto, esta pesquisa tem como beneficio a caracterizagio do trabalho docente em
tenp)@de distanciamento social, devido a pandemia da COVID-19 e, principalmente, conhecer
seus iImpactos na sande docente. Para saber o que estd ocorrendo, precisamos contar com sua
partnq:mu resporﬂm:lin a este queshionario.

Vocé nio recebera beneficios financeiros para participar da pesqguisa, ela tem
cariter voluntano; contudo, se vocé se senfir prejudicado(a) por qmlqnertlpn de complicagtes
edams,wcetﬂnnd[reltndnhlscarmdmmcauemssﬂcmm despesas diretamente
decorrentes de sna participacio de acordo com as normas da Comnssdo Nacional de Efica em
Pesquisa. Caso seja percebido qualquer risco ou dano sigmificativo pano{a}parhcq:ule, as
coordenadoras da pesquisa se responsabilizario em realizar a commmicagio imediata para o
sistema CEP/CONEP, bem como avaliar, em cardter emergencial a necessidade de adequar ou

nder a 153,
P Pode ainda existir risco de constrangimento frente a perguntas que podem ser percebidas
como desconfortivels e cansar aloum tipo de mal estar. Para minimizar esse tipo de misco e
assegurar a plena liberdade da sua participacio, vocé tera garanfide o direito de optar em
niio responder as perguntas que lhe causem desconforto, bem como recusar-se a
participar ou retirar sen consentimento, em gqualquer fase da pesquisa, sem gualguer
dano efou prejuizo para vocé e para a sua atividade docente.

Os resultados da pesgquisa serdo amuazenados em banco de dados que sera guardado,
por cinco anos, no MSET/UFEE e NEPLUEFS, sob a responsabilidade exchisiva das
coordenadoras do projeto. As anahises e produgdes cientificas com este material serfo realizadas
apenas com autorizacio das coordenadoras do projeto.
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A divulgacio dos resultados sera feita por publicacdes de artigos e apresentagbes em
eventos cientificos, sendo garantida, em qualguer meio de divulgacio, a confidencialidade
das informacdes e o anonimate dos(as) participantes.

Caso vocé deseje mais informagdes ou esclarecimentos, vocé poderd nos contactar por
e-mail paloma@ufibedubr ou araujo.tania. @uefs.br: e, qumdo do retorno das atividades
presenciais, no NSET/Centro de Ciéncias da Saide da UFRB, na Avenida Carlos Amaral 1013,
Cajueiro, CEP: 44 430-622, Santo Antonio de Jesus-Ba, ou pelo telefone (75)3632-1824, ou,
na UEFS- no NEPI (Modulo VI do PPGSC), Departamento de Sande no EM 03, BR 116. CEP
44.03-460, Feira de Santana-Ba, ou pelo telefone (’?5}3151-3320 Vocé pode contactar o Comité
de Etica emPesqmsa (CEP) da UFEB que estara a disposicio para esclarecimentos e dividas
sobre os aspectos éticos desta pesquisa, pelo e-mail: eticsempesquisa@comissac ufrb edubr e,
a partir do retorno das atividades presenciais, no enderego: Rua B Barbosa, 710, Centro
(prédio da reitoria), Cruz das Almas. CEP: 44380000 ou pelo telefone (75) 3621-6830.

Desde ja, agradecemos a sua colaboracio e nos colocamos a sua disposicio para
quaisquer esclarecimentos que porventura possam surgir. Muito obrigada!

Ty ~

= t_ ’ E' R la otk ﬂ'u..;,e o ig'ﬂ-u,d—

Dr* Paloms Pinho 5. Freitas Dr* Tania Maria de Araajo
Pesquisadora Responsavel Pesquisadora Responsavel
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ANEXO D

APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA CEP/UFRB — FASE 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA -
UFRB

Qe

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: TRABALHO DOCENTE E SAUDE EM TEMPOS DE PANDEMIA (COVID-18)
Pesquisador: FALOMA DE SOUSA PINHO FREITAS

Area Temafica:

Versio: 3

CAAE: 32004620.8.1001.0058

Instituigdo Proponente: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB

Patrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADOS DO PARECER
Nimero do Parecer: 4.187.818

Apresentagio do Projeto:

Projete proposto pela pesquisadora doutora Paloma de Sousa Pinho Freitas, docente do Centro de Ciéncias
da Salde da UFRB. Conforme apresentado no resume das informagbes basicas do projeto, “este projeto
objetiva caracterizar as mudangas no trabalho docente, especialmente aquelas relativas 4 introdugio de
educagio a distincia e acompanhamento remoto, & avaliar a situagio de salde de professores &
professoras de todos os niveis de ensino (educagao infanfil, ensino fundamental, médio e superior) no
contexto de pandemia da COVID-19. Sera realizado estudo epidemiclogico de corte transversal incluinde
docentes da rede particular de ensino da Bahia de todos os niveis (educagdo infantil fundamental, médio &
superior) e do nivel superior da Universidade Federal do RecSncavo da Bahia, com selego de amostra por
conveniéncia. O estudo sera desenvolvido em parceria com dois sindicatos: Sindicato dos Professores no
Estado da Bahia (SINPRO) e Associag3o de Professores Universitarios do Reconcavo (APUR). Os critérios
de participagio no estudo serdo: ser docente ativo, de qualquer segmento educacional, estar cadastrado na
lista de e-mails institucionais dos sindicatos efou ser integrante das redes sociais @sinprobahia e

@apursindicato do Instagram”.

A coleta de dados sera realizada por meio de formulrio eletdnico. "0 formulario eletrinico sera estruturado,

autoaplicavel e incluira trés blocos: caracteristicas gerais; caracteristicas do frabalho docente durante a
pandemia de COVID-18; e situagio de saide docente, com foco na sailde

Endersgo.  Rua Rul Barbosa, T10

Balrro: Centro CEP: 44.350-000
UF: BA Municiplo: CRUZ DAS ALMAS
Telefone: (75)3621-6850 Fax (75)3621-9767 E-mall: aticaampesquisafiul edu br
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mental & qualidade do sono. A analise dos dados sera conduzida: a) caracterizagdo sociodemografica e do
trabalho docente em geral; b) caracterizagdo das demandas do trabalho docente no contexto da pandemia
de COVID-19; ¢) avaliagio da situagdo de salde (principais doengas referidas, estimativas de prevaléncia
de transtornos mentais comuns e alteraghes do sono). Espera-se produzir um diagndstico das condigdes de
trabalho e de saiide na educagio na Bahia em tempos de pandemia, buscando colaborar em agies
estratégicas de cuidado e atengio no segmento da educagdo” (Resumo, informagdes basicas do projeto).

A emenda apresentada n3o implicou em mudangas no projetn, quanto aos objetivos e procedimentos. Trata-
se do "acréscimo dos(as) docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e o apoio da
Associagao dos Docentes Universitarios de Feira de Santana (ADUFS), justificado pela relevincia e
magnitude da pesquisa neste periodo de pandemia.”

Ohbjetivo da Pesquisa:
Segundo a pesquisadora, os objetivos apresentados no projeto completo sdo:

"0OBJETIVO GERAL:

Caracterizar as mudangas no frabalho docente, especialmente aquelas relativas & introdugdo de educagio &
distincia e acompanhamento remolo, e avaliar a situagdo de salide de professores e professoras de todos
0s niveis de ensino (educago infantil, ensino fundamental, medio e superior) durante a pandemia de
COoVID-18.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Descrever as caracteristicas do frabalho docente em fodos os niveis de ensino (educagdo infantil, ensino
fundamental, médio e superior) na pandemia da COVID-18, com foco nas novas demandas advindas das
atividades de teletrabalho (educagdo & distancia e acompanhamento remoto).

- Elaborar diagndstico da situagdo de salide docente durante a epidemia consideranda: morbidade referida,
franstomaos mentais comuns e alteragdes do sono.

- Avaliar associag3o entre as novas demandas e exigéneias do trabalho docente com base em atividades de
teletrabalho e situagdo de salde nos diferentes niveis de ensino (educagdo infanti, fundamental, médio &
superior), durante a pandemia de COVID-19".

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

A emenda apresentada o implicou novas riscos para os participantes. Em informagdes basicas do projeto,
a pesquisadora informou que o risco para os participantes & "de constrangimento frente a algumals

pergunta/s que pode/em ser percebidals como desconfortavelieis e causar

Enderego:  Rua Rul Barbosa, 710

Balmo: Centro CEP: 44350000
UF: BA Municiplo: CRUZ DAS ALMAS
Telefone: (75136216350 Fax (T3p621-9767 E-mall; eticasmpesquisaguir.eou.or
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algum tipo de mal estar. Para minimizar esse tipo de risco e assegurar a plena liberdade da sua
participagdo, vocé terd a garantia do direito de optar em responder alas perguntals que |he cause/em
desconforto, bem comao recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualguer fase da pesquisa,
sem que seja causado qualquer dano e/ou prejuizo para vocé e para a sua atividade profissional”.

Conforme a Resolugio CNS 488/2012 "o projeto deve apresentar a ponderagio enfre riscos e beneficios,
tanto conhecidos como potenciais, individuais ou coletivos, comprometendo-se com o maximo de beneficios
& o minimo de danos e risco”. Foram apresentados os riscos relacionados a pesquisa, bem como as formas
de minimizagdo para os possiveis desconfortos. Os riscos da pesquisa sSo reduzidos quando se trata da
possibilidade de contagio de COVID-18 e privacidade para responder o guestionario, considerando a

aplicago dos questionarios enline. Conforme apresentada nas informagdes basicas “os beneficios gerados
com a pesquisa permitirio investigar o momento atual de pandemia da COVID-18 que nos traz muitos
desafios. Identificamos empircamente que novas demandas e exigéncias tm surgido no trabalho docente.
Mas precisamos caracterizi-las melhor e, principalmente, conhecer seus impactos na salde docente™.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um estude multicéntrico, com financiamento proprio, apresentado como um projeto
interinstitucional desenvolvida pelo Nicleo de Educagio, Saide e Trabalho (NSET) do Centro de Ciéncias
da Salide - UFRB e o Niicleo de Epidemiologia (NEFI) do Programa de Pés Graduag3o do Departamento de
Salde da Universidade Estadual de Feira de Santana (DSALWUEFS).

A pesquisa & relevante cientifica e socialmente, diante da nova dindmica de frabalho que se impde aos
docentes com a pandemia da GOVID-18. Prevé, ainda, devolutiva dos resultados aos participantes da
pesquisa e elaboragdo de relatdrios técnicos para os gestores e sindicatos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Documentos atualizados, apos recomendagdes do parecer n® 4.067 458:

1) Declaragio ADUFS (assinada pelo Coordenador Geral)

2) Formuldrio_UEFS (anexado)

3) Oficio_ Adendo (assinado pelas pesquisadoras responsaveis)
4) DeclaragSo_UFRB {assinado pelo Reitor)

£) Declaragio_UEFS (assinado pelo Reitor)

Enderego.  Rua Rul Barbosa, 710

Balrro: Centro CEP: 44.360-000
UF: BA Municipio: CRUZ DAS ALMAS
Telefone: (75)3621-6850 Far (751767 E-mall: eticaempesquisaui.edu.br
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6) TCLE (atualizado)

T) Projeto docente (atualizado)

8) Cronograma (atualizado))

8) Folha de rosto (atualizada e assinada pelo Reitor)

Documentos anteriores:

1) Formulério_ google

2) DeclaragBo_SINFRO

3) Orgamento

4) Declaragso das pesquisadoras da UFRB (assinadas)

5) DeclaragSo das pesquisadoras participantes da UEFS- NEPI (assinadas)
) Declaragso das pesquisadoras participantes da UFBA (assinadas)

7) DeclaragSo dos discentes (assinadas)

8) Declaragso da APUR (assinada)

Recomendagoes:
Méao ha novas recomendagiies.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Emenda aprovada, pois a pesquisa foi mantida com os mesmos objefives e procedimentos.
Consideragbes Finais a critério do CEP:

Desejamos sucesso em sua pesquisal

Solicitamos o envio do relatdrio final, conforme previsto no cronograma.

Este parecer foi elaborade baseado nos documentos abaixo relacionados:

2

Tipo Documanto Arquivo Postagem Autor Situagio
Informagdies Basicas |PB_INFORMACOES_BASICAS_150388) 26/07/2020 Aceitn
do Projeto 4 Ei.pdf 13:03:4
Declaragio de carta_ADUFS.jpg 250772020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituicao e 12:58:33 |PINHO FREITAS
Infraestrutura
Outros formulario_UEFS. pdf 25/07/2020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn

1257:07 |PINHO FREITAS

Enderego;  Rua Rul Barbosa, 710
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\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plotobor , UNIVERSIDADE FEDERAL DO
0 RECONCAVO DA BAHIA - L ) - PlataPorma
, asil | RECONCAVO DA BAHIA - o
UFRB V UFRR
Contrungho o Furece. 4167 516 Coniegho o Parec, A 1TEEG
125248 |PINHO FREITAS
Declaragdo de declaracao_UFRB pdf 25072020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn
Insfituican & 1250:18  |PINHO FREITAS -
Infraestrutura Assinado por:
Dedaragéﬂ de declaracao_UEFS, pdf 26072020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn Carolina Yamamoto Santos Martins
Instiuiggo & 124858  |PINHO FREITAS (Coordenadorfa)
Infraesinitura
TCLE/ Termos de | TCLE_24072020 pof 25072020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn
Assentimento | 124837 |PINHO FREITAS
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | projetodocente_covidi9_ 03072020 pdf | 25/07/2020 |PALOMA DE SOUSA| Aceilo
Brochura 12:48:14  |PINHO FREITAS
Investigadar
Cronograma CRONOGRAMA, pdf 26072020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn
124408 |PINHO FREITAS
Folha de Rosto folhaderstonovajulhode2020 pdf 25072020 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn
1241:54 |PINHO FREITAS
Outros resposia_parecer_cepufit,_25052020.pd) 31/0512020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
f 18:15:45 |PINHO FREITAS
Outros formulario_google 31052020 pdf 052020 |PALOMA DE SOUSA| Acsitn
181251  |PINHO FREITAS
Dedaraséﬂ de declaracao_SINPRO_14052020 pdf 14/05/2020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Insfituigao & 20:51:32  |PINHO FREITAS
Infraesinutura
Orgamento orcamento_ 14052020 pdf 14/052020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
17:18:50  |PINHO FREITAS
Dedaragiﬂ de declaracaodaspesquisadorasufib_14052) 14/052020 |PALOMA DE SOUSA| Aceif
Pesquisadores 020 pdf 171508  |PINHO FREITAS
Declaragio de Pesquisadorasparticipantes_UEFSMEPI | 14/052020 (PALOMA DE SOUSA| Aceit
Pesquisadores 14052020 pdf 15:30:45 |PINHO FREITAS
Declaragiode | pesquisadorasparticipantes UFBA_j405 141052020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Pesquisadores 2020.pdf 15:26:23  |PINHO FREITAS
Ded-aragiﬂ de discentes_LIFRB_14052020.pdf 14/06/2020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Pesquisadores 145245 |PINHO FREITAS
Dedaraséﬂ de declaracaoAPUR_14052020 pdf 14/052020 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituigao & 14:30:47 |PINHO FREITAS
Infraestnitura
Situag3o do Parecer.
Aprovado
Mecessita Apreciagao da CONEP:
Nao
Endersg; Rua Rul Bartosa, 1D .
Balmy: Centm CEP: 44350000 mﬁeﬁ RlBatusa 70 O w3
LF: B4 Munleipo: GRUZ DAS ALMAS UF BA Munco: CRUZDAS ALMAS
Telfone: (rspEaas  Fax (TSpeX-OTET Exmall: eficaempesquisafiufo.ecu.br R 1T B S g ————
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ANEXO E
APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA CEP/UFRB — FASE 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA -
UFRB

Qe

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: Trabalho docente e salde em tempos de pandemia (COVID-18) - FASE 2
Pesquisador: PALOMA DE SOUSA PINHO FREITAS

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 62857023.6.1001.0056

Instituigdo Proponente: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB

Patrocinador Principal: Universidade Estadual de Feira de Santana

DADOS DO PARECER
MNumero do Parecer: 6.137.234

Apresentagao do Projeto:

As informagbes dos campos "Apresentacio do projeto”, "Objetivo da pesquisa” e "Avaliagdo de riscos e
beneficios” foram retiradas do arquivo Informagdes Basicas do projeto
{FB_INFDRMAQEJES_EASICAS_DU_PRBJETO}1282?ﬂ.pdf. de 20/08/2023) efou do projeto completo
(projetodocente_covid19_FASE2versaofinal pdf, de 20/06/2023).

Resumao:

“Desde o final de 2018, virias mudangas ocomeram no mundo em fungdo do enfrentamento da pandemia da
COVID-19, provocada pelo virus SARSCoV-2. Censiderando a auséncia de vacinas e de tratamento para a
doenga, a medida mais eficaz adotada foi o distanciamento social. Esta medida produziu alteragdes nas
rotinas e nas vidas das populagies, na economia, palitica, mercado de trabalho. Na educagio, com o
fechamento das escolas, as mudangas foram expressivas. A limitagio da mobilidade interrompeu as
atividades educativas e, consequentemente, mudou a rofina e o estilo de vida de todos. As condiges de
trabalho e de salde dos/as professores/as sio elementos relevantes para o bom desenvolvimento e o
sucesso das atividades de ensino-aprendizagem. Em tempos de pandemia essas condigdes mudaram
abruptamente e os/as docentes, em um curto espago de tempo, necessitaram desenvolver inimeras
habilidades. Estudos revelam estreita relagdo entre as condigies e caracteristicas do trabalho e
absenteismo, estresse, abandono da profissdo docente, transtornos mentais, distirbios

Endersgo; Fua Rul Barbaosa, T10,1° andar-Predio da Adminisrago Central, 5ala da ComissSo de Efica em Pesquisa com
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do sono e esgotamento fisico. Essas caracteristicas também se associam 3 qualidade do ensino ofertada.
Messe sentido, este projeto objetiva caracterizar as mudangas no frabalho docente e avaliar a situagdo de
salide de professares e professoras do ensino superior no periodo de pos-pandemia da COVID-19,
consideranda o retoma 3s afividades presenciais. Sera realizado estudo epidemiologico de corle transversal
incluindo docentes do nivel superior da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia e da Universidade
Estadual de Feira de Santana, com selegdo de amostra por conveniéncia. O estudo sers desenvolvido em
parceria com dois sindicatos: Assotiaggo de Professores Universitarios do Recdncavo (APUR) e Associagio
dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS). Os critérios de parficipagdo no
estudo serdo: ser docente ativo, efetivo, substituto ou visitante e estar cadastrado na lista de emails
institucionais das universidades efou redes sociais acessiveis. O formulrio online sera elaborada na
plataforma RED CAP. O formulario eletrdnico sera estruturado, autoaplicavel e incluira cinco blocos:
caracteristicas gerais; caracteristicas do trabalho docente no pos pandemia de COVID-19; Atividades
domésticas; Situagdo de salde docente; e Habitos de vida. A analise dos dados sera conduzida: a)
caracterizagio sociodemografica e do frabalho docente em geral; b caracterizagio das demandas do
trabalho docente no contexto do pos pandemia de COVID-19; ¢) avaliagdo da situagin de salide (principais
doengas referidas, estimativas de prevaléncia de franstornos mentais comuns, Transtorma de Ansiedade
Generalizada, Depressio e alteragies do sono). Espera-se produzir um diagnostico das condigdes de
trabalho e de sade na educagie na Bahia em tempos de pandemia, buscando colaborar em ages
estratégicas de cuidade e atengdo no segmento da educagdo’.
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pdf. de 20/08/2023, p. 3).

Metodologia Proposta:

“Este estudo caracteriza-se como do tipo exploratorio, descritivo com abordagem quantitativa. Projeto
interinstitucional, com financiamento da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), desenvolvido
pelo Nicleo de Epidemiolagia (NEPI) da (UEFS) e pela Niickeo de Salde, Educagio e Trabalho (NSET) da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), coordenado pelas professoras DR Tania Maria de
Aralijo (UEFSIPPGSC/NER) & Dr? Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRBICCS/NSET). Conta também com
o apoio de dois sindicatos (Associagdo de Professores Universitarios do Recdncavo da Bahia (APUR) e
Assqciagio dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS]). Trata-se de pesquisa
epidemiologica, do tipo fransversal que envolvers a realizag3o de inquérito situacional entre professores
professoras de duas universidades plblicas do interior da Bahia; Universidade Federal do Recincavo da
Bahia (UFRE) &
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Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).A coleta de dados desta pesquisa serd realizada
através do método de aplicago de formulario eletrdnico com perguntas estruturadas de mado objetiva, par
meio do Software RedCap para gerenciamento e sequranga dos dados obtidos. O formularia onfine gerado
na plataforma possibilitard a combinagdo de perguntas abertas e fechadas e, apds seu preenchimento, serd
gerado um link de acesso. Ao abir o link do formulario, o (a) docente participante da pesquisa tera acesso
a0 texto de apresentagdo desta. Na apresentagio serdo fomecidas informagdes sabre a pesquisa e seus
objetivos.Em seguida, serd disponibilizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que ofa)
docente deverd ler & manifestar concordaneia em participar da investigagio para sequir para as questfes do
formulario. Caso nio aceite participar, automaticamente, ofa) docente visualizard mensagem de nio
participagio da pesquisa por decis3o pessoal e o formulério serd bloqueado. Caso aceite, ofa) docente serd
encaminhadola) para responder o formulario composto por cinco blocos de questdes. O Bloco | destina-se
a0 preenchimento de informaggies sobre caracteristicas de idenfificago sociodemografica e caracteristicas
gerais do trabalho. O Bloco |l & composto por questes sobre caracteristicas do trabalho docente. Os
aspectos psicossociais do trabalho serdo avaliados a partir do Job Content Questionnaire (JCQ) e da Escala
Desequilibrio Esforgo Recompensa (ERI). O Bloca Il refere-se a questies sobre realizagdo das atividades
domésticas & o Bloco IV tem a finalidade de fazer uma avaliagdo geral da situagdo de salide docentz no
contexto da pandemia com foco no retoma das aulas presenciais apos o distanciaments social. O intuito &
identificar queixas e sintomas de agravos a salde, tais como comorbidades pre-existentes, problemas
vocais, alteragies do sono, dentre outros problemas de salide mais frequentes. Com relagdo 3 saide
mental, serdo avaliados os Transtomes Mentais Comuns. O Seff- Reporting Questionnaire (SRQ-20) serd
ulilizado para essa finalidade. A depressao, serd avaliada através da Escala de @ itens Patient Health
Questionnaire-3 (PHQ-8) e o Transtomo de Ansiedade Generalizado (TAG), utiizando General Anxiety
Disorder-7 (GAD-7). No Bloco V serdo avaliados os habitos de vida como consumo de bebidas alcolicas,
praticas de atividades fisicas e de lazer, bem como as estratégias de enfrentamento adotadas pelos
docentes universitarios e a qualidade do sono que serd avaliada pela escala Mini-Sleep Questionnaire
(MSQ). Apos o término da pesquisa, o link disponivel para acesso sera removido; e quando a coleta de
dados for concluida, ser realizado o download dos dados coletados para um dispositivo eletrinico local, de
forma a apagar todo e qualquer registro de qualquer plataforma virual, ambiente comparfihado ou "nuvem”.
PB_INFORMAGOES,_BASICAS_DO_PROJETO_2128270 pef. de 20/06/2023, p. 4)
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Obijetivo da Pesquisa:

“Objetivo Priméric:

Caracterizar a5 mudangas no trahalho docente e avaliar a situag3o de saide de professores & professoras
do ensino superior no periodo de pospandemia da COVID-19, considerando o refoma &s atividades
presenciais.

Objefivo Secundric:

Descrever as caracteristicas do trabalho de docentes do ensina superior no periodo pos- pandemia da
COVID-19, com foco no refomo as atividades presenciais apos o trabalho remotoldistanciamento social.
Elaborar diagnostico da situacdo de saiide docente durante a epidemia considerando: morbidade referida,
transtomos mentais comuns, transtorno de ansiedade generalizada, depressao e alteragges do sono.
Avaliar associagio entre as novas demandas e exigéncias do trabalho docente com base nas atividades
presenciais no periodo pos-pandemia da COVID18. Prapor um sistema de vigilincia da salde de docentes
universitarios considerande os impactos decorrentes da pandemia”.
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pdf, de 20/08/2023, p. 4).

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

“Riscos:

No momento do preenchimento do formulario pode haver risco de constrangimento frente a algumals
perguntals que podefem ser percebidals como desconfortavelisis e causar algum tipo de mal estar. Para
minimizar esse fipo de risco e assegurar a plena fberdade da sua participago, ofa) docente tera a garantia
do direito de aptar em nao responder alas perguntals que lhe causelem desconforto, bem como recusar-se
a parficipar ou refirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem que seja causado qualquer
dano elou prejuizo para o{a) docente ou para a sua afividade profissional. Por estar sendo reslizada em
ambients remoto, via formulario eletranico, pode haver também riscos caracteristicos do ambiente virtual, ou
meio eletrdnica, em fungo das limitagdes das tecnologias utizadas, como por exemplo 0 acesso & intemet,
e dos pesquisadores para assequrar fotal confidencialidade e potencial risco de sua violago. Para
minimizar tais riscos, & respostas poderao ser respondidas de qualquer dispositiva & a qualquer momento,
quando o(a) participante tiver internet com livre acesso; ofa) participante podera também reirar-se a
qualguer momento da pesquisa, sem nenhum prejuizo; ndo sera necessario informar nenhum dado que
possa identifica-lo(a) (coma nome ou numeros de documentos pessaais); todos os cuidados, no que dz
respeito ao armazenamento e transferéncia das informagdes de cada participante sero de total

responsabilidade das pesquisadoras, que terdo o
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cuidado com o sigilo, a fim de evitar vazamento de informagles e possivel constrangimento ao(a)

participante; além disso, as pesquisadoras utilizario senhas privadas para acesso ao sistema RedCap ou a0

banco de dades.
Beneficios:

Entre os beneficios que a pesquisa pode trazer, espera-se que os resultados possam revelar o quanio as
novas demandas & exigéncias do trabalho no periodo de pds- pandemia da COVID-19 impactam na salide

docente. Identificames empiricamente que novas demandas e exigéncias empregadas pelo periodo

pandémico permaneceram e oufras se intensificaram. Mas precisamos caracteriza-las melhor e,

principalmente, conhecer seus impactos na saude

docente”.

(PE_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pdf, de 20/08/2023, p. 5).

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Estudo nacional, multicéntrico, fipe exploratorio, descritive com abordagem quantitativa, com financiamento
da Universilade Estadual de Feira de Santana (UEFS). Trata-se de uma pesquisa desenvolvida pelo Micleo
de Epidemiviogia (NEPI) da (UEFS) & pelo Niicleo de Saiide, Educagio & Trabalho (NSET) da Universidada
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), coordenado pelas professoras DR Tania Maria de Araljo
(UEFS/PPGSC/NEPI) e Dr? Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRBICCS/NSET), respectivamente.

Mimero de parficipantes no Brasil: 1852

Centros de pesquisa no Brasil: 2.

Previsao de inicio do estudo, com coleta de dados: 01/08/2023.

Previsin de encemamento do estudo (litima agio prevista no cronograma): 30/06/2025.
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270 paf, de 2010672023, p. 5 & 6).

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Vide o campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes”.
Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

O estudo apresenta viabilidade etica e metodologica, estando em consonancia com as diretrizes contidas

nas Resolu;:ie-s n® 488/2012 e 510/2016, CNS/MS, e complementares.

1. TCLE {TCLE._docentesFASE2sjustado.pdf, de 20/06/2023)

1.1 Solicitagdo atendida.
1.2 Solicitagao atendida.
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1.3 Soltagdo atendids.
1.4 Soltagdo atendids.
1.5 Solitagdo atendida.
1.8 Soltagdo atendida.
1.7 Soltagdo atendida.
1.8 Soltacdo atendida.

1.0 Soictagho atendida
1.10 Solictagdo atendida

1.1 Solictagdo atendida.
1.12 Solictagdo atendida
1.13 Salictagdo atendida
1.14 Salictagdo atendida
1.15 Salictagdo atendida.
1.18 Solictagdo atendida.

2. INFORMAGOES BASICAS (PE_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.0f, de
20/06/2023)

2.1 Soficitagdo atendida.

1.7 Solicitado atendida.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Protocolo aprovado e a coleta de dados podera ser iniciada junto aos participantes da pesquisa. O
CEP/UFRB deseja sucesso no desenvolvimento dos trabalhos @ aguardara o recebimento dos relatdrios nos
prazas pertinentes previstos no cronograma, conforme & Resolugdo do CNG no 48812012, tem X1.2, lefra d.
0 modelo dos relatdrios

encontra-se na pagina

https:/lwww2.ufrb.edu bricep/images/Formularios/Modelo_relatorio_parcia_ou_final. pdf.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Anquivo Postagem Autor Situagd
Inormagdes Basicas|PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 2006223 Aceio
do Projeto ROJETO 2128270 pdf 18:07:38
Outros Declaracaodapesquisadora. pdf 2062023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito

18:08:38 [PINHO FREITAS
Projeto Detalhado  (projetodocents covid19 FASE2versa | 200612023 |PALOMA DE SOUSA| Acsito
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1 Brochura ofinal.pdf 18:06:08 |PINHO FREITAS Aceito
Investigador
TCLE | Termos de | TCLE_docentesFASE2ajustado.pdf 20/06/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Assentimento / 18:03:58 |PINHO FREITAS
Justificativa de
Auséncia
Outros CartarespostadocentesFASE2 pdf 20/06/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
18:0247 |PINHO FREITAS
Dedaragéa de declaracao_ADUFS.pdf 18/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituican e 19:04:51  |PINHO FREITAS
Infraestnutura
Dedaragﬁcl de a_declaracaoAPUR_2023_pdf 18/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Acsitn
Instituigao e 18:04:38 |PINHO FREITAS
Infraestnutura
Declaragao do declaracao_UEFS.pdf 18052023 |FALOMA DE SOUSA| Aceito
Patrocinador 12:04:24 |PINHO FREITAS
Projeto Detalhado [ | projetocompletodocente_covid18_FASE | 11/06/2023 | PALOMA DE SOUSA| Aceito
Brochura 2. pdf 2321:02 |PINHO FREITAS
Investigador
Outros Questionario TRABALHODOCENTE_FA | 11/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
SE2.pdf 23:19:01 [PINHO FREITAS
Dedaragéa de Declaracao_UFRB.pdf 11/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituicao e 2318:14  |PINHO FREITAS
Infraestnutura
Decaragio de declaracacdecompromissomembros.pdf | 10052023 (PALOMA DE SOUSA| Acsito
Pesquisadores 20:40:37 _ [PINHO FREITAS
Qutros CARTADEAPRESENTACACdocentes_ | 10/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
FASE2 pdf 20:37:05  [PINHO FREITAS
Falha de Rosto FolhaDeRostn PESQUISA_DOCENTES| 10/D5/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
FASE2 pdf 18:2448 |PINHO FREITAS
Orgamento ORCAMENTODOCENTESFASE2 pdf | 24/04/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
11:18:50 |PINHO FREITAS
Cronograma CRONOGRAMADOCENTESFASE2 pdf | 24/04/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
11:13:48 |PINHO FREITAS
Situagio do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagio da CONEP:
Nao
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CRUZ DAS ALMAS, 22 de Junho de 2023

RAssinado por:
Sibele de Oliveira Tozetto Klein
(Coordenador{a))
Endarsgo: TI0,1* andar-Predio &2 e Centra, 6ala o3 Comissdo de Eia em Pesquisa com
Balma: Cenima CEP: 44360000
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