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RESUMO

Introducdo: O trabalho do professor do ensino superior publico é complexo e multifacetado,
sobretudo quando ele atua na pos-graduacéo, pois deve conciliar atividades de ensino em sala
de aula tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo, além de realizar atividades de gestéo,
extensdo e pesquisa. A atuacdo na pos-graduacdo € considerada um acréscimo de
responsabilidades, o que gera um aumento significativo na carga de trabalho desses
profissionais, especialmente a funcdo da pesquisa que envolve a conducdo de estudos,
orientacdo de mestrandos e doutorandos e a busca por financiamento em um ambiente
notoriamente criterioso e competitivo. Esse cenario os torna mais propensos a vivenciar fatores
psicossociais estressores, 0 que, por sua vez, pode contribuir para o aparecimento de problemas
de saude mental. Objetivo: Analisar os fatores associados a ocorréncia de Transtornos Mentais
Comuns(TMC) entre docentes de pds-graduacdo stricto sensu com énfase nos fatores
psicossociais do trabalho. Métodos: Trata-se um estudo transversal com amostragem por
conveniéncia, cuja populacdo amostral foram os 149 docentes da pds-graduacao stricto sensu
de duas universidades publicas no estado da Bahia. A coleta de dados foi realizada por meio de
um inquérito online, com o preenchimento de um formulario na plataforma REDCap, enviado
via e-mail institucional aos professores de ambas as universidades, no periodo de agosto a
novembro de 2023. A variavel desfecho foram os TMC, mensurado por meio do Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20). A variavel de exposicdo principal foram os aspectos psicossociais do
trabalho avaliados pelo Job Content Questionnaire (JCQ); e as demais varidveis explanatorias
incluiram: as caracteristicas sociodemograficas, aspectos gerais do trabalho e informacdes
sobre habitos de vida. Na anélise de dados foi feita analise descritiva para caracterizacao da
amostra; e a Modelagem de Equacfes Estruturais (MEE), na qual realizou-se uma Analise
Fatorial Exploratéria (AFE) para avaliar o modelo de mensuracdo da variavel latente TMC,
com cargas fatoriais (A > 0,3) e variancia residual (6 <0,735). O modelo estrutural incluiu TMC
e variaveis diretamente observadas (intersecdo género e raca, idade, tempo de trabalho, lazer e
fatores psicossociais), com coeficientes de regressao (B) significativos a 5%. Utilizou-se 0
estimador WLSMV, e os indices de ajuste foram RMSEA < 0,06 e CFITLI > 0,95.
Resultados: Houve predominio de mulheres (62,4%), raca/cor branca (43,2%), intersec¢do de
mulheres pardas/indigenas/pretas (31,8%), idade entre 40 e 59 anos (79,1%), e viver com
companheiro(a) (65,3%). Quanto as caracteristicas ocupacionais, a maioria possuia 6 anos ou
mais de trabalho (88,6%), com mediana de 15 anos (11Q: 11-25; Min.:<1 e Méax.: 42); observou-
se que 76,8% dos docentes apresentavam alta demanda psicologica, 31,9% baixo controle sobre
o trabalho e 68,1% baixo apoio social. No geral, 86,4% enfrentam trabalho estressante, sendo
55,5% em trabalho ativo, 21,9% em alta exigéncia e 9,5% em trabalho passivo. Verificou-se
ainda que 57,5% estavam expostos concomitantemente em Modelo completo Demanda-
Controle e Apoio Social no Trabalho (MDC/AST). Em relagéo a habitos de vida, identificou-
se que 29,8% dos/as docentes ndo praticavam atividades de lazer para se distrair ou relaxar. A
prevaléncia de TMC foi de 40,3%, com maior pontuacdo média para sintomas de decréscimo
de energia vital (u:1,90; DP:1,93), seguido de sintomas somaticos (u:1,81; DP:1,67). Na MEE
identificou-se que, quanto menor a idade (A=-0,200; p-valor=0,040) ndo praticar atividades de
lazer (A=-0,255; p-valor=0,020) e maior o nivel de estresse no MDC/AST (A=0,229; p-
valor=0,031), maior o efeito direto na suspei¢cdo de TMC. Na avalia¢cdo dos caminhos indiretos
especificos, obteve-se que o maior tempo de trabalho teve efeito moderado no nivel de estresse



ocupacional e, consequentemente, na maior ocorréncia de sintomas de TMC. Observou-se
também, efeitos totais estatisticamente significantes sobre TMC provenientes de da maior
vulnerabilidade na interseccionalidade de género e raca. Consideracgdes finais: os achados
demonstram que a ocorréncia de TMC resulta de diversos fatores, incluindo estressores
ocupacionais, ndo praticar lazer e maior vulnerabilidade na intersecédo entre género e raga. Essa
realidade reforca a necessidade da implementacdo de politicas e estratégias que reduzam a
sobrecarga laboral, favoregcam o equilibrio entre trabalho e lazer e promovam a equidade de
género e raca nos PPG. Tais medidas sdo fundamentais para mitigar os impactos negativos
sobre a saude mental desses profissionais.

Palavras-chave: ensino superior pablico; programa de pds-graduacéo; fatores psicossociais do
trabalho; transtornos mentais; satide mental.



ABSTRACT

Introduction: The work of public higher education professors is complex and multifaceted,
especially when involved in postgraduate education. They must balance teaching activities in
both undergraduate and postgraduate classrooms, alongside management, extension, and
research responsibilities. Postgraduate work is an additional responsibility, significantly
increasing the workload of these professionals, particularly in research, which involves
conducting studies, advising master's and doctoral students, and seeking funding in a highly
competitive and demanding environment. This scenario makes them more prone to
experiencing stressful psychosocial factors, which, in turn, may contribute to the emergence of
mental health issues. Objective: Analyze the factors associated with the occurrence of
Common Mental Disorders (CMD) among strictu sensu postgraduate professors, with an
emphasis on psychosocial work factors. Methods: This is a cross-sectional study with
convenience sampling, in which the sample population consisted of 149 faculty members from
the strictu sensu graduate programs of two public universities in the state of Bahia. Data
collection was conducted through an online survey, with a form filled out on the REDCap
platform, sent via institutional email to professors from both universities between August and
November 2023. The outcome variable was Common Mental Disorders (CMD), measured
using the Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20). The main exposure variable was
psychosocial work aspects assessed by the Job Content Questionnaire (JCQ), and other
explanatory variables included sociodemographic characteristics, general work aspects, and
lifestyle information. Data analysis included descriptive statistics for sample characterization
and Structural Equation Modeling (SEM), in which an Exploratory Factor Analysis (EFA) was
performed to evaluate the measurement model of the latent variable CMD, with factor loadings
(A > 0,3) and residual variance (6 < 0,735). The structural model included CMD and directly
observed variables (intersection of gender and race, age, work duration, leisure, and
psychosocial factors), with regression coefficients (B) significant at 5%. The WLSMYV estimator
was used, and the fit indices were RMSEA < 0,06 and CFI/TLI > 0,95. Results: There was a
predominance of women (62,4%), white race/color (43,2%), intersection of mixed-
race/indigenous/black women (31,8%), age between 40 and 59 years (79,1%), and living with
a partner (65,3%). Regarding occupational characteristics, most had 6 or more years of work
experience (88,6%), with a median of 15 years (IQR: 11-25; Min.: <1 and Max.: 42). It was
observed that 76,8% of the faculty had high psychological demands, 31.9% had low control
over work, and 68,1% had low social support. Overall, 86,4% faced stressful work, with 55,5%
in active work, 21,9% in high strain, and 9,5% in passive work. Additionally, 57,5% were
simultaneously exposed to the full Demand-Control and Social Support at Work model
(DCSW). Regarding lifestyle habits, 29.8% of the faculty did not engage in leisure activities to
relax or unwind. The prevalence of CMD was 40.3%, with the highest mean score for symptoms
of decreased vital energy (u: 1,90; SD: 1,93), followed by somatic symptoms (u: 1.81; SD:
1,67). In the SEM, it was found that lower age (A = -0,200; p-value = 0,040), not practicing
leisure activities (A = -0,255; p-value = 0.020), and higher stress levels in the DCSW model (A
= 0,229; p-value = 0,031) had a direct effect on suspected CMD. In the evaluation of specific
indirect paths, longer work duration had a moderate effect on occupational stress levels and,
consequently, on the higher occurrence of CMD symptoms. Statistically significant total effects
on CMD were also observed, stemming from greater vulnerability in the intersection of gender
and race. Final considerations: The findings demonstrate that the occurrence of CMD results
from various factors, including occupational stressors, lack of leisure activities, and greater
vulnerability at the intersection of gender and race. This reality reinforces the need for
implementing policies and strategies that reduce work overload, promote work-life balance,



and foster gender and racial equity in postgraduate programs. Such measures are essential to
mitigate the negative impacts on the mental health of these professionals.

Keywords: public higher education; postgraduate program; psychosocial work factors; mental
disorders; mental health.
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1 INTRODUCAO

O trabalho do docente universitario, assim como outras tarefas laborais, tem sua
construcdo influenciada pelo contexto historico e social, e esta sujeito as regras de producéo e
reproducéo do sistema capitalista (Lusa et al., 2019). Nesse sentido, a Reforma do Estado na
década de 1990, norteada pelo ideério do capitalismo neoliberal, impds uma nova organizacao
do trabalho no ensino superior publico, inspirada em uma gestdo de organizacdes privadas, com
foco no produtivismo académico, na competicdo e na precariedade (Oliveira; Pereira; Lima,
2017; Vasconcelos; Lima, 2021; Chaui, 2003; Lusa et al., 2019; Queirdz; Emiliano, 2020).

As universidades publicas desempenham um papel social relevante no desenvolvimento
do pais, tanto pela responsabilidade na formacéo alinhada com a transformacédo da realidade
qguanto pela producédo cientifica (Chaui, 2003). Entretanto, historicamente, tém sofrido as
consequéncias da mercantilizacdo do ensino superior e estrangulamento do financiamento da
educacao publica (Chaui, 2003; Almeida-Filho, 2016; Lusa et al., 2019). Além disso, em 2020,
a pandemia da COVID-19 agravou problemas socioeconémicos ja existentes, inclusive no setor
da educacdo, demandando um uso intensivo de tecnologias e a implementacdo de novos
modelos de ensino, como o ensino remoto, em um contexto de escassos recursos (Brasil, 2020).

Essas transformagdes socioecondmicas reverberam na precarizagéo e intensificagdo do
trabalho docente nas universidades publicas, afetando a salde fisica e mental desses
trabalhadores/as e a qualidade de seu trabalho (Aradjo, Pinho, Masson, 2019; Vasconcelos,
Lima, 2021; Borges et al., 2023). No ambiente de trabalho, os/as professores/as sédo expostos a
diversos fatores de risco psicossocial, como jornadas de trabalho intensas e extensas, acimulo
de tarefas extraclasses, competicdo entre pares, desvalorizacdo profissional, falta de
reconhecimento e limitacdes de tempo e recursos (Souza et al., 2017; Lusa et al., 2019; Luz et
al., 2019; Queirdz, Emiliano, 2020).

No caso dos docentes vinculados a Programas de P6s-Graduacao (PPG) stricto sensu,
acrescenta-se a demanda por elevada produgdo cientifica, principalmente em relacdo a
publicacdo de artigos cientificos, conhecido como a cultura do produtivismo académico (Rego,
2014; Oliveira; Pereira; Lima, 2017; Souza et al., 2017; Queirdz; Emiliano, 2020; VVasconcelos;
Lima, 2021; Teixeira; Marqueze; Moreno, 2020). As publicacbes assumem um papel de
destaque no trabalho dos docentes dos PPG, uma vez que elas ndo sé influenciam as
remuneracdes e avaliagdes positivas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), mas também garantem a manutencao dos cargos, a progressao na carreira e

a obtencdo de financiamento para pesquisas (Leite, 2017; Teixeira; Marqueze; Moreno, 2020).
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O professor universitéario e pesquisador, submetido a l6gica imposta pelo produtivismo
académico exacerbado, esta sujeito a sobrecarga psiquica e emocional (Oliveira, Pereira, Lima,
2017; Teixeira, Marqueze, Moreno, 2020; Queir6z, Emiliano, 2020). Pesquisas envolvendo
essa categoria profissional tém observado uma ocorréncia relativamente frequente de
problemas de salde mental, destacando-se o0s Transtornos Mentais Comuns (TMC),
caracterizados por uma série de sintomas nao psicéticos (Campos, Véras e Araujo 2020; Vieira
et al. 2023). Em estudo conduzido por Campos, Véras e Araujo (2020a), a prevaléncia de TMC
entre os professores universitarios pesquisados foi de 29,9%. Resultados semelhantes foram
encontrados por Vieira et al. (2023), no qual quase um terco (29,0%) dos participantes
apresentava esse transtorno.

A ocorréncia de TMC também tem sido associada a fatores psicossociais em diversos
grupos ocupacionais (Farias; Aradjo, 2011; Mattos; Araujo; Almeida, 2017). Entre docentes da
educacao basica, observou-se que aqueles expostos a aspectos psicossociais caracterizados por
alta exigéncia apresentaram prevaléncias mais elevadas de TMC (Reis et al., 2005; Araljo e
Carvalho, 2009). Entre trabalhadores/as da salde, a prevaléncia de TMC foi mais elevada no
grupo exposto a uma combinacdo de alta exigéncia e baixo apoio social, atingindo 28,0% em
comparacdo a 17,0% na auséncia de exposicéo (baixa exigéncia e alto apoio social) (Mattos;
Aradjo; Almeida, 2017). Além disso, uma meta-revisdo sistematica identificou quatro revisdes
de qualidade moderada que forneceram evidéncias consistentes de associagcdo prospectiva entre
alta demanda de trabalho, baixo controle no trabalho e baixo apoio social, com piora da saude
mental de trabalhadores (Harvey et al., 2017).

Considerando as transformac6es no trabalho docente, em especial a elevada demanda
de produtividade académica na p6s-graduacdo, torna-se relevante pesquisar sobre a ocorréncia
de TMC e sua associacdo com fatores psicossociais do trabalho entre professores e professoras
da pds-graduacéo stricto sensu. Embora haja uma quantidade consideravel de estudos sobre
Transtornos Mentais Comuns (TMC) em professores, ainda sdo escassas as producoes
cientificas epidemiologicas com abordagem quantitativa sobre fatores psicossociais
relacionados ao trabalho e TMC em docentes vinculados a programas de pds-graduacéo stricto
sensu. Neste sentido, este estudo tem a seguinte pergunta norteadora: Quais fatores associados
ao adoecimento mental de docentes da pos-graduacgdo stricto sensu e o papel dos fatores
psicossociais do trabalho docente?

Os achados dessa pesquisa podem contribuir para o desenvolvimento de intervencdes e
politicas que visem melhorar as condi¢fes de trabalho dos docentes, bem como podem

impulsionar a repensar a estruturacao e organizacao dos processos de trabalho que rege o ensino
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universitario pablico e a pesquisa na pos-graduacdo, por vezes pautado em uma logica
produtivista. E preciso também sinalizar que a qualidade do ensino e da pesquisa depende que
esses trabalhadores/as estejam saudaveis mentalmente para desempenhar seu papel, pois as
relacGes emocionais e afetivas sdo fundamentais para o processo de ensino e aprendizagem

desenvolvido pelo trabalho docente.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

Analisar os fatores associados a ocorréncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC) entre

docentes de p6s-graduacdo stricto sensu, com énfase nos fatores psicossociais do trabalho.
2.2 Objetivos especificos:

° Estimar a prevaléncia de TMC em docentes da pds-graduagdo stricto sensu;

°  Analisar os fatores psicossociais do trabalho docente da pds-graduacao stricto sensu;

° Avaliar os caminhos causais diretos e indiretos entre os fatores psicossociais do trabalho
e a suspeicdo de Transtornos Mentais Comuns em docentes da pds-graduacao stricto

Sensu;
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3 REVISAO DA LITERATURA

Esta revisao de literatura foi construida visando abordar o estado atual do conhecimento
acerca da tematica deste estudo. E estruturada em 4 topicos: O trabalho docente no ensino
superior publico: da sala de aula as pesquisas; Fatores psicossociais relacionados ao trabalho:
um olhar para a p6s-graduacdo; Satude mental dos docentes da pos-graduacdo: uma perspectiva

necessaria; Modelagem de Equacdes Estruturais: uma analise inovadora na epidemiologia.

3.1 O trabalho docente no ensino superior publico: da sala de aula as pesquisas

O trabalho manifesta uma dualidade intrinseca, podendo ser tanto um importante
promotor da saude e sociabilidade humana quanto uma fonte de adoecimento, sobretudo quando
realizado em condicBes precérias (Antunes, 2009; Souza, 2019). Na era do capitalismo
neoliberal, o mundo do trabalho estd marcado por intensas mudancas, decorrentes da
flexibilizacdo, privatizacdo, terceirizacdo e a precarizacdo das relacbes e das condicdes de
trabalho (Antunes, 2009). Tais mudancas atingem os trabalhadores de maneira geral, inclusive
os da area da educacdo (Freitas, Navarro, 2019; Lusa et al., 2019)

No setor educacional, especialmente no ensino superior publico, a reforma do Estado
na década de 1990 e a implementacédo de politicas de ajuste neoliberal exerceram influéncia na
organizacdo do trabalho docente (Lusa et al., 2019; Reis; March, 2021). A l6gica produtivista-
mercantil passa a orientar a gestdo das universidades publicas, as quais buscam incorporar
modelos gerencialistas, fundamentados nos principios de qualidade, produtividade, eficiéncia e
avaliacdo (Chaui, 2003; Souza et al., 2017; Araljo; Pinho; Masson, 2019). Esses, por sua vez,
estdo alinhados com a perspectiva empresarial e o paradigma da competitividade (Chaui, 2003).

Esta l6gica empresarial na universidade, concebendo-a como uma organizacdo em
detrimento da sua natureza enquanto instituicdo social, onde professores sdo avaliados
principalmente com base em critérios como titulacdo e producdo académica, muitas vezes
negligenciando a relevancia da pratica docente, revela o impacto do neoliberalismo na vida
universitaria (Chaui, 2003; Salva; Nascimento, 2017). Isso se reflete em intensificacdo e
extensdo do tempo de trabalho docente, impulsionada pela pressdo por produtividade, adocao
de tecnologias informacionais e flexibilizacdo de horéarios (Leite, 2017; Queirdz; Emiliano
2020).

Entre as medidas recentes de ajustes neoliberais e desmonte de direitos nas

universidades publicas, uma das mais preocupantes é a Emenda Constitucional (EC) n® 95/2016
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(Brasil, 2016), pois, segundo Lusa et al., (2019 p. 541), "é a que mais produz efeitos deletérios,
comprometendo seriamente a concepg¢do da educacdo superior como direito constitucional e
dever do Estado”. A limitagdo or¢amentaria da EC n® 95/2016 afeta a autonomia universitaria,
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento de pesquisas e da
poés-graduacdo, o financiamento para ciéncia e tecnologia (C&T), 0s investimentos para o
acesso e a permanéncia nas universidades, e a educagdo permanente do quadro de servidores
(Lusa et al., 2019).

Nesse contexto, o exercicio da docéncia na universidade publica é uma atividade
complexa, uma das razdes é a influéncia das politicas educacionais na organizacdo do trabalho
(Campos; Véras; Aradjo, 2020b). Esse impacto ndo se da apenas nos processos politicos
pedagdgicos das institui¢bes, isso traz consequéncias para o trabalho e a vida dos docentes.
Estes sdo sobrecarregados com jornadas de trabalho extensas que ocupa o tempo de descanso,
exigéncias elevadas na producéo e produtividade, compressdes salarias e desmonte dos direitos
trabalhistas; causando-lhes exaustéo fisica e mental, com implicacdes adversas na salde e no
desempenho profissional (Leite, 2017; Salva; Nascimento, 2017; Souza et al., 2017; Lusa et
al., 2019; Queiroz; Emiliano, 2020).

As demandas de trabalho de um docente universitario sdo diversas, sobretudo quando,
além das atividades da graduacdo, também desenvolve atividades na p6s-graduagdo stricto
sensu, ou seja, esse professor € também um pesquisador (Leite, 2017; Vasconcelos; Lima,
2021). De forma geral, no cotidiano laboral, os docentes nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) sdo incumbidos de desempenhar diversas tarefas, tais como: ministrar aulas; avaliar
provas e trabalhos; captar recursos financeiros para custear atividades de pesquisa e/ou
extensdo; orientar a elaboracdo de trabalhos académicos; redigir relatorios; organizar e
participar de eventos, palestras e conferéncia; publicar livros e artigos cientificos, além de
realizar funcdes de gestdo (Leite, 2017; Vasconcelos; Lima, 2021).

No que diz respeito ao perfil dos docentes pos-graduacdo no Brasil, os resultados
preliminares da pesquisa 'Diversidade na Ciéncia’ mostram que, no total, sdo 105.575 docentes
vinculados a cursos de po6s-graduagdo em 80 areas de conhecimento, sendo que, 58% desses
sdo homens. Apenas em 34% das &areas de conhecimento as mulheres alcangcam equidade ou
sdo maioria entre os docentes na pos-graduacdo (GEMMA, 2022). Esses dados refletem as
desigualdades de género presentes na ciéncia brasileira, onde a pos-graduacéo stricto sensu €
um ambiente predominantemente masculino. Neste contexto, os homens tém o privilégio de

ocupar posigdes estaveis, reconhecidas e de prestigio social, perpetuando a divisdo sexual do
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trabalho e a atribuicdo de papéis sociais de género distintos e hierarquicos, fundamentais para
a manutencéo do sistema capitalista e patriarcal (Ferreira; Teixeira; Ferreira, 2022)

Essa disparidade se acentua ainda mais quando consideramos as assimetrias raciais.
Homens brancos dominam as universidades, representando 60,9% dos professores que
alcancaram posicfes mais estaveis nas pés-graduacdes (GEMMA, 2023). O segundo grupo
mais presente nesses espagos séo as mulheres brancas, ainda que sua proporcéo néo chegue a
ser metade da registrada para os homens brancos, compreendendo 29,2% (GEMMA, 2023).
Por outro lado, somados, homens e mulheres pretos, pardos ou indigenas sdo bastante
subrepresentados, totalizando apenas 7,4% do corpus analisado (GEMMA, 2023). Assim, 0
ambiente da pos-graduacdo é percebido como um espaco de segregacdo racial, onde a
invisibilidade da mulher negra na docéncia e pesquisa é frequente, caracterizando esses locais
como privilegiados para brancos e homens (Ferreira; Teixeira; Ferreira, 2022).

No cenério do ensino superior publico brasileiro, os professores que atuam na graduacéo
e na pos-graduacdo apresentam papéis e caracteristicas que se distingue e que sobrepdem ao
mesmo tempo. Agqueles envolvidos apenas na graduacao, geralmente possuem como foco as
atividades de ensino, visando a formacao académica de quadros profissionais, e a atividade de
pesquisa tende a ser secundaria (Brasil, 1996; Viana Filho et al., 2019).

Enguanto os docentes que atuam na pds-graduacdo stricto sensu tém como
responsabilidade social a formacdo de mestres e doutores, e a producdo e difusdo do
conhecimento cientifico e inovador advindo das pesquisas (Brasil 1965; Brasil, 1996; Brasil,
2010). Nesse nivel, os docentes devem ter uma titulacdo mais elevada, o doutorado. E a
pesquisa torna-se uma atividade central e essencial, pois além de conduzir suas proprias
investigacOes, esses docentes tém a responsabilidade de orientar estudantes de mestrado e
doutorado em suas atividades de pesquisa. Dessa forma, a investigacdo € a pedra angular do
seu trabalho, englobando desde a concepcéo de estudos até a coleta, analise de dados e posterior
divulgacdo de resultados, contribuindo assim para o avango do conhecimento cientifico (Viana
Filho et al., 2019).

Entretanto, apesar da pesquisa ocupar uma posi¢édo central no trabalho do professor de
pos-graduacdo stricto sensu, este desempenha um papel multifacetado, pois deve manter suas
funcbes de ensino em sala de aula tanto na graduagao quanto na pos-graduacao, além de assumir
atividades de gestdo e realizar extensdo. Atuar na pos-graduacao e considerado um adicional
no trabalho do docente da educacgéo superior e representa um excesso de responsabilidades para
esses profissionais, tendo em vista que, além das atividades que lhe cabiam anteriormente, com

a insercdo na pos-graduacdo, acrescenta-se a tarefa de pesquisador/a, que envolve a condugéo
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de estudos e a busca por financiamento em um ambiente notoriamente criterioso e competitivo
(Morais, 2018; Ruza, Silva, 2016).

Aqui cabe fazer uma distin¢do na caracterizacao dos tipos de pds-graduacdo. O curso
de pds-graduacdo lato sensu relaciona-se com uma continuidade a formacéo profissional da
graduacdo, visando o aperfeicoamento e a especializacdo (Saviani, 2017). Ja a poés-
graduacdo stricto sensu, organizada sob as formas de mestrado e doutorado, é voltada para a
formacéo académica que se estabelece na e para a pesquisa (Saviani, 2017).

A modalidade de pds-graduacéo stricto sensu é regulamentada pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), 6rgdo do governo responsavel por
gerenciar e avaliar cursos dos Programas de Pds-Graduacdo (PPG) (Brasil, 2021). Trata-se de
uma avaliacdo quadrienal de permanéncia que atribui notas de 1 a 7, na qual os PPG devem
obter no minimo conceito 3 para manter-se em funcionamento s6 com mestrado, e 4 para o
doutorado; os programas avaliados com nota 1 ou 2 sdo descredenciados. J& aqueles com notas
6 e 7 sdo considerados de exceléncia, pois significa que atendem os pré-requisitos de maneira
mais completa (Brasil, 2021).

Dentre os requisitos avaliados pela CAPES, destaca-se a producdo intelectual, pois, em
parte, determina o financiamento a pesquisa (Brasil, 2021). Um exemplo disso sdo critérios de
distribuicdo de bolsas de pds-graduacdo da CAPES, implementadas a partir da Portaria n°
34/2020, que prioriza programas com melhores notas na avaliacdo quadrienal, concentrando
recursos em instituicbes no Sudeste e Sul, onde predomina os programas de exceléncia (notas
6 e 7) (Brasil, 2020).

Por outro lado, regides historicamente menos favorecidas, como Norte e Nordeste,
enfrentam maior dificuldade em acessar esses financiamentos, o que acentua as desigualdades
regionais existentes e limita o desenvolvimento de uma ciéncia equitativa no pais (Guimaraes;
Brito; Santos, 2020). Além disso, professores e pesquisadores das universidades localizadas no
interior dessas regibes entram em uma “corrida de producdo de publicacGes™” para tentar
compensar essa desvantagem (Guimardes; Brito; Santos, 2020).

Esse mecanismo avaliativo da CAPES pela producéo cientifica é alvo de controversias,
criticas e reflexdes entre pesquisadores (Maciel et al., 2020). Ha quem o defende, pois considera
como um estimulo valioso a producéo cientifica, € que os critérios servem para promover a
qualidade e a relevancia das producdes académicas (Schwartzman, 2022). Em contrapartida,
tém aqueles que consideram que esse sistema gera pressao por producdo em larga escala, e isso

leva a divulgacdo de resultados incompletos e pouco relevantes, além de intensificar o trabalho
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do docente pesquisador (Silva Janior; Ferreira; Kato, 2013; Rego, 2014; Leite, 2017; Oliveira;
Pereira; Lima, 2017; Freitas; Navarro, 2019).

No ambito dessa discussdo, aborda-se a cultura do produtivismo académico, cujo polo
irradiador encontra-se na pds-graduacdo (Silva Junior; Ferreira; Kato, 2013; Leite, 2017). O
produtivismo académico € definido pela obrigacdo de publicar em periddicos, sendo utilizado
como indicador para avaliar a producdo cientifica e a qualidade do professor-pesquisador
(Rego, 2014).

De acordo Rego (2014) o produtivismo académico, pode impactar negativamente 0s
pesquisadores, as universidades e as revistas cientificas. Dentre as consequéncias destaca-se a
competividade e rivalidade entre os pesquisadores, a qualidade do que € pesquisado e
publicado, e a utilidade social da producdo cientifica (Rego, 2014; Evans et al., 2018;
Hammoudi Halat, et al., 2023). Para Oliveira, Pereira e Lima (2017) esta logica causa
distor¢des, uma delas é que o ensino, a reflexdo e o pensamento critico, que sempre foram
caracteristicas do saber produzido nas universidades, estdo sendo relegados pela reproducéo,
expressa pela grande quantidade de artigos que pouco contribuem para o avanco do
conhecimento em suas areas de saber, servindo apenas como moeda de troca por pontos de
publicacéo.

A pesquisa tem sido apontada como fator que contribui para o estresse ocupacional e
intensificacdo do trabalho (Evans et al., 2018, Hammoudi Halat, et al., 2023; Teixeira,
Marqueze e Moreno, 2020). No estudo de Teixeira, Marqueze e Moreno (2020) com 64
orientadores de pds-graduacao de uma universidade publica da cidade de Sdo Paulo, encontrou
associacdo entre quanto maior a percepgéo da pressdo por publicacGes, maior o estresse entre
os docentes universitarios. Outro apontamento interessante é feito por Queirdéz e Emiliano
(2020), os quais argumentam que a gestdo fundamentada no produtivismo académico ocupa o
momento de ndo trabalho pelo trabalho. Isso significa que para atender as demandas de
produtividade, os professores frequentemente se veem obrigados a prolongar suas jornadas de
trabalho, comprometendo o tempo que seria destinado ao descanso e lazer.

Essas reflexdes destacam os desafios enfrentados pelos profissionais académicos em um
contexto em que a pressao por produtividade pode afetar ndo apenas a qualidade do trabalho,
mas também a qualidade de vida dos docentes. Portanto, essa discussdo é fundamental para

promover uma abordagem mais equilibrada e sustentavel no ambiente académico.
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3.2 Fatores psicossociais relacionado ao trabalho: um olhar para a p6s-graduacéo

Na literatura, apesar das numerosas pesquisas, ainda ndo ha consenso sobre a
conceituacdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho (Rodrigues; Faiad;
Facas, 2020; Pereira et al., 2020). Em geral, esses fatores sdo compreendidos como elementos
que podem causar estresse e impactar a saide mental e fisica dos trabalhadores em diversos
contextos laborais (Pereira et al., 2020). Ha também, uma confuséo conceitual no uso dos
termos “riscos™ e "fatores de risco”, os quais, embora possuam defini¢bes distintas, sdo
frequentemente utilizados de maneira sobreposta e ambigua (Rodrigues; Faiad; Facas, 2020).

No campo especifico dos estudos sobre riscos psicossociais, Rodrigues, Faiad e Facas
(2020) apontam que a concepcao de risco adotada é aquela que o entende como um dano a
integridade fisica ou mental do trabalhador e trabalhadora (OIT, 1986). Esse risco/dano pode
se manifestar na forma de transtornos, doengas, lesdes ou acidentes de trabalho. Ja os fatores
psicossociais referem-se aos aspectos que aumentam a probabilidade de ocorréncia desse dano,
ou seja, estes fatores quando negativos relacionam-se e antecedem o adoecimento dos
trabalhadores (Rodrigues; Faiad; Facas, 2020).

Dentre os conceitos para fatores de riscos psicossociais no trabalho, destaca-se a
defini¢do da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) na qual considera que

os fatores psicossociais no trabalho referem-se as interagdes entre 0 ambiente de
trabalho, o contetido do trabalho, as condi¢des organizacionais e as capacidades dos
trabalhadores, as necessidades, a cultura, as consideracdes pessoais extra-laborais que
podem, através das percepgdes e da experiéncia, influenciar a sadde, o desempenho
no trabalho e a satisfagdo no trabalho (OIT, 1986, p.3).

No contexto brasileiro, os fatores psicossociais sdéo mencionados em algumas normas
regulamentadoras, embora de maneira ainda incipiente. O Manual de auxilio na interpretacdo
e aplicacdo da norma reguladora n° 35 - Trabalho em Altura define como fatores psicossociais
as caracteristicas do trabalho que funcionam como "estressores"”, devido a incompatibilidade
entre as grandes exigéncias no meio laboral e os recursos disponiveis para o enfrentamento
destas” (Brasil, 2018).

Estudos tém sido desenvolvidos na intencdo de identificar e mapear os diversos fatores
psicossociais no trabalho (Niedhammer, 2015; Law et al., 2020). Na revisdo sistematica com
meta-analise realizada por Harvey et al., (2017), foram identificados alguns fatores de risco
psicossociais associados ao ambiente de trabalho. Estes incluem: alta demanda de trabalho,
baixo controle sobre as tarefas laborais, pouco apoio social, desequilibrio entre esforco e
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recompensa, percepcao de injustica relacional e processual dentro da organizacdo, mudancas
organizacionais, inseguranca no emprego, status de emprego temporario, horarios de trabalho
atipicos e conflito/bullying no trabalho (Harvey et al., 2017).

Para Riedel-Heller et al., (2013) as demandas psicossociais do mundo do trabalho
tornam-se particularmente nocivas para a salde quando ultrapassam as habilidades de
enfrentamento do individuo considerando a complexa interacdo entre fatores biologicos,
mentais e fisicos. Cada individuo tem capacidade de enfrentamento diferente, uma vez que
demandas que podem sobrecarregar uma pessoa podem representar um desafio estimulante para
outra (Kilian; Becker, 2006). Por isso, para avaliar se esta abordagem ¢é mais benéfica ou
prejudicial a satde é relevante considerar seis areas estratégicas: carga de trabalho, margem de
manobra, reconhecimento, sentimento de comunidade, justica e valores (Riedel-Heller et al.,
2013).

Nessa perspectiva, se a carga de trabalho for gerencidvel, oferecendo ao individuo
escolhas, controle, reconhecimento, recompensas, uma equipe de apoio, respeito, justica social,
e um trabalho com significado e valores, isso pode promover 0 engajamento e a satde mental
(Riedel-Heller et al., 2013). Em contrapartida, em contextos desfavoraveis ou estressantes,
caracterizados por sobrecarga, falta de autonomia, auséncia de reconhecimento, baixa coeséo,
falta de equidade e conflitos de valores, quando presentes simultaneamente, podem contribuir
para um ambiente propicio ao aumento do risco de desenvolvimento de problemas psicoldgicos
ou transtornos mentais (Riedel-Heller et al., 2013).

As seis areas estratégicas mencionadas incorporam modelos tedricos fundamentais da
psicologia do trabalho, sendo um deles o Modelo de Esforgo e Recompensa de Siegrist (1996).
Esse modelo fundamenta-se na percepcdo do trabalhador quanto ao equilibrio entre o esfor¢o
investido no trabalho e as recompensas obtidas. A condi¢do de trabalho mais estressante ocorre
guando ha um desequilibrio entre as demandas e o esforco exigido em comparacdo com as
recompensas recebidas, como salério, reconhecimento, mobilidade na carreira e seguranga no
emprego. Essa desproporcao esta associada a efeitos adversos a satde (Harvey et al., 2017).

Outro modelo importante é o Modelo Demanda e Controle (MDC) desenvolvido pelo
Karasek (1979). Inicialmente, a proposta baseava-se no estudo do estresse relacionado ao
trabalho, por meio de duas dimensdes: a demanda, entendida como as exigéncias fisicas,
cognitivas e emocionais inerentes a um determinado contexto de trabalho; e o controle,
representado pelo grau de liberdade decisoria que os individuos podem exercer sobre suas

atividades laborais (Karasek, 1979; Araljo; Graca; Araujo, 2003). Posteriormente, foi
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acrescentado ao modelo o suporte social, que pode agir como moderador do impacto em
trabalhos de elevada exigéncia (Karasek; Theorell, 1990; Harvey., et al, 2017).

O modelo destaca que o estresse surge das contradicdes existentes no ambiente de
trabalho, relacionadas as possibilidades de controle sobre 0 ambiente e as demandas enfrentadas
pelos trabalhadores na gestdo e organizacgdo de suas tarefas (Borges., et al, 2023; Rodrigues;
Faiad; Facas, 2020). A partir da combinacdo de demanda e controle, Karasek, (1979) propos
quatro categorias: trabalhos com baixa exigéncia (baixa demanda e alto controle); trabalho ativo
(alta demanda e alto controle); trabalho passivo (baixa demanda e baixo controle); e trabalho
com alta exigéncia (alta demanda e baixo controle). O estresse ocupacional resulta da interagéo
entre as elevadas demandas psicoldgicas e o baixo controle no trabalho, o que cria um cenario
onde o ambiente laboral se torna prejudicial a satde do individuo (Karasek; Theorell, 1990).

Nesse sentindo, 0 modelo Demanda-Controle tem sido um dos mais utilizado para
avaliar os fatores de risco psicossociais no trabalho, visto que as discrepancias entre as elevadas
exigéncias laborais e externas, e a capacidade para controlé-las, configuram-se como fatores de
risco psicossociais (Rodrigues; Faiad; Facas, 2020). Baseadas nesses modelos tedricos ha uma
crescente producdo cientifica acerca dos fatores psicossociais no trabalho relacionados com a
satide mental (Souza et al., 2010; Mark; Smith, 2012; Aradjo et al., 2016; Campos et al., 2020).

Uma revisdo sisteméatica com metanalise realizada por Van Der Molen et al., (2020)
encontrou evidéncias moderadas indicando que os fatores de risco psicossociais relacionados
ao ambiente de trabalho estdo associados a um maior risco de Transtornos Mentais
Relacionados ao Estresse (DRS). Notavelmente, o desequilibrio entre esforco e recompensa, a
baixa justi¢a organizacional e as elevadas exigéncias laborais emergem como os fatores com o
maior aumento de risco, variando de 60% a 90%. Especificamente, no que diz respeito as
demandas do trabalho, estudos de coorte revelaram que demandas laborais elevadas estdo
associadas a um aumento na incidéncia de DRS, com uma Razéo de Odds (OR) combinada de
1,55 (IC 95%: 1,41-1,71) (Van Der Molen et al., 2020).

Quanto aos fatores psicossociais que afetam a saude mental dos professores
universitarios, uma revisdo de literatura identificou varios aspectos significativos, como
quantidade excessiva de carga de trabalho alocada, condigdes precérias, aumento do nimero de
horas, demanda por crescimento profissional, falta de apoio organizacional, escassez de apoio
para obter financiamento de pesquisa, recursos inadequados, pressdo do tempo e pouco
reconhecimento social (Urbina-Garcia, 2020). Nessa perspectiva, os resultados de uma outra

revisao sugerem que o ambiente universitario pode ser uma fonte de estresse ocupacional
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devido as exigéncias intensas dos docentes com ritmos intensificados e as condi¢6es de trabalho
precarias, levando a tensdes, insatisfacdo e sofrimento (Pinho et al., 2023).

No que diz respeito aos aspectos psicossociais dos docentes da pos-graduacéo, apesar
da escassez de producdes cientificas com esse enfoque, alguns estudos trazem luz a essa
questdo. Um estudo realizado por Ruza e Silva (2016) identificou que 72,2% do corpo docente
que atua em dois programas de p6s-graduacdo na area de Ciéncias Humanas consideram seu
trabalho intensificado, principalmente devido ao acimulo de atividades e a elevada carga de
trabalho, o que os leva a aumentar o ritmo de suas atividades e estender sua rotina de trabalho.
Teixeira, Marqueze e Moreno (2020) observaram que 85,0% dos orientadores de pds-graduacao
estavam em situacdo de desequilibrio, conforme o modelo esfor¢o e recompensa, sugerindo
estresse laboral, com 23,4% classificados com alto comprometimento excessivo. Ja a pesquisa
feita por Barreto et al. (2022) com docentes de pos-graduacdo stricto sensu em Letras e
Linguistica no Brasil, identificaram 29,4% com alto nivel de trabalho excessivo e estes
apresentaram 2,75 vezes mais probabilidade de alta exaustdo emocional quando comparados
com aqueles com baixo nivel de trabalho excessivo.

Embora os modelos tedricos desempenhem um papel crucial na gestdo e avaliacdo dos
Fatores Psicossociais Relacionados ao Trabalho, é fundamental reconhecer que ndo estéo livres
de criticas e limitacGes (Araljo; Graga; Araljo, 2003; Pereira et al., 2020). Uma das criticas
principais direcionadas ao modelo de demanda-controle é de natureza conceitual, j& que sua
abordagem tende a privilegiar mais as teorias cognitivas do que as teorias socioldgicas ou
comportamentais, uma vez que as questdes se baseiam exclusivamente em autorrelatos. 1sso
pode resultar em uma visao mais voltada para fatores individuais do que para a organizagao do
trabalho, como teoricamente proposto pelo modelo. Além disso, é considerado um modelo
simplista para avaliar a complexidade a salde do trabalhador ja que incorpora apenas duas
dimensGes do mundo do trabalho (demanda e controle) (Aradjo; Graca; Araujo, 2003).

Pereira et al., (2020), defendem uma visdo ampla da realidade de trabalho, e argumenta
que o conceito de fatores de risco psicossociais tem sido utilizado de forma genérica como fator
estressor na percepgdo dos individuos, e assim, o responsabiliza para que adote estratégias de
defesa (coping) e meios de resiliéncia individual. Essas defini¢bes, enraizadas em um contexto
ideologico especifico, responsabilizam o trabalhador, focando em sua “percepcdo” ou
"capacidade de trabalhar”, em vez de abordar a precariedade das condi¢fes, organizacdo e
gestdo do trabalho no sistema capitalista (Seligmann-silva, 2011; Pereira et al., 2020).

Em sintese, a analise dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho revela

ndo apenas a complexidade inerente a sua definicdo e conceituacdo, mas também o desafio em
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dispor de uma abordagem critica para avaliar e compreender tais aspectos de maneira mais
abrangente. Apesar desses desafios, 0 modelo tedrico de demanda-controle apresenta boa
capacidade na identificacdo de aspectos psicossociais do trabalho e seus efeitos sobre a satde
mental em professores universitarios. E preciso reconhecer esse cenario e partir para a etapa de
proposicdes de medidas de reorganizacdo dos ambientes de trabalho tornando-os mais

saudaveis.

3.3 Saude mental dos docentes da pos-graduacao: uma perspectiva necessaria

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), salde mental é um estado de bem-
estar mental que capacita as pessoas a enfrentarem os estresses da vida, desenvolverem suas
habilidades, realizar suas funcbes de aprender e trabalhar, bem como contribuirem para suas
comunidades. A salde mental é um componente integral da salde e transcende a mera da
auséncia de transtorno mental (OMS, 2022).

Ja o transtorno mental é uma sindrome que afeta a cognicdo, regulacdo emocional ou
comportamento de um individuo, refletindo disfuncdo nos processos psicologicos, bioldgicos
ou de desenvolvimento, podendo resultar em sofrimento ou prejuizo em varias esferas da vida
(OMS, 2022). Conforme o Relatério Mundial de Saiude Mental da OMS, publicado em 2022,
quase um bilh&o de pessoas em todo o mundo vivem com um transtorno mental diagnosticavel
em 2019, e 15,0% dos adultos em idade ativa sofreram um transtorno mental.

De fato, a satide mental e o trabalho estdo intimamente ligados. Um ambiente de trabalho
inseguro ou insalubre pode prejudicar a saide mental, enquanto uma satde mental deficiente
pode interferir na capacidade de trabalho de uma pessoa, especialmente quando ndo ha apoio
adequado (OMS; OIT, 2022). No atual quadro econémico mundial, caracterizado pelo
capitalismo neoliberal, acentuam-se as condi¢Bes de inseguranca no emprego, subemprego e a
segmentacdo do mercado estdo crescendo, repercutindo na saude mental dos trabalhadores
(Brasil, 2001; OMS; OIT, 2022).

Nesse contexto, destaca-se o Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho (TMRT),
considerado uma Doenca Relacionada ao Trabalho (DRT) (Brasil, 2001). Para o Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN), o TMRT é definido como todo caso de
sofrimento emocional, manifestado de diversas formas como: choro facil, tristeza, medo
excessivo, doengas psicossomaticas, agitagdo, irritacdo, nervosismo, ansiedade, taquicardia,
sudorese, inseguranca, entre outros sintomas que podem indicar o desenvolvimento de
transtornos mentais (Brasil, 2019). A Portaria GM/MS n° 1.999 de 2023 que atualiza a Lista de



24

Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), ampliou de maneira significativa as doencas que
séo classificadas no escopo de transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho
(Brasil, 2023).

Conforme o “Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade” os transtornos
mentais e comportamentais foram a terceira causa de incapacidade para o trabalho, totalizando
668.927 casos, cerca de 9,0% do total de auxilios-doenca e aposentadorias por invalidez
concedidos entre 2012 e 2016, no Brasil (Brasil, 2017). Um dado que chama atencdo é que
reacgoes ao ‘“stress” grave e transtornos de adaptacao (F43), episodios depressivos (F32) e outros
transtornos ansiosos (F41) causaram 79,0% dos afastamentos e concessdo de beneficio por
incapacidade temporéria relacionado ao trabalho (Brasil, 2017).

Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) séo caracterizados por sintomas nédo psicoticos,
tais como insénia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentracdo e queixas
somaticas (Santos; Carvalho; Araujo, 2016; Godberg e Huxley, 1992). O pesquisador David
Goldberg introduziu o termo TMC para descrever uma variedade de condicOes psiquiatricas
comuns, como depressao e ansiedade, que ndo se enquadram necessariamente em categorias
diagnosticas mais especificas, como transtorno depressivo maior ou transtorno de ansiedade
generalizada (Godberg e Huxley, 1992; Goldberg, 1994).

A ocorréncia de TMC tem sido objeto de estudo em diversos grupos ocupacionais
(Souza et al., 2010; Carvalho; Assuncdo et al., 2013; Aradjo et al., 2016; Araujo; Bernardes,
2016; Lua et al., 2018; Campos et al., 2020). Uma revisdo sistematica analisou estudos de 1980
a 2013 para determinar a prevaléncia global dos transtornos mentais comuns, revelando que
29,2% dos entrevistados foram identificados como tendo enfrentado um transtorno mental
comum em algum momento de suas vidas (Steel et al., 2014). Outra revisdo sistematica
encontrou resultados semelhantes, uma prevaléncia de TMC de 30,0% entre trabalhadores
brasileiros. As categorias profissionais que apresentaram maiores indices de TMC foram:
mulheres profissionais do sexo (58,0%), educadores sociais (54,0%), bancérios (45,0%),
coletores (45,0%) e professores (40,0%) (Coledam et al., 2022).

Essa alta prevaléncia de TMC entre professores, destacada por Coledam et al., (2022)
evidencia um problema que tem suscitado preocupacdo: a salde mental dos docentes,
particularmente, no contexto do presente estudo, a saude mental do professor universitario. Em
uma pesquisa desenvolvida por Ferreira et al., (2015) com professores universitarios da area da
salde, 19,5% apresentaram transtornos mentais comuns, sendo mais frequente entre aqueles
com maior carga de trabalho (RP=1,8; 1C95%= 1,01-3,46).
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Estudos realizados com professores universitarios na regido nordeste do Brasil
demonstram prevaléncias semelhantes de TMC. Um deles, conduzido por Campos, Véras e
Araujo (2020a), com docentes de uma universidade publica do interior da Bahia, encontrou
uma prevaléncia de 29,9% de Transtornos Mentais Comuns (TMC). Outro estudo, realizado
com professores universitarios no interior do Ceara, identificou uma prevaléncia de TMC
préxima a um terco (29,0%) dos participantes, sendo os principais fatores associados a falta de
reconhecimento profissional e o regime de trabalho em dedicacédo ndo exclusiva (Vieira et al.,
2023).

Em relacdo a salde do professor que também é pesquisador, geralmente aqueles com
vinculos na p6s-graduacéo, os autores Carvajal e Guedea (2021) revelaram que 20,0% destes
experimentaram variaveis psicologicas estressantes, como: falta de controle e fadiga emocional
causada por sobrecarga, multitarefa, sistemas de avaliacdo exigentes, complexidades
administrativas e falta de reconhecimento.

O ambiente académico e de pesquisa tem se tornado cada vez mais desafiador, exigindo
dos profissionais um equilibrio delicado entre diversas responsabilidades, como ensino,
pesquisa e desenvolvimento profissional (Halat, et al., 2023; Pinho et al., 2023). Essa pressao
constante para manter altos niveis de produtividade, em virtude das mudangas no sistema
educacional das instituigdes de ensino superior e aliada aos efeitos das transformagdes por conta
da pandemia de COVID-19, tem gerado impactos profundos na saide mental e no bem-estar

geral do corpo docente (Borges et al., 2023).

3.4. Modelagem de Equaces Estruturais: uma analise inovadora na epidemiologia

A Modelagem de Equacgdes Estruturais (MEE) € uma técnica de analise estatistica
multivariada, vista como uma combinacédo de andlise fatorial e regressdo multipla (Hair et al.,
2009). O uso da MEE na epidemiologia permite analisar de forma robusta e integrada multiplas
variaveis e suas relacbes complexas, contribuindo para uma melhor explicacdo dos fendmenos
de saude (Amorim et al., 2011).

A modelagem de equacGes estruturais, requer antes de tudo, um modelo teorico-
conceitual, que € um conjunto sistematico de relacdes que explica fendmenos de forma
consistente (Hair et al., 2009). Esse modelo pode ser expresso por meio de equacdes e graficos.
A representacdo grafica é denominada de diagramas de caminho, o qual usa figuras geométricas

e setas para mostrar os tipos de variaveis e suas relacdes hipotetizadas (Amorin et al., 2012).
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Em relacéo aos tipos de varidveis, aquelas que ndo sdo diretamente mensurdveis sdo
chamadas de latentes. As varidveis observadas, que sdo usadas para compor uma variavel
latente, sdo chamadas de indicadores (Amorim et al., 2011). Outra conceituacdo € a de variaveis
exogenas que aquelas que ndo sdo influenciadas de outras variaveis do modelo, sendo também
chamadas de independentes nos modelos de regressdo tradicionais. J& as variaveis endogenas
sdo as que recebem influéncia de outras variaveis presentes no modelo, sendo também
nomeadas de dependentes (Amorim et al., 2011). Na MEE é possivel que uma mesma variavel
seja resposta em uma equacao e apareca como variavel preditora em outra equacdo (Amorin et
al., 2012).

Outro aspecto importante é a especificacdo de modelo estatistico, no qual as relaces
sdo definidas por uma série de equacdes que descrevem as estruturas hipotetizadas. O método
consiste na definicdo de modelos para a variavel latente e para as medidas observadas (Amorim;
Santos, 2011). Assim, a MEE é composta por dois submodelos: 0 modelo de mensuracéo e o
modelo estrutural(Amorin et al., 2012).

O modelo de mensuracdo expde como as variaveis indicadoras (observaveis) expressam
0s construtos ou variaveis latentes (Amorin etal., 2012). Essa parte do modelo esta relacionada
com o uso de andlise fatorial confirmatéria (AFC), que determina a forma como as variaveis
latentes sdo construidas a partir das varidveis observadas. Este modelo, também oferece uma
descricdo das propriedades de mensuracdo como validade e confiabilidade dessas variaveis
(Amorin et al., 2012; Hair et al., 2009).

O modelo estrutural expressa como 0s construtos e as varidveis observadas se
relacionam, por meio do célculo de equacBes simulténeas extraidas das relacGes tedricas
estabelecidas entre os eventos de interesse (Amorin et al., 2012). E nessa etapa que se
desenvolve os procedimentos de especificacdo e estimacdo das associacfes das variaveis
latentes entre si ou com outras varidveis observaveis, com descri¢cdo da magnitude dos efeitos
(Amorin et al., 2012; Hair et al., 2009).

Além disso, para que um modelo funcione corretamente, ele precisa ser identificado, ou
seja, deve haver dados suficientes para estimar cada parametro de forma Unica Amorim et al.,
2011). A identificabilidade do modelo geralmente ocorre quando elementos da matriz de
covariancia entre as variaveis observadas forem maiores ou iguais a0 nimero de parametros a
ser estimado (Amorim et al., 2011). No caso de ndo haver problema de identificabilidade no
modelo, este pode ser ajustado aos dados representados pela matriz de variancia e covariancia.
Os indices de ajustes fornecem informagdes sobre se 0 modelo estrutural é plausivel ou néo
(Amorin et al., 2012; Hair et al., 2009).
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Existem varios critérios a serem utilizados no ajuste do modelo que dependem da
natureza das varidveis e do planejamento do tamanho amostral (Amorim et al., 2011). Dente o0s
critérios de bom ajuste destacam-se: 0 Chi-Quadrado (%) que testa em que medida a matriz
proposta reproduz a matriz de covariancia amostral, cujo valor de p > 0,05 indica bom ajuste,
mas esse indice é sensivel ao tamanho da amostra, podendo rejeitar modelos adequados em
amostras grandes. Entéo, o Chi-Quadrado Normalizado o (y*/df) ¢ uma solugdo alternativa do
Chi-Quadrado que leva em conta os graus de liberdade, com valores < 3,0 indicando bom ajuste.
Outro critério, € 0 RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) que reflete a diferenca
média entre a covariancia observada e a do modelo, com valor < 0,05 indicando bom ajuste. E
tem os indices Comparative Fit Index (CFl)e o Tucker-Lewis Index (TLI) que avaliam o ajuste
do modelo em relagao a um modelo nulo, com valores > 0,90 considerados aceitaveis (Amorin
et al., 2012; Hair et al., 2009).

Apbs o ajuste do modelo, pode ser necessario modificacbes no modelo tedrico-
conceitual inicialmente proposto (Amorim et al., 2011). Essas alteragdes visam melhorar os
critérios de bondade de ajuste do modelo. Para identificar onde 0 modelo pode ser aprimorado,
sdo utilizados elementos diagndsticos, como os indices de modificacdo, que sdo calculados
pelos softwares estatisticos quando o ajuste do modelo é realizado, mas a decisdo em modifica-
lo depende, principalmente, das implicacdes tedricas de que pode decorrer da modificacdo
(Amorinetal., 2012). Esses indices podem indicar possiveis reespecificacfes, como a inclusdo
de novas relagdes entre variaveis (Amorin et al., 2012).

Acredita-se que a MEE para andlise de dados epidemioldgicos pode contribuir para
avaliacdo de questdes de pesquisa complexas sob uma perspectiva nova e robusta,
especialmente pelo fato dela permitir a representacdo grafica das relacGes e estimacdo de seus
efeitos em situacbes em que uma variavel ndo tem efeito direto sobre a outra, mas age
indiretamente por intermédio de outras variaveis, fornecendo estimativas tanto dos efeitos

diretos quanto dos indiretos (Amorim et al., 2011).
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4 MODELO TEORICO PROPOSTO

O trabalho é um importante determinante social em saude, e suas condicdes e
organizacao impactam o processo salde e doenca de diversos grupos ocupacionais, incluindo
os ligados a docéncia e pesquisa na pds-graduacao do ensino superior publico (Freitas, Navarro,
2019; Lusa et al., 2019). Esse ambiente de trabalho, marcado por multiplas exigéncias e
responsabilidades, reflete o contexto socio-histérico da organizacédo do trabalho na sociedade
capitalista contemporanea. A competitividade académica, a pressédo por produtividade e a
precarizagdo do ensino superior intensificam os fatores psicossociais relacionados ao trabalho,
como o estresse ocupacional (Leite, 2017; Lusa et al., 2019; Teixeira; Marqueze; Moreno,
2020).

A poés-graduacdo stricto sensu, I6cus de producdo cientifica e prestigio académico, é
também um espaco onde se reproduzem disparidades estruturais de género e raca (Reis; March,
2021; Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022). Tais desigualdades, como construcdes histéricas e
sociais, determinam o0 acesso e a participacdo de diferentes grupos no campo académico.
Homens brancos predominam nos espacos de maior prestigio, seguidos por mulheres brancas,
enquanto mulheres negras ocupam a base e sdo as menos representadas (Sousa et al., 2021;
Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022).

Essas desigualdades, acentuadas pela interseccdo de fatores raciais e de género, podem
condicionar a experiéncia no trabalho, aumentando os riscos a saude mental. De fato, h4 uma
predominancia de mulheres e negros em postos de trabalho mais estressantes, o que resulta em
maior vulnerabilidade e exposicdo ao adoecimento mental desses grupos, sendo as mulheres
negras o grupo com maior prevaléncia de transtornos mentais comuns, independentemente da
ocupacdo (Smolen et al., 2018; Campos et al., 2020; Sousa; Aradjo; Maturino, 2024).

Além disso, os docentes de pds-graduacao enfrentam um processo de trabalho complexo
e multifacetado, pois permanecem envolvidos em suas responsabilidades no ensino da
graduacdo, além de se envolverem em atividades de gestdo, pesquisa e extensdo. Estas
demandas séo intensificadas pelas exigéncias especificas da pds-graduacdo strictu sensu, onde
h& uma énfase particular no papel de pesquisador, que € caracterizado pela pressao continua por
produtividade intelectual devido aos critérios de avaliacdo da CAPES (Leite, 2017; Morais,
2018; Ruza, Silva, 2016). Essa realidade os torna particularmente suscetiveis a experimentar

fatores psicossociais estressores, 0 que, por sua vez, pode levar ao desenvolvimento de
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problemas de salde mental, especialmente no contexto de desigualdades de género e raca
presentes na pos-graduacao.

A avaliacdo dos fatores psicossociais sera baseado no Modelo Demanda-Controle
(MDC) de Karasek (1979), cuja proposta assume uma causalidade sociologica, no qual as
demandas psicoldgicas se referem a carga mental e emocional percebida pelos trabalhadores
em relacdo as exigéncias do trabalho, como prazos apertados, volume de trabalho e
complexidade das tarefas; ja o controle sobre o trabalho diz respeito a autonomia e tomada
de decisdes que este tem na realizacdo das atividades laborais (Araujo; Graca; Aradjo, 2003).
Posteriormente, foi acrescentado ao modelo o Apoio Social no Trabalho (AST) que se refere
ao suporte que o trabalhador recebe de colegas e supervisores, originando o MDC completo
(MDC/AST). O MDC prediz que situacdes de trabalho de alta exigéncia (uma combinacéo
entre alta demanda e baixo controle) é aquela com maior grau de estresse laboral e esta
associado a piores desfechos de saude, incluindo problemas cardiovasculares, sindrome de
burnout e transtornos mentais comuns (Aradjo; Graca; Araujo, 2003). Por outro lado, o0 apoio
social pode atenuar os efeitos negativos do estresse no trabalho sobre sadde.

Portanto, € valido dar visibilidade a salde mental e aos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho dos docentes da pos-graduacdo. Assim, baseado nas concepgdes
tedricas e evidéncias empiricas apresentadas, 0 modelo tedrico proposto que fundamentou essa
investigagdo estd ilustrado na figura abaixo.

Figura 1 — Modelo Tedrico Proposto
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5 METODOLOGIA

Este estudo é um recorte da pesquisa "Trabalho Docente e Saude em Tempos de
Pandemia (COVID-19) - Fase 2" desenvolvida pelo Nucleo de Epidemiologia da Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) e pelo Nucleo Salde, Educacédo e Trabalho (UFRB) da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

5.1 Desenho do estudo

Trata-se de um estudo epidemioldgico do tipo corte transversal, com amostragem por
conveniéncia. A principal caracteristica do delineamento de um estudo transversal é a
observacao direta dos individuos em um Gnico ponto no tempo, em que o desfecho e a exposicéo
sdo observados simultaneamente (Medronho et al., 2009). Esse método é eficaz para detectar
frequéncias de doencas e fatores de exposi¢do, assim como para identificar os grupos da
populacdo que estdo mais ou menos afetados.

Entre as vantagens desse tipo de estudo, destacam-se a relativa rapidez e o baixo custo
de conducéo; a facilidade para obter uma amostra representativa da populacéo; a adequacao
para doencas e exposicdes de alta prevaléncia e de longa duragéo; e a utilidade para gerar
hipGteses que podem ser exploradas em estudos mais aprofundados. Por outro lado, as
desvantagens incluem o viés de prevaléncia; a inadequacao para doencas raras; a dificuldade

em estabelecer uma sequéncia causal; e a limitacdo de que os dados sobre a exposicdo atual

podem ndo refletir a exposicdo passada (Pereira, 2008).

5.2 Populacéo e Local de estudo

A populacdo amostral do estudo foi os 149 docentes da pos-graduacdo stricto sensu de
duas universidades publicas no estado da Bahia: a Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS) e a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).

A UEFS oferta regularmente 31 cursos de graduacdo distribuidos em 04 areas do
conhecimento: Tecnologia e Ciéncias Exatas; Ciéncias Humanas e Filosofia; Letras e Artes; e
Ciéncias Naturais e da Saude. Em relagdo aos programas de pds-graduacdo, de acordo com
relatorio da CAPES, a UEFS possui 18 programas de p6s-graduacdo stricto sensu habilitados,

sendo quatro deles na modalidade mestrado profissional, e os demais na modalidade académica
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(mestrado e doutorado). Atualmente cinco programas de pés-graduacdo da UEFS, tem conceito
5; outros cinco tém nota 4; e o restante (8) tem a nota minima para permanecer ativo, que é 3.
A UFRB, por sua vez, tem 62 cursos de Graduacdo ofertados em 7 centros de ensino:
Artes, Humanidades e Letras; Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade; Ciéncias
Agréarias, Ambientais e Biologicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas; e Formacdo de Professores. Quanto aos
programas de pos-graduacdo possui 14 em funcionamento no sistema CAPES, destes 6 sdo
mestrados profissionais e 8 sdo académicos (mestrado e doutorado). No que tange a avaliacéo
CAPES, em sua maioria 0s programas de po6s-graduacdo (8) tém conceito CAPES, nota 4,

apenas um programa tem nota 5, e os demais estdo com nota 3.

5.3 Critérios de elegibilidade

Nesta pesquisa foram incluidos os docentes universitarios vinculados a programas de
poOs-graduacao stricto sensu que estavam exercendo suas atividades durante o periodo de coleta
de dados e que tinham interesse e disponibilidade para participar do estudo. Os critérios de
excluséo adotados foram: ndo estar realizando o trabalho docente devido a afastamento para
aperfeicoamento profissional, doenca, férias, licenca-prémio ou maternidade, e recusa em

participar da pesquisa.

5.4 Procedimentos e instrumento de coleta de dados

Todos os docentes foram convidados a participar da pesquisa de forma online, por meio
do preenchimento de um formulario na plataforma REDCap, via e-mail institucional dos
professores de ambas as universidades, nos meses de agosto a novembro de 2023. Em caso de
aceite, primeiramente, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Anexo A), e em seguida responderam ao um instrumento autoaplicavel, composto por 5
blocos: | - Caracteristicas sociodemogréaficas e gerais do trabalho ; 1l - Caracteristicas do
trabalho docente, composto por questdes sobre aspectos do retorno ao trabalho presencial,
contendo os seguintes instrumentos: Job Content Questionnaire (JCQ) e Escala desequilibrio
Esforgo-Recompensa (ERI); 111 — Atividades domeésticas, que contém a escala conflito trabalho-
familia; IV — Caracteristicas da situacdo de saude, que contempla questdes sobre diagnosticos
médicos, sintomas de dor ou alteracdo fisica; o Self Reporting Questionnaire (SRQ-20),
General Anxiety Disorder — 7 (GAD-7) e o Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9); e V -
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Habitos de vida, nele contém o Mini Sleep Questionnaire (MSQ), e questdes sobre o consumo
de &lcool e atividade fisica. Segue o link para acesso ao formulério:
https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH (Anexo B).

5.5 Variaveis do Estudo e Instrumentos de Mensuracao

Neste estudo, a varidvel de exposicdo principal foram os aspectos psicossociais do
trabalho, avaliados por meio do Job Content Questionnaire (JCQ). O JCQ é um instrumento
derivado do Modelo Demanda e Controle (MDC) e tem verséo validada no Brasil em docentes
universitarios (Aradjo; Graca; Araujo, 2003; Aradjo; Karasek, 2008). No total, o JCQ é
composto por 49 questdes com respostas de cada questdo em uma escala do tipo likert, que
varia de acordo com o grau de concordancia com cada afirmacéo (1 = Discordo fortemente; 2=
Discordo; 3= Concordo 4=Concordo fortemente) (Aradjo; Graca; Araujo, 2003).

Os indicadores de demanda e controle foram calculados a partir do somatorio das
varidveis correspondentes a cada um; sendo a demanda psicolégica representada por 5
questdes, e o controle sobre o trabalho formado por 09 questdes. Em seguida foi feita a
dicotomizacdo do controle (baixo/alto) e da demanda (baixa/alta), utilizando como ponte de
corte o0 2° tercil, conforme recomendado do Job Content Questionnaire User's Guide (Karasek,
1985).

A partir das combinacdes alta e baixa demanda psicoldgica com alto e baixo controle
do JCQ, construiu-se quatro categorias de trabalho: baixa exigéncia (combinacdo de baixa
demanda e alto controle), trabalho passivo (baixa demanda e baixo controle), trabalho ativo
(alta demanda e alto controle) e alta exigéncia (alta demanda e baixo controle).

Para andlise combinada no modelo completo (MDC/AST), o MDC foi dicotomizado
em: 0-Ndo exposto (baixa exigéncia) e 1- Exposto (trabalho passivo, trabalho ativo e alta
exigéncia). J& o de Apoio Social no Trabalho (AST) foi obtido pela soma das pontuacGes
atribuidas a 5 questdes do JCQ e, posteriormente, categorizado em niveis baixos (exposi¢éo) e
alto (categoria de referéncia), de acordo com o 2° tercil.

A combinacao entre as categorias do MDC (modelo parcial) e os niveis de AST permitiu
a formulagdo do MDC completo (MDC/AST), variavel incluida nas analises para representar
0S aspectos psicossociais estressores do trabalho. Segundo esse modelo, o gradiente de
exposicéo foi classificado da seguinte maneira: 0 - Ndo exposto em ambos (MDC e AST); 1 -
Exposto em AST e ndo exposto em MDC; 2 - Ndo exposto em AST e exposto em MDC; 3 -
Exposto em AST e exposto em MDC (Gomes et al., 2021).


https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH
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A variavel desfecho consistiu nos Transtornos Mentais Comuns(TMC), mensurados por
meio do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20). SRQ-20 trata-se de um instrumento
desenvolvido pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para rastreamento e suspeicdo de
transtornos ndo psicoticos, agrupadas em 4 grupos de sintomas: humor depressivo-ansioso,
sintomas somaticos, decréscimo de energia vital, pensamentos depressivos (Quadro 1) (Santos
et al., 2010). E composto por 20 questdes de autorrelato com respostas dicotdmicas simples
(sim/ndo), e apresenta boa consisténcia interna em diferentes grupos ocupacionais (Santos;
Araujo; Oliveira, 2009; Santos; Carvalho; Araudjo, 2016).

Para estimar a prevaléncia dos TMC, a variavel desfecho foi tratada como dicotémica
e diretamente observada. E para isso utilizou-se pontos de corte de > 7 para mulheres ¢ > 5
para homens, de acordo com as recomendacdes de Santos et al., (2010). Ja na modelagem por
equac0es estruturais, os TMC foram tratados como uma variavel latente continua, utilizando-

se 0s escores do somatério dos itens de cada grupo de sintomas.

Quadro 1: Itens do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) distribuidos por quatro grupos de
sintomas.

Grupo de Sintomas Questdes do SRQ-20

Humor depressivo-ansioso Sente-se nervoso, tenso ou preocupado?
Assusta-se com facilidade?

Sente-se triste ultimamente?

Vocé chora mais do que de costume?

Sintomas somaticos Tem dores de cabeca frequentemente?

Vocé dorme mal?

Vocé sente desconforto estomacal?

Vocé tem ma digestao?

Vocé tem falta de apetite?

Tem tremores nas maos?

Decréscimo de energia vital Vocé se cansa com facilidade?

Tem dificuldade em tomar decisdo?

Tem dificuldades de ter satisfagdo em suas tarefas?
O seu trabalho traz sofrimento?

Sente-se cansado todo o tempo?

Tem dificuldade de pensar claramente?
Pensamentos depressivos Sente-se incapaz de desempenhar papel Gtil em sua vida?
Tem perdido o interesse pelas coisas?

Tem pensado em dar fim a sua vida?

Sente-se indtil em sua vida?

Em relacdo as demais variaveis explanatorias, foram avaliadas  as caracteristicas
sociodemograficas (género, idade, raca/cor da pele, situacdo conjugal); tempo de trabalho na

profissdo; e informagGes sobre habitos de vida (atividade de lazer).
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O género foi aferido a partir de uma pergunta com as seguintes opgOes de resposta:
mulher cis, homem cis, ndo binario, mulher trans, homem trans, e prefiro ndo informar.
Todavia, no recorte da pds-graduacdo stricto sensu, obtiveram-se respostas apenas das
categorias homem cis e mulher cis. Apesar disso, a analise de género ndo se limitou a diferencas
bioldgicas entre os sexos, sendo adotada a perspectiva de género considerando que se trata de
uma construgéo sociocultural que impacta as relagdes sociais, a inser¢éo e posi¢cdo no mercado
de trabalho e os padrdes de adoecimento (Heidari et al., 2016).

A raca foi avaliada por meio da cor autorreferida, seguindo os critérios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com categorias de resposta branca, preta, amarela,
parda ou indigena. Para fins analiticos, os docentes foram agrupados em “brancas/amarelas” e
“pretas/pardas/indigenas”. Essa categorizacdo considera a proximidade de condi¢des
socioeconémicas e histdrico de desigualdades estruturais desses grupos, sobretudo no acesso a
espacos como a pos-graduacdo stricto sensu, no qual pessoas negras (pretas/pardas) e indigenas
séo sub-representadas (GEMMA, 2023).

Na interseccdo entre género e raga, foram construidos quatro grupos analiticos: O-
homens brancos/amarelos (grupo de referéncia), 1- homens negros/indigenas, 2- mulheres
brancas/amarelas e 3- mulheres negras/indigenas (grupo mais exposto). Essa estrutura permite
avaliar os efeitos do gradiente de menor para maior vulnerabilizac&o no entrelagamento de raca
e género na saude mental (Smolen et al., 2018)

A variavel idade foi investigada em anos completos de vida e, para as analises, foi
categorizada em: 0- 20 a 39 anos, 1- 40 a 59 anos e 2- 60 anos ou mais. O tempo de trabalho na
profisséo foi avaliado pela quantidade de anos completos trabalhados como docente do ensino
superior. Para as analises, a variavel tempo de trabalho foi dicotomizado em: 0- Menor ou igual
a5 anos e 1- 6 anos ou mais.

Para avaliar a pratica de atividades de lazer o/a participante respondeu a pergunta
“Atualmente, vocé tem praticado alguma atividade de lazer, para distrair ou relaxar?”, tendo

como opcdes de resposta: 0- N&o e 1- Sim.

5.6 Vieses e limitacdes do Estudo

Em virtude do delineamento desta pesquisa, € possivel apontar alguns potenciais tipos

de viés que podem ocorrer na realizagéo neste estudo, a saber: viés de selecéo, viés de memoria

e 0 viés do trabalhador sadio. O viés de selecdo pode ocorrer tanto pelo possivel desinteresse
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dos docentes universitarios em participar de pesquisas, 0 que pode ocasionar perdas na
quantidade de respostas obtidas, quanto devido a amostragem por conveniéncia, pois o fato
de os participantes ndo terem sido escolhidos aleatoriamente pode produzir estimativas que ndo
seja representativa da populacdo-alvo (Pereira, 2008). O viés de memoria pode se manifestar
principalmente durante o estabelecimento do desfecho TMC, pois exige 0 resgate de
informagdes passadas nos Gltimos 30 dias ao responder o SRQ-20. J& o viés do trabalhador
sadio pode ocorrer uma vez que a investigacdo se limita aos trabalhadores que estavam em
pleno exercicio de suas atividades laborais, excluindo aqueles que poderiam estar afastados por
adoecimento devido ao proprio trabalho (Pereira, 2008).

Dessa forma, algumas estratégias preventivas foram utilizadas para minimizar o viés de
selecdo, por se tratar de um estudo censitario, buscou-se uma lista completa e atualizada
contendo todos os docentes da UEFS e UFRB, a fim de assegurar que nenhum segmento da
populacéo seja inadvertidamente excluido. Também, foi feita uma divulgacdo ampla nas redes
sociais e nas reunides de departamento visando alcangar o maximo de participantes possiveis.

Uma das limitacdes é que algumas variaveis especificas que caracterizam o trabalho do
professor na pos-graduacdo ndo foram coletadas, tais como o tempo de atuacdo na pos-
graduacdo, qual/quais programas de pos-graduacdo em que esta envolvido e nimero de
orientandos que possui. 1sso ocorre porque esta pesquisa se baseia em um recorte de uma
pesquisa mais ampla, no qual esses dados ja haviam sido coletados no momento do
delineamento deste estudo. No entanto, é inegavel a contribui¢do que este estudo trard para a

compreensdo do trabalho do professor que atua também na pés-graduacao.

5.7 Analise de dados

A analise estatistica dos dados foi realizada em varias etapas. Primeiramente, foi feita
uma analise descritiva para caracterizar a amostra quanto aos aspectos sociodemograficos e
condigdes gerais no trabalho. As variaveis qualitativas(categoricas) foram apresentadas em
frequéncia absoluta (n) e frequéncia relativa (%); ja para as variaveis continuas, foram
empregadas medidas de tendéncia central (média ou mediana) e de disperséo (desvio padrao ou
intervalo interquartil). Para isso, os dados foram exportados da plataforma REDCap para uma
planilha do programa Microsoft Excel, e depois organizados e processados no software
Statistical Package for Social Sciences (SPSS®, versdo 24.0),

Posteriormente, foi realizada a Modelagem de Equacdes Estruturais (MEE) , seguindo

o modelo estrutural conceitual com base nos determinantes causais dos TMC entre docentes
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universitarios/as da pos-graduacdo stricto sensu. Nesse modelo, distinguem-se as relagdes entre
variaveis tratadas como diretamente observadas (intersec¢do de género e raga, idade, tempo de
trabalho, préatica de atividades de lazer e fatores psicossociais estressores no MDC/AST) e a

variavel latente TMC (Figura 1).

Tempude MDC/AST
trabalho

[ntersecgdo de
género e raga

Pratica de
Idade atividades
de lazer

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle e Apoio Social no Trabalho; TMC: Transtornos Mentais Comuns.

Figura 1. Estrutura conceitual de determinantes de TMC em docentes da pds graduacdo stricto sensu,
Bahia, Brasil. (N=149).

Com base no modelo, foram definidas as seguintes hipoteses do estudo:

- Hip6tese 1: Quanto maior a vulnerabilidade da intersec¢cdo de género e raca, maior a
prevaléncia de TMC;

- Hipdtese 2: Quanto maior a idade, maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipotese 3: Quanto maior o tempo de trabalho, maior a prevaléncia de TMC;

- Hipotese 4: Quanto maior a exposicdo no MDC/AST, maior a prevaléncia de TMC;

- Hipdtese 5: Quanto maior a vulnerabilidade da interseccdo de género e raca, maior a
exposicdo no MDC/AST e maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipdtese 6: Quanto maior a vulnerabilidade da intersec¢do de género e raga, menor a
ocorréncia de pratica de atividades de lazer e maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipotese 7: Quanto maior a idade, menor a ocorréncia de pratica de atividades de lazer
e maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipotese 8: Quanto maior o tempo de trabalho, maior a exposi¢cdo no MDC/AST e

maior a prevaléncia de TMC;
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Para realizar o processamento das analises de Modelagem com Equac@es Estruturais
(Structural Equation Modeling - SEM), o banco de dados foi exportado para formato
compativel com o software Mplus, versdo 8.4. Para avaliar o modelo de mensuracdo da SEM,
constituido pela variavel latente TMC, conduziu-se Analise Fatorial Exploratoria (EFA) com a
finalidade de testar se a estrutura fatorial do construto latente estava de acordo com o
preconizado pela validacdo da escala SRQ-20 (Santos; Araujo; Oliveira, 2009). Os critérios
para considerar os itens como potencialmente carregados no fator foram: se apresentassem
carga fatorial padronizada (1) maior ou igual a 0,3 e a variancia residual (&) menor ou igual a
0,735 (Hair et al., 2009; Reichenheim; Hokerberg; Moraes, 2014).

Para analisar o modelo estrutural, composto pela variavel latente (TMC) e variaveis
diretamente observadas (interseccdo de género e raca, idade, tempo de trabalho, pratica de
atividades de lazer e MDC/AST), foram computados os coeficientes de regressdo padronizados
(B), com nivel de significancia estatistica de 5%. A magnitude dos efeitos diretos, indiretos e
totais foi classificada como: pequeno (em torno de 0,10), moderado (préximo a 0,30) e grande
(> 0,50) (Kline, 2015). Foi adotado nesta analise o estimador Weighted Least Squares Means
and Variance Adjusted (WLSMV) e, para reespecificar o modelo foram considerados os indices
de Modificacdo maiores ou iguais a 10 e as Mudancas Esperadas de Parametros maiores ou
iguais a 0,25 (Brown, 2015).

O ajuste dos modelos foi avaliado por meio do Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) menor que 0,06 (Brown, 2015), com limite inferior do intervalo de
confianca de 90% inferior a 0,05 por se tratar de amostra pequena (n<200) (Chen et al., 2008);
0 Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI) maiores ou iguais a 0,95 (Kline,
2015).

5.8 Aspectos éticos

A pesquisa "Trabalho Docente e Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19) - Fase 2"
obteve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia (CEP/UFRB), com o nimero do parecer de aprovagdo: 6.137.234 (Anexo C). Todos 0s
participantes que foram incluidos na pesquisa manifestaram interesse em responder ao
questionario apds lerem e concordarem com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), conforme baseado na resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude. A eles fora
assegurado que os dados fornecidos seriam confidenciais, mantendo o anonimato e o sigilo das

informacoes.
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6 RESULTADOS
Os achados desta pesquisa sdo apresentados no artigo a seguir:

6.1 Artigo: Fatores associados aos Transtornos Mentais Comuns (TMC) em docentes de

pds-graduacao stricto sensu: modelagem com equacdes estruturais

Resumo

O estudo teve como objetivo analisar os fatores associados a ocorréncia de Transtornos Mentais
Comuns (TMC) entre docentes de pds-graduacdo stricto sensu com énfase nos fatores
psicossociais do trabalho. Trata-se de um estudo transversal com 149 docentes de
programas stricto sensu no estado da Bahia, cuja variavel desfecho foram os TMC, mensurados
pelo Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20); e as varidveis explanatdrias incluiram o0s
aspectos  psicossociais  estressores do trabalho, avaliados pelo Job  Content
Questionnaire (JCQ), caracteristicas sociodemogréaficas, tempo de trabalho e habitos de vida.
A andlise utilizou modelagem de equacdes estruturais. Os resultados mostraram predominio de
mulheres (62,4%), raca/cor branca (43,2%) e idade entre 40 e 59 anos (79,1%). A maioria
possuia mais de seis anos de docéncia (88,6%) e exposi¢do concomitante ao Modelo Completo
Demanda-Controle e Apoio Social no Trabalho (MDC/AST) (57,5%). A maior parte praticava
atividades de lazer (70,2%). A prevaléncia global de TMC foi de 40,3%. Houve associagio
direta entre TMC e as variaveis estresse ocupacional (MDC/AST) (p-valor=0,031), menor idade
(p-valor=0,040) e ndo praticar atividades de lazer (p-valor=0,020). Nos caminhos indiretos, o
estresse mediou a relacdo entre tempo de trabalho e TMC (p-valor=0,038). Embora sem efeito
direto significativo, a intersecdo de género e raca mostrou efeito total (p-valor=0,007),
indicando maior prevaléncia de TMC com o aumento da vulnerabilidade. Os achados revelam
a complexidade dos fatores que influenciam a satide mental dos professores/pesquisadores, bem
como destacam a importancia de propor estratégias que promovam o equilibrio trabalho-vida
no ambiente universitario.

Palavras- Chaves: Transtornos Mentais Comuns; Ensino Superior Publico; Programa de pds-
graduacao;

Abstract

The study aimed to analyze the factors associated with the occurrence of Common Mental
Disorders (CMD) among strictu sensu postgraduate professors, with an emphasis on
psychosocial work factors. This cross-sectional study included 149 faculty members from
stricto sensu programs in the state of Bahia, with CMD as the outcome variable, measured by
the Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20). The explanatory variables included stressful
psychosocial aspects of work, assessed by the Job Content Questionnaire (JCQ),
sociodemographic characteristics, length of service, and lifestyle habits. The analysis used
structural equation models. The results showed a predominance of women (62,4%), white
race/ethnicity (43,2%), and age between 40 and 59 years (79,1%). The majority had more than
six years of teaching experience (88,6%) and concomitant exposure to the complete Demand-
Control and Social Support Model at Work (DCM/AST) (57,5%). Most practiced leisure
activities (70,2%). The overall prevalence of CMD was 40,3%. There was a direct association
between CMD and the variables occupational stress (DCM/AST) (p-value=0.031), younger age
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(p-value=0.040), and not practicing leisure activities (p-value=0,020). In the indirect pathways,
stress mediated the relationship between working time and CMD (p-value=0.038). Although
without a significant direct effect, the intersection of gender and race showed a total effect (p-
value=0.007), indicating a higher prevalence of CMD with increased vulnerability. The
findings highlight the complexity of factors influencing the mental health of faculty members
and researchers, as well as emphasize the importance of proposing strategies that promote work-
life balance in the university environment.

Keywords: Common Mental Disorders; Public Higher Education; Postgraduate Program;

Introducéo

O trabalho do professor do ensino superior publico é complexo e multifacetado,
compreendendo atividades de ensino, gestdo, extensao e pesquisa (Leite, 2017; Vasconcelos;
Lima, 2021). A atuacdo nos Programas de Pos-Graduacdo (PPG) strictu sensu representa um
acréscimo consideravel a carga de trabalho do docente, principalmente pelas demandas
advindas do papel de pesquisador, como a conducdo de estudos cientificos, a orientacdo de
mestrandos e doutorandos e a captacdo de recursos em um ambiente competitivo e com
reduzidos investimentos na ciéncia (Leite, 2017; Morais, 2018; Ruza, Silva, 2016).

Entretanto, essas demandas ndo afetam os docentes de forma homogénea. As
disparidades raciais e de género também se refletem na distribuicdo desigual da carga de
trabalho na docéncia universitaria (Misra et al., 2021). Nos PPG, as posi¢des estaveis e de maior
prestigio académico sdo, em sua maioria, ocupadas por pessoas brancas, principalmente
homens (GEMMA, 2023). Enquanto isso, pessoas negras, em especial mulheres, ttm menor
representacdo nesses espacos e, quando os ocupam, sofrem com cargas de trabalho desiguais e
injustas, além de pouco reconhecimento na carreira cientifica (Misra et al., 2021; Ferreira;
Teixeira; Ferreira, 2022).

A complexidade do trabalho na p6s-graduacdo stricto sensu € ainda ampliada pela sua
sujeicdo & logica capitalista, expressa na adogcdo do modelo gerencialista nas universidades
publicas (Chaui, 2003; Lusa et al., 2019; Reis; March, 2021). Essa dindmica se manifesta de
duas formas principais: (1) no direcionamento da producéo cientifica para atender as demandas
de mercado, priorizando areas e produtos com retorno econdmico imediato (Guimaraes; Brito;
Santos, 2020), e (2) na avaliagdo do trabalho docente pelos 6rgdos de fomento das pesquisas,
que submete os docentes a cultura do produtivismo académico (Pereira; Lima, 2017; Queirdz;

Emiliano, 2020). Esse cenéario impde metas elevadas aos docentes, intensificando o ritmo de
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trabalho e a competitividade académica (Vasconcelos; Lima, 2021; Teixeira; Marqueze;
Moreno, 2020).

Diante dessa realidade, os docentes se tornam mais propensos a vivenciar fatores
psicossociais estressores relacionados ao trabalho (Teixeira; Marqueze; Moreno, 2020; Borges.,
et al, 2023). Carvajal e Guedea (2021) observaram que niveis semelhantes de estresse ocorrem
em professores- pesquisadores, com um percentual que varia em torno de 20%, atrelado a
fatores como: falta de controle, exaustdo emocional, percepcao de sobrecarga, multiplicidade
de papeis, exigéncias dos sistemas de avaliacdo, instabilidade profissional e pouco
reconhecimento da atividade cientifica.

Os fatores psicossociais no trabalho sdo definidos como as interagdes entre o ambiente
de trabalho, o conteudo das tarefas, as condi¢cdes organizacionais e as caracteristicas pessoais
dos trabalhadores, que podem influenciar a saide, o desempenho e a satisfacdo no trabalho
(OIT, 1986). Um dos modelos mais usado nos estudos dos aspectos psicossociais € 0 Modelo
Demanda Controle (MDC), no qual o estresse ocupacional surge a partir das interacGes e
contradicGes do trabalho caracterizado por uma alta demanda psicoldgica e um baixo controle
sobre as atividades laborais (Karasek, 1979; Araljo; Graca; Aradjo, 2003).

O estresse ocupacional tem sido apontado como um fator que contribui para a ocorréncia
dos Transtornos Mentais Comuns (TMC) em diversos trabalhadores (Farias; Araujo, 2011,
Harvey et al., 2017; Mattos; Araljo; Almeida, 2017). Os TMC correspondem a um conjunto
de sinais e sintomas nao psicoticos, como insdnia, fadiga, irritabilidade, dificuldade de
concentracdo e esquecimento (Godberg e Huxley, 1992; Santos; Carvalho; Araujo, 2016). Essa
condigdo apresenta uma prevaléncia elevada entre docentes universitarios, conforme observado
no estudo de Campos, Véras e Aradjo (2020), que identificou TMC em 29,9% dos professores.
Apesar da importancia do professor-pesquisador da pés-graduacao para o desenvolvimento da
ciéncia e da sociedade, ainda sdo incipientes estudos que abordam o estresse ocupacional e
salide mental dessa categoria. Assim, este estudo traz informac6es que podem ajudar a repensar
0s processos de trabalho na pds-graduacéo, por vezes pautado em uma logica produtivista e
adoecedora. Portanto, o objetivo deste estudo foi analisar os fatores associados a ocorréncia de
Transtornos Mentais Comuns (TMC) entre docentes de pds-graduacdo strictu sensu com énfase

nos fatores psicossociais do trabalho.
Materiais e métodos

Este estudo € um recorte da pesquisa "Trabalho Docente e Saude em Tempos de

Pandemia (COVID-19) - Fase 2, aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
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Federal do Reconcavo da Bahia (CEP/UFRB), com o nuimero do parecer de aprovagdo:
6.137.234.

Trata-se de um estudo transversal, com amostragem por conveniéncia, composta por
149 docentes da pds-graduacédo stricto sensu de duas universidades publicas no interior do
estado da Bahia: a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e a Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia (UFRB).

A UEFS possui 18 programas de pds-graduacéo Stricto Sensu habilitados, sendo quatro
deles na modalidade mestrado profissional, e os demais na modalidade académica. Atualmente
cinco programas de pos-graduacdo da UEFS, tem conceito 5; outros cinco tém nota 4; e 0
restante (8) tem a nota minima para permanecer ativo, que € 3. Ja UFRB, possui 14 PPG em
funcionamento no sistema CAPES, destes 6 sdo mestrados profissionais e 8 sdo académicos.
Em sua maioria os programas de p6s-graduacao (8) tém conceito CAPES, nota 4, apenas um
programa tem nota 5, e 0s demais estdo com nota 3.

Foram incluidos os docentes universitarios vinculados a programas de p6s-graduacao
stricto sensu que estavam exercendo suas atividades durante o periodo de coleta de dados e que
tinham interesse e disponibilidade para participar do estudo. E excluidos aqueles que néo
estavam realizando o trabalho docente devido a afastamento para aperfeigoamento profissional,
doenca, férias, licenca-prémio ou maternidade, e recusa em participar da pesquisa.

O procedimento de coleta de dados foi um websurvey, por meio do preenchimento de
um formulario na plataforma REDCap, via e-mail institucional dos professores de ambas as
universidades, nos meses de agosto a novembro de 2023. Aqueles que aceitaram participar,
primeiramente, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), e em
seguida responderam ao um instrumento autoaplicavel, composto por 5 blocos: | -
Caracteristicas sociodemograficas e gerais do trabalho; Il - Caracteristicas do trabalho docente;
IV — Caracteristicas da situacdo de saude; e V - Habitos de vida e qualidade do sono.

Este estudo adotou um modelo tedrico conceitual elaborado com base nos determinantes
causais dos TMC entre docentes universitarios/as da pos-graduacdo stricto sensu. Nesse
modelo, distinguem-se as relagcbes causais entre varidveis tratadas como diretamente
observadas (interseccdo de género e raca, idade, tempo de trabalho, préatica de atividades de
lazer e MDC/AST) e a variavel latente TMC (Figura 1).
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Tempo de
trabalho

MDC/AST

Intersecgdo de
género e raca

Pratica de
Idade atividades
de lazer

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle e Apoio Social no Trabalho; TMC: Transtornos Mentais Comuns.

Figura 1. Estrutura conceitual de determinantes de TMC em docentes da po6s graduacao stricto
sensu, Bahia, Brasil. (N=149)

Com base no modelo, foram definidas as seguintes hipoteses do estudo:

- Hipdtese 1: Quanto maior a vulnerabilidade da interseccdo de género e raca, maior a
prevaléncia de TMC;

- Hip6tese 2: Quanto maior a idade, maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipotese 3: Quanto maior o tempo de trabalho, maior a prevaléncia de TMC;

- Hipotese 4: Quanto maior a exposicdo no MDC/AST, maior a prevaléncia de TMC;

- Hipdtese 5: Quanto maior a vulnerabilidade da interseccdo de género e raca, maior a
exposi¢do no MDC/AST e maior a prevaléncia de TMC;

- Hipotese 6: Quanto maior a vulnerabilidade da interseccéo de género e raga, menor a
ocorréncia de pratica de atividades de lazer e maior a prevaléncia de TMC;

- Hipotese 7: Quanto maior a idade, menor a ocorréncia de pratica de atividades de lazer
e maior a prevaléncia de TMC,;

- Hipdtese 8: Quanto maior o tempo de trabalho, maior a exposicdo no MDC/AST e
maior a prevaléncia de TMC;

Considerando o modelo teérico supramencionado, neste estudo a variavel desfecho
foram os transtornos mentais comuns, mensurado por meio do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20), e a variavel de exposicdo principal foram os fatores psicossociais do trabalho

avaliados pelo Job Content Questionnaire (JCQ).
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O Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), trata-se de um instrumento desenvolvido
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para rastreamento e suspei¢do de transtornos néo
psicéticos. E composto por 20 questdes de autorrelato com respostas dicotdmicas simples (0-
Né&o; 1-Sim) e de facil compreensao, e apresenta boa consisténcia interna em diferentes grupos
ocupacionais (Santos; Araujo; Oliveira, 2009; Santos; Carvalho; Araudjo, 2016).0 SRQ-20
avalia grupos de sintomas divididos em 4 fatores: humor depressivo-ansioso (4 itens), sintomas
somaticos (6 itens), decréscimo de energia vital (6 itens), pensamentos depressivos (4 itens)
(Santos et al., 2010). O escore de cada fator é calculado pela soma das respostas atribuidas a
cada item, e para as analises na modelagem de equacdo estrutural, considerou-se o escore total
de cada fator do SRQ-20, para expressar a variavel latente TMC. Porém, para estimar a
prevaléncia dos TMC, a variavel desfecho foi tratada como dicotdmica e diretamente
observada. E para isso utilizou-se pontos de corte de > 7 para mulheres e > 5 para homens, de

acordo com as recomendagdes de Santos et al., (2010).

O Job Content Questionnaire (JCQ) é um instrumento utilizado para medir fatores
psicossociais no trabalho e tem versdo validada no Brasil em docentes universitarios (Aradjo,
Graca e Araujo, 2003; Araujo e Karasek, 2008). Ele € constituido por 49 questdes, em que cada
item varia em uma escala do tipo Likert de 1 (discordo fortemente) a 4 (concordo fortemente)
(Araujo, Graca e Araujo, 2003). O JCQ é baseado no Modelo Demanda-Controle (MDC) de
Karasek (1979) no qual as demandas psicoldgicas se referem as exigéncias psiquicas e
emocionais relacionados ao trabalho; e o controle € o grau de autonomia e tomada de decisfes
que o individuo exerce no trabalho (Araujo; Graca; Araujo, 2003). Posteriormente, foi
adicionado ao modelo o apoio social, que se refere ao suporte que o trabalhador recebe de
colegas, supervisores ou da organizacdo e pode atuar como moderador do impacto negativo de
situacOes de trabalho estressantes (Karasek; Theorell, 1990).

Os indicadores de demanda e controle foram calculados pelo somatério das variaveis
correspondentes, sendo dicotomizados em baixos/altos com base no 2° tercil, conforme o Job
Content Questionnaire User's Guide (Karasek, 1985). A combinacdo entre niveis de controle e
demanda formou quatro categorias: baixa exigéncia (baixa demanda/alto controle), trabalho
passivo (baixa demanda/baixo controle), trabalho ativo (alta demanda/alto controle) e alta
exigéncia (alta demanda/baixo controle). Para efeito da analise combinada, o MDC foi
dicotomizado em: 0-N&o exposto (baixa exigéncia) e 1- Exposto (trabalho passivo, trabalho

ativo e alta exigéncia). O escore de apoio social no trabalho (AST), que varia de 6 a 24, foi
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dado pela soma da pontuacdo atribuida aos itens e, posteriormente, foi categorizado em niveis
baixos (exposicao) e alto (categoria de referéncia) de acordo com o 2° tercil.

A combinacdo entre as categorias do MDC (modelo parcial) e os niveis de AST
viabilizaram a constituicdo do MDC completo (MDC/AST), que foi a variavel incluida nas
analises para representar os fatores psicossociais estressores do trabalho. Segundo o modelo
completo, o gradiente de exposicdo varia da seguinte maneira: 0- Ndo exposto em ambos; 1-
Exposto em AST e nédo exposto em MDC; 2- N&o exposto em AST e exposto em MDC; 3-
Exposto em AST e exposto em MDC (Gomes et al., 2021).

O género foi aferido a partir de uma pergunta com as seguintes opgOes de resposta:
mulher cis, homem cis, ndo binario, mulher trans, homem trans, pessoa ndo binéaria e prefiro
ndo informar. Contudo, no recorte de docentes dos PPG stricto sensu, obtiveram-se respostas
apenas das categorias homem cis e mulher cis. Essa limita¢do nédo restringiu a analise de género
a diferencas bioldgicas entre os sexos. A perspectiva de género é adotada, considerando que se
trata de uma construcao sociocultural que impacta as relagdes sociais, a insercéo e posi¢do no
mercado de trabalho e os padrdes de adoecimento (Heidari et al., 2016).

A raca foi avaliada por meio da cor autorreferida, seguindo os critérios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com categorias de resposta branca, preta, amarela,
parda ou indigena. Para fins analiticos, os docentes foram agrupados em “brancas/amarelas” e
“pretas/pardas/indigenas”. Essa categorizacdo considera a proximidade de condi¢des
socioeconémicas e histérico de desigualdades estruturais desses grupos, sobretudo no acesso a
espacos como a pos-graduacdo stricto sensu, no qual pessoas negras (pretas/pardas) e indigenas
séo sub-representadas (GEMMA, 2023).

Na interseccdo entre género e raga, foram construidos quatro grupos analiticos: O-
homens brancos/amarelos (grupo de referéncia), 1- homens negros/indigenas, 2- mulheres
brancas/amarelas e 3- mulheres negras/indigenas (grupo mais exposto). Essa estrutura permite
avaliar os efeitos do gradiente de menor para maior vulnerabilizag&o no entrelagamento de raca
e género na saude mental (Smolen et al., 2018).

A variavel idade foi investigada em anos completos de vida e, para as analises, foi
categorizada em: 0- 20 a 39 anos, 1- 40 a 59 anos e 2- 60 anos ou mais. O tempo de trabalho na
profisséo foi avaliado pela quantidade de anos completos trabalhados como docente do ensino
superior. Para as analises, a variavel tempo de trabalho foi dicotomizado em: 0- Menor ou igual

a5 anos e 1- 6 anos ou mais.
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Para avaliar a pratica de atividades de lazer o/a participante respondeu a pergunta
“Atualmente, vocé tem praticado alguma atividade de lazer, para distrair ou relaxar?”, tendo
como opcdes de resposta: 0- Ndo e 1- Sim.

Em relacdo as analises dos dados, o banco foi inicialmente exportado da plataforma
REDCap para uma planilha do programa Microsoft Excel®. Em seguida, os dados foram
organizados no software Statistical Package for Social Sciences (SPSS®, versdo 24.0), no qual
foi conduzida a andlise descritiva para caracterizacdo da amostra. Para as variaveis qualitativas
(categoricas), utilizaram-se frequéncias absolutas (n) e relativas (%), enquanto para as variaveis
continuas, foram empregadas medidas de tendéncia central e disperséo.

Posteriormente, o banco de dados foi exportado para formato compativel com o software
Mplus, versdo 8.4, onde foram processadas as analises de Modelagem com Equacdes
Estruturais (Structural Equation Modeling - SEM). Para avaliar o modelo de mensuracdo da
SEM, constituido pela variavel latente TMC, conduziu-se Andlise Fatorial Exploratdria (EFA)
com a finalidade de testar se a estrutura fatorial do construto latente estava de acordo com o
preconizado pela validacdo da escala SRQ-20 (Santos; Araujo; Oliveira, 2009). Os itens foram
considerados como potencialmente carregados no fator se apresentassem carga fatorial
padronizada (A) maior ou igual a 0,3 e a variancia residual (8) menor ou igual a 0,735 (Hair et
al., 2009; Reichenheim; Hokerberg; Moraes, 2014).

Para analisar o modelo estrutural, composto pela variavel latente (TMC) e variaveis
diretamente observadas (interseccdo de género e raca, idade, tempo de trabalho, pratica de
atividades de lazer e MDC/AST), foram computados os coeficientes de regressdo padronizados
(B), com nivel de significancia estatistica de 5%. A magnitude dos efeitos diretos, indiretos e
totais foi classificada como: pequeno (em torno de 0,10), moderado (proximo a 0,30) e grande
(> 0,50) (Kline, 2015). Foi adotado nesta andalise o estimador Weighted Least Squares Means
and Variance Adjusted (WLSMV) e, para reespecificar o modelo foram considerados os indices
de Modificacdo maiores ou iguais a 10 e as Mudancas Esperadas de Parametros maiores ou
iguais a 0,25 (Brown, 2015).

O ajuste dos modelos foi avaliado por meio do Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) menor que 0,06 (Brown, 2015), com limite inferior do intervalo de
confianca de 90% inferior a 0,05 por se tratar de amostra pequena (n<200) (Chen et al., 2008);
0 Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI) maiores ou iguais a 0,95 (Kline,
2015).

Resultados



46

Participaram do estudo 149 docentes universitarios/as de Programas de Pds-graduagao
(PPG) stricto sensu. Dentre as caracteristicas sociodemogréaficas, houve predominio de
mulheres (62,4%), raca/cor branca (43,2%), intersec¢do de mulheres pardas/indigenas/pretas
(31,8%), idade entre 40 e 59 anos (79,1%), com mediana de 51 anos (11Q: 46-56; Min.:31 e
Max.: 69), e viver com companheiro(a) (65,3%). Quanto as caracteristicas ocupacionais, a
maioria possuia 6 anos ou mais de trabalho (88,6%), com mediana de 15 anos (11Q: 11-25;
Min.:<1 e Max.: 42); observou-se que 76,8% dos docentes apresentavam alta demanda
psicoldgica, 31,9% baixo controle sobre o trabalho e 68,1% baixo apoio social. No geral,
86,4% enfrentam trabalho estressante, sendo 55,5% em trabalho ativo, 21,9% em alta exigéncia
e 95% em trabalho passivo. Verificou-se ainda que 57,5% estavam expostos
concomitantemente em AST e MDC. Em relacdo a habitos de vida, identificou-se que 29,8%
dos/as docentes ndo praticavam atividades de lazer para se distrair ou relaxar (Tabela 1).

A prevaléncia global de TMC foi de 40,3%,com maior pontuacdo média para sintomas
de decréscimo de energia vital (u:1,90; DP:1,93), seguido de sintomas somaticos (p:1,81;

DP:1,67) (Tabela 1).

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, habitos de vida e salde mental da
amostra. Bahia, Brasil, 2023. (N=149)

Variaveis n %
Caracteristicas sociodemograficas

Género (N=149)

Homem 56 37,6
Mulher 93 62,4
Raca/cor (N=148)

Branca 64 43,2
Amarela 01 0,7
Parda 59 39,9
Indigena 01 0,7
Preta 23 15,5
Interseccdo de género e raca (N=148)

Homens brancos/amarelos 20 13,5
Homens pardos/indigenas/pretos 36 24,3
Mulheres brancas/amarelas 45 30,4
Mulheres pardas/indigenas/pretas 47 31,8
Idade (N=148)

20 a 39 anos 11 7,4
40 a 59 anos 117 79,1
60 anos ou mais 20 13,5
Situagéo conjugal (N=147)

Com companheiro(a) 96 65,3
Sem companheiro(a) 51 34,7

Caracteristicas ocupacionais



Tempo de trabalho (N=149)

<5 anos

6 anos ou mais

Controle sobre o trabalho (N=141)
Baixo

Alto

Demanda psicologica (N=142)

Baixa

Alta

Modelo demanda-controle (N=137)
Referéncia:

Baixa exigéncia

Exposicao:

Trabalho passivo

Trabalho ativo

Alta exigéncia

Apoio social no trabalho (N=144)
Referéncia:

Alto

Exposigao:

Baixo

Modelo completo MDC/AST (N=134)
N&o exposto em ambos

Exposto em Apoio e ndo exposto em MDC
N&o exposto em Apoio e exposto em MDC
Exposto em Apoio e exposto em MDC
Hébito de vida

Prética de atividades de lazer (N=141)
Nao

Sim

Caracteristicas de satde mental
Transtornos Mentais Comuns

Nao

Sim

Sintomas dos TMC

Humor depressivo-ansioso

Sintomas somaticos

Decréscimo de energia vital
Pensamentos depressivos

17
132

45
96

33
109

18

13
76
30

46

98

12
39
77

42
99

89
60
Média
1,46
1,81
1,90
0,37

114
88,6

31,9
68,1

23,2
76,8

13,1

9,5
55,5
21,9

31,9
68,1

4,5
9,0
29,1
57,5

29,8
70,2

59,7
40,3
DP
1,28
1,67
1,93
0,76

47

Notas: MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/Apoio Social no Trabalho; TMC: Transtornos Mentais

Comuns; DP: Desvio-padréo.
Fonte: autoria propria.

Os indicadores da variavel latente TMC foram os quatro grupos de sintomas que

integram o SRQ-20, representados pelos escores totais dessas dimensfes. A andlise fatorial

exploratdria desses indicadores evidenciou solucdo unidimensional, por meio de apenas um

autovalor maior que 1. Os indicadores de ajuste do modelo foram considerados adequados, as
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cargas fatoriais fortes (A > 0,6) e significantes para todos os itens, 0s quais apresentaram baixa
variancia residual (6 <0,61). O item com maior carga fatorial foi “Decréscimo de energia vital”

(A=0,886) e com menor carga fatorial foi “Pensamentos depressivos” (A=0,625) (Tabela 2).

Tabela 2. Autovalores, indicadores de ajuste e cargas fatoriais do modelo de mensuragédo da
variavel latente Transtornos Mentais Comuns entre docentes de PPG stricto sensu. Bahia,
Brasil, 2023. (N=149)

Analise Fatorial Exploratoria Estimativa FA‘Il'OR FATCZ)RES FAT?)RES
Autovalores 2,711 0,595 0,408
Indicadores
Qui-quadrado normalizado (x2/df) 1,27

0,042
RMSEA (1C90%) (0,000-0,174)
CFlI 0,998
TLI 0,993
Itens A p-valor 0
HDA 0,746 <0,05 0,443
SS 0,764 <0,05 0,416
DEV 0,886 <0,05 0,214
PD 0,625 <0,05 0,609

RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation; 1C90%: Intervalo de Confianca de 90%; TLI: Tucker-
Lewis Index; CFI: Comparative Fit Index; A: Carga fatorial; 8: Variancia Residual; HDA: Humor depressivo-
ansioso; SS: Sintomas somaticos; DEV: Decréscimo de energia vital; PD: Pensamentos depressivos.

Fonte: autoria propria.

O modelo apresenta como variaveis explanatérias: interseccdo de género e raca, idade,
tempo de trabalho, pratica de atividades de lazer e modelo completo MDC/AST (Figura 2). A
variavel resposta foi a ocorréncia de TMC. Todos os indicadores de ajuste do modelo estrutural
foram satisfatorios: X2/gl=1,04; RMSEA=0,016, com 1C90%=0,000-0,075; CFI=0,994;
TLI1=0,990 (dados ndo apresentados em tabelas).

Apresentaram efeito direto estatisticamente significante para TMC: idade (A=-0,200; p-
valor=0,040), pratica de atividades de lazer (A=-0,255; p-valor=0,020) ¢ MDC/AST (2=0,229;
p-valor=0,031). Identificou-se entre os/as docentes universitarios/as da pds-graduacao stricto
sensu que, a menor idade, ndo praticar atividades de lazer e maior o nivel de estresse no
MDC/AST, estiveram associados significativamente ao aumento nos sintomas de TMC. O fator
com maior efeito sobre os sintomas dos TMC entre os/as docentes foi ndo praticar atividades
de lazer (Figura 2).

A avaliacdo dos caminhos indiretos especificos com significancia estatistica evidenciou

gue docentes com maior tempo de trabalho apresentaram maior nivel de estresse no MDC/AST
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e, consequentemente, maior o aumento dos sintomas TMC, com efeito moderado do tempo de
trabalho no estresse (A=0,269; p-valor=0,038) (Figura 2).

Tempo de

trabalho 0,269* MDC/AST
0,076
—0,184 HDA
0,229*
\ 0,76* 0,780*
0,072
? _» SS
0,740*
[ntersecgao de 0156 TMC
género e raga 2
0,907*
— 0,200* > DEV
nadnll 0.623*
—0,255*
—-0,186 PQ
[ Pratica de
Idade 0,102 atividades
de lazer

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/Apoio Social no Trabalho; HDA: Humor depressivo-ansioso;
SS: Sintomas somaticos; DEV: Decréscimo de energia vital; PD: Pensamentos depressivos.
*Significancia estatistica de 5%

Figura 2. Modelo de equacdes estruturais com efeitos diretos e indiretos especificos de
determinantes dos TMC entre docentes entre docentes de PPG stricto sensu. Bahia, Brasil,
2023. (N=149)

Os maiores efeitos totais das variaveis explanatorias sobre TMC foram advindos da ndo
pratica de atividades de lazer (A=-0,297; p-valor=0,005), menor idade (A=-0,230; p-
valor=0,020) e maior vulnerabilizacdo na interseccdo de género e raca (A=0,229; p-
valor=0,007), com efeitos de tamanho moderado e estatisticamente significantes. N&o houve
caminhos indiretos especificos com efeito total com significancia estatistica (Tabela 3).

Tabela 3. Efeitos totais e indiretos padronizados estatisticamente significantes do modelo de
analise de caminhos de determinantes dos TMC entre docentes entre docentes de PPG stricto
sensu. Bahia, Brasil, 2023. (N=149)

Caminhos Coeficiente padronizado p-valor

Efeitos totais

TEMPO = TMC 0,133 0,168
IDADE - TMC -0,230 0,020*
INTER = TMC 0,229 0,007*

LAZER - TMC -0,297 0,005*
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MDC/AST - TMC 0,229 0,031*
Efeitos indiretos especificos

TEMPO

TEMPO = MDC/AST = TMC 0,061 0,153
IDADE

IDADE - LAZER - TMC -0,026 0,397
TEMPO -> LAZER - MDC/AST - TMC -0,004 0,447
INTER

INTER - LAZER - TMC 0,047 0,169
INTER - MDC/AST - TMC 0,017 0,511
INTER = LAZER - MDC/AST - TMC 0,008 0,282
LAZER

LAZER - MDC/AST - TMC -0,042 0,176

Notas: TMC: Transtornos Mentais Comuns; INTER: Interseccdo de género e raga/cor da pele; TEMPO: Tempo
de trabalho; LAZER: Prética de atividades de lazer; MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/Apoio
Social no Trabalho. *Significancia estatistica de 5%.

Fonte: autoria propria.

Discussao

Os resultados revelaram elevada prevaléncia de TMC entre docentes da pds-graduacgao
stricto sensu, com efeitos diretos do estresse ocupacional (MDC/AST), menor idade e néo
praticar atividades de lazer. O estresse ocupacional atuou como mediador da relacdo entre o
tempo de trabalho e TMC, identificando-se que quanto maior o tempo de trabalho, maior o nivel
de estresse e maior a probabilidade do desfecho. Apesar de ndo ter apresentado efeito direto
estatisticamente significante sobre TMC, houve efeito total com significancia proveniente da
intersecdo de género e raca, evidenciando que quanto maior o gradiente de vulnerabilizagcdo
maior é a positivacao dos sintomas de TMC.

No que tange a acentuada prevaléncia de TMC entre os docentes da p0s-graduacéo
stricto sensu deste estudo, esta mostrou-se superior a encontrada em outras pesquisas com
docentes universitarios em geral. Estudos realizados na regido Nordeste do Brasil identificaram
prevaléncias menores, como a de prevaléncia de 29,9% entre docentes de uma universidade
publica no interior da Bahia (Campos, Véras e Aratjo 2020); e 29,0%) entre professores

universitarios no interior do Ceara (Vieira et al., 2023).
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Neste estudo, identificou-se que os fatores psicossociais estressores contribuiram para
0 aumento dos sintomas de TMC, esse achado corrobora a literatura existente, que reconhece
amplamente os efeitos dos fatores psicossociais do trabalho na ocorréncia de transtornos
mentais em diferentes grupos ocupacionais (Araujo; Graca; Araujo, 2003; Farias; Araljo, 2011,
Harvey et al., 2017; Mattos; Aradjo; Almeida, 2017). Na meta-revisdo de Harvey et al. (2017)
constatou-se que trabalhadores submetidos a alta tenséo no trabalho — caracterizada por altas
demandas, baixo controle e baixo apoio social — apresentam piores quadros de satde mental.

Embora documentadas em diferentes populagdes (Aradjo e Carvalho, 2009; Mattos;
Araljo; Almeida, 2017) as pesquisas que exploram tais questbes entre professores e
pesquisadores sdo limitadas. Estudos realizados ha mais de uma década com docentes de outros
niveis de ensino ja indicavam uma possivel associacdo entre 0s aspectos psicossociais
estressores e os distdrbios psiquicos, com destaque para uma significativa prevaléncia (77,8%)
em situacgdes de trabalho de alta exigéncia (baixo controle e alta demanda) (Reis et al., 2005).
De modo similar, professores, do ensino infantil e fundamental, com trabalho de alta exigéncia
apresentaram uma prevaléncia de transtornos mentais 1,5 vez maior em comparacdo aqueles de
baixa exigéncia (Porto et al., 2006).

Quanto aos docentes dos programas de pos-graduagdo stricto sensu na era da "economia
baseada no conhecimento”, eles constituem uma forga de trabalho importante para a producéo
de inovacdo cientifica e tecnoldgica (Lei et al., 2021); assim, sdo incumbidos de diversas
responsabilidades que vao além do ensino, como elaborar e gerenciar projetos de pesquisa e
extensdo, assumir funcGes administrativas, orientar mestrandos e doutorandos, produzir e
publicar artigos e buscar recursos externos (Reis, March, 2021). Essas atividades podem ser
conflitantes, tornando o ambiente académico uma fonte de estresse com potenciais efeitos
deletérios a saide mental (Lei et al., 2021; Hammoudi Halat, et al., 2023).

Adicionalmente, a pressdo por publicacGes cientificas tem sido associada ao aumento
do estresse ocupacional (Teixeira, Marqueze e Moreno, 2020) e a exaustdo emocional (Barreto
et al., 2023). Essa pressao reflete a mercantilizagdo da educacgéo superior, na qual os artigos
cientificos, produtos do trabalho do professor-pesquisador, sdo demandados pelo capitalismo
académico em uma cultura hipercompetitiva. Assim, a docéncia na pés-graduacdo se configura
como trabalho de alta exigéncia e pouco apoio social, o que favorece o sofrimento psicologico
e 0 adoecimento mental (Hammoudi Halat, et al., 2023).

Outro aspecto relevante é que o estresse ocupacional atuou como mediador entre o
tempo de trabalho e os TMC, ou seja, quanto maior o tempo de docéncia maior a percepgéo das

situacOes estressoras de estresse e maior a ocorréncia do desfecho. Estudo na China também
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relata que quanto mais anos de experiéncia em docéncia, maior o nivel de estresse ocupacional
entre professores universitarios (Meng; Wang, 2018). No contexto desta investigacdo, essa
relacdo pode ser interpretada considerando que, com o aumento dos anos de docéncia, 0S
professores universitarios se desgastam em decorréncia do acimulo de mdltiplas funcbes
académicas, da necessidade de se manterem produtivos e competitivos na pesquisa cientifica,
bem como da exigéncia continua de aprimoramento e adaptacdo as novas tecnologias da
informacdo (Meng; Wang, 2018; Hammoudi Halat et al., 2023). Esse cenéario tende a
intensificar fatores psicossociais estressores e contribuir para o aumento da prevaléncia de
TMC.

Por outro lado, a relagdo entre idade e TMC revelou que os docentes mais jovens
apresentam maior positivacdo nos sintomas de TMC. A literatura sobre o tema, entretanto, é
controversa: alguns estudos com a populacao geral sugerem que idades mais jovens podem ser
consideradas um fator preditivo para problemas de satide mental (Mundt et al., 2014; Grapiglia
et al., 2020), enquanto outros indicam que essa condi¢cdo pode ser mais prevalente em
individuos com idade mais avancada (Silva, Loureiro e Cardoso, 2016; Sinha et al., 2021).

Dados de uma pesquisa com professores do ensino fundamental apontaram que a
prevaléncia de TMC foi maior entre os mais jovens (Carlotto e Camara, 2015). No caso dos
docentes da p6s graduacéo, esse resultado pode ser explicado pela pouca estabilidade emocional
e financeira que sofrem os jovens professores e pesquisadores, principalmente por contas das
pressdes académicas impostas pela necessidade de assumir inimeras demandas para se
consolidar neste ambiente e desenvolver um curriculo competitivo para pleitear recursos para
as pesquisas, e assim consegui obter-se prestigio e reconhecimento profissional (Reis e March,
2021).

Também foi identificado que a maior vulnerabilidade na intersecdo de género e raca
teve efeito sobre ocorréncia de TMC dos professores-pesquisadores. Em pesquisas com outros
contextos laborais, nota-se que os transtornos de saide mental acometeram mais as mulheres
negras, seguidas por mulheres ndo negras, sendo os homens ndo negros os menos afetados
(Campos et al., 2020). Em consonéncia, Sousa, Araudjo e Maturino (2024) identificaram que a
prevaléncia de TMC foi trés vezes maior entre mulheres negras em situacdo de estresse
ocupacional (desequilibrio entre esforgo e recompensa), quando comparadas a homens brancos
em situacdo de equilibrio.

Hé escassez de levantamentos especificos que abordem essa intersecéo entre docentes.
No que diz respeito ao género, docentes mulheres, independentemente do nivel de ensino,

apresentam maior prevaléncia de adoecimento psiquico (Araujo e Carvalho, 2009; Pinho et al.,
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2023). A desigualdade na divisdo sexual do trabalho, que Ihes imp&e multiplas jornadas, é
apontada como um fator explicativo, assim como a dificuldade das professoras/pesquisadoras
em alcancar postos de prestigio (Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022; Silva, 2024).

O apice da carreira na ciéncia ainda € masculino, reflexo do “efeito tesoura”, que reduz
gradativamente a presenca de mulheres @ medida que a carreira progride, mesmo em areas
tradicionalmente femininas, como educacdo e salde. Além disso, a sobrecarga do trabalho
reprodutivo e os salarios inferiores aos de seus colegas impactam negativamente 0 acesso a
melhores oportunidades de trabalho (Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022; Silva, 2024).

Ao refletir sobre entrelacamento das desigualdades de género e raga na producgéo de
modos distintos de adoecimento mental, é pertinente destacar que o espa¢o da pds-graduacéo
stricto sensu, por vezes, considerado a “clite da academia”, configura-se como um ambiente
excludente, projetado para manter estruturas de poder que privilegia homens brancos (Ferreira,
Teixeira e Ferreira, 2022). Em contraste, professoras e pesquisadoras negras enfrentam diversas
barreiras histdricas e estruturais para acessar esse espaco, COmo processos seletivos pouco
inclusivos, além do racismo e sexismo institucionais, que atravessam as Vivéncias e
subjetividades das mulheres negras quando ingressam no ambiente académico (Hooks, 2020;
Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022; Sousa et al., 2021).

Pesquisadoras negras como Bell Hooks, Sueli Carneiro, Grada Kilomba ressaltam que
a presenca de mulheres negras nesses espacos &, por si s4, um ato de transgressdo e resisténcia
as normas impostas pela sociedade, uma vez que a auséncia das mulheres em instancias de
poder é o padrdo dominante (Carneiro, 2009; Kilomba, 2019; Hooks, 2020). No entanto, essa
presenca € permeada por um alto custo emocional e psiquico, decorrentes tanto da necessidade
constante de provar sua legitimidade em um ambiente que as marginaliza e desqualifica sua
intelectualidade; quanto do isolamento, silenciamento e sentimento de ndo pertencimento
gerados pela auséncia de redes de apoio dentro da “maquinaria branca” académica (Kilomba,
2019; Hooks, 2020). Esses apontamentos ajudam a compreender os resultados deste estudo, em
que a maior vulnerabilidade na intersecdo de género e raca afetou negativamente a saude
mental, mesmo que seus caminhos diretos e indiretos ainda precisem ser desvelados.

Ademais, ndo praticar atividades de lazer voltadas ao descanso e relaxamento contribuiu
de modo significativo para uma maior ocorréncia de TMC na categoria estudada. E pertinente
elucidar que o lazer é uma atividade voluntaria, ndo laboral, realizada no tempo livre, com
finalidade de promover prazer e bem-estar (Fancourt et al., 2021). Denovan e Macaskill (2017),

e Takiguchi et al., (2023) sugerem que o efeito do lazer na promog¢édo da salde mental estd
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provavelmente atrelado a resiliéncia, pois as emogdes positivas provocadas pelo lazer
aumentam 0s recursos mentais necessarios para lidar com o estresse.

Estudos anteriores evidenciam essa relacdo (Rocha; Barbosa; Araujo, 2018; Rocha et
al., 2024). Em uma investigacdo com profissionais médicos, a participacdo em atividades de
lazer, especialmente aquelas com contetdo culturais e sociais, foi associada a uma menor
prevaléncia de TMC, revelando que o envolvimento em atividades culturais apresenta uma
relacdo moderada com a saude mental positiva (Rocha et al., 2024).

Vieira e colaboradores (2020) identificaram que docentes da pos-graduacdo stricto
sensu, tem dificuldade em se desligar das atividades laborais durante o tempo livre, que poderia
ser, por exemplo, destinado ao lazer. O periodo noturno, teoricamente reservado para descanso,
é frequentemente utilizado para leituras relacionadas a area de pesquisa, preenchimento e envio
de documentos formais do departamento, respostas a e-mails e preparacao de atividades para o
dia seguinte (Vieira et al., 2020).

Essa rotina intensa de produtividade académica faz com que a carga de trabalho ocupe
o tempo livre, levando os docentes a negligenciar as atividades recreativas (Queir6z; Emiliano
2020; Vieira et al., 2020). Nesse sentido, a auséncia de praticas de lazer reduz os recursos
mentais de resiliéncia dos docentes para lidarem com as demandas estressantes da rotina
académica, afetando negativamente sua salde psiquica (Vieira et al., 2020).

Este estudo apresenta algumas limitacGes que devem ser consideradas ao interpretar e
generalizar os resultados. Por se tratar de um estudo transversal, ha limitaces inerentes a esse
delineamento, como a dificuldade em estabelecer relagbes causais, o risco de causalidade
reversa e o efeito do trabalhador sadio. E passivel de viés de selecdo, incluindo a autosselecio
dos docentes, j& que aqueles que participam tendem a ser 0S que possuem maior preocupacao
com a saude mental. Além disso, as variaveis utilizadas foram autorreferidas, o que pode
introduzir o viés de memdria. O tipo de amostra, por conveniéncia, aliado ao fato de a pesquisa
ter sido realizada em apenas duas universidades, também limita a generalizacéo e a extrapolacao
dos achados.

Cabe mencionar que algumas variaveis que caracterizam as especificidades do trabalho
na pos-graduacdo stricto sensu ndo foram avaliadas. A auséncia de estudos prévios com foco
em docentes desse segmento também dificultou a comparacgéo dos resultados obtidos. Apesar
dessas limitagOes, o estudo tem carater inedito e utiliza abordagem metodoldgica que permite
avancar nas relagdes entre as caracteristicas sociais e ocupacionais com a saude mental. Assim,

este trabalho oferece contribuic@es iniciais e relevantes para a compreenséao do trabalho e saude
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mental no contexto do ensino superior publico. Esses achados incentivam o desenvolvimento

de novos estudos, com amostragens representativas, que aprofundem a analise dessas questdes.

Concluséao

Os dados deste estudo evidenciam a complexidade dos fatores que influenciam a saude
mental dos docentes da pds-graduacdo stricto sensu, além da elevada taxa de adoecimento
desses/as trabalhadores/as. Nesse contexto, ndo ha solucBes simples para transformar essa
realidade. No &mbito macro, é necessario propor mudangas nos paradigmas de avaliacdo da
pesquisa, da pos-graduacdo e do ambiente universitario, além de implementar politicas publicas
gue reduzam o estresse e promovam a saude. 1sso demanda tempo, resisténcia e, acima de tudo,
resiliéncia.

Embora mudancas estruturais imediatas sejam desafiadoras, € possivel indicar alguns
caminhos. Destaca-se a importancia de incentivar a busca por intervencOes terapéuticas
baseadas em evidéncias, como técnicas cognitivo-comportamentais, praticas de relaxamento e
participacdo em atividades de lazer. Nesse sentido, é fundamental que as instituicdes de ensino
superior assumam a responsabilidade de tornar o ambiente de trabalho menos estressante,
oferecendo espacgos e tempo para descanso e lazer, estruturando redes de apoio e escuta
acolhedora, além de estimular o movimento e engajamento coletivo.

Para pesquisas futuras, € valido realizar investigacbes com uma amostra de docentes de
programas de pés-graduacdo stricto sensu mais ampla que represente a realidade do Brasil, e
estudos que proponham politicas publicas que possam mudar essa realidade de trabalho e satde.
Essas iniciativas poderdo contribuir tanto para os professores-pesquisadores quanto para

desenvolvimento da educacéo de nivel superior e qualidade da producdo de conhecimento.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desta dissertacdo possibilitou analisar a relacdo entre trabalho e
salde mental dos professores de programas de pds-graduacéo stricto sensu, desde a construgédo
do referencial tedrico até a analise dos dados empiricos. A pesquisa respondeu a pergunta do
estudo e alcangou os objetivos tragados. Tendo em vista que foi identificado que os fatores que
tiveram efeito sobre os TMC foram: nivel de estresse ocupacional no MDC/AST, menor idade,
ndo praticar lazer e maior vulnerabilidade na intersecdo entre género e raca.

Observou-se que os fatores psicossociais estressores no trabalho estavam diretamente
relacionados aos transtornos mentais comuns entre professores e pesquisadores. Diante disso,
torna-se essencial oferecer suporte psicoldgico, promover estratégias eficazes de manejo do
estresse laboral e fortalecer as redes de apoio.

A auséncia de préticas de lazer também emergiu como um fator critico, apresentando
forte associacdo com o desfecho da satde mental. Este dado pode nos indicar possibilidades de
intervencdo, como a proposicdo de espacos de cuidado, lazer e descanso dentro da propria
instituicao.

Além disso, as desigualdades raciais e de género, mostraram-se determinantes,
evidenciado por uma maior prevaléncia de TMC entre mulheres negras/indigenas. Esse achado
nos convida a olhar com mais sensibilidade para essas docentes e questionar criticamente o
ambiente universitario que estd sendo construido, para quem esta sendo construido e o que
precisa ser reconstruido.

O projeto desta dissertacao, também subsidiou a submissao de uma proposta ao Edital
001/2024 do Programa Interno de Auxilio ao Financiamento da Pesquisa da UEFS, visando
obter recursos para ampliar seus desdobramentos. Com esse financiamento, espera-se produzir
novos artigos e promover agdes interventivas, como seminarios e rodas de conversa com
docentes, coordenacdes dos PPG e sindicatos, para fortalecer o debate sobre saide mental no
meio académico e repensar as politicas institucionais de pesquisa e pos-graduagdo no Brasil.

Entre os desafios enfrentados na condugdo desta pesquisa, destaca-se a baixa taxa de
resposta ao questionario enviado por e-mail, o que exigiu sensibilizagcBes presenciais para
aumentar a adesdo. Uma das dificuldades relatadas pelos participantes foi o tempo necessario
para o preenchimento do instrumento, sinalizando a necessidade de questionarios mais concisos
em futuras pesquisas no formato websurvey, a fim de garantir maior participacédo e

confiabilidade nas respostas.
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Por fim, tendo em vista que este estudo é um recorte de uma investigagdo mais ampla
sobre docentes universitarios de modo geral, recomenda-se que pesquisas futuras aprofundem
a analise do trabalho na pos-graduacdo, incluindo aspectos como produtivismo académico,
competitividade e busca por financiamento. Além disso, um delineamento longitudinal poderia
contribuir para compreender a evolugdo das condigdes de trabalho e seus impactos na salde

mental dos pesquisadores ao longo da carreira.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVE ESCLARECIDO

BO & &
UF B*“.m-q. vers NEPI
Universidade Federal do Recincavo da Bahia/UFRB

Universidade Estadual de Feira de Santana/UEFS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) docente, of{a) senhor{a) estd sendo convidado a participar da pesquisa
intitulada: “Trabalho docente e sadde em tempos de pandemia (COVID-19) - FASE 2,
que serd desenvolvida no Nicleo de Saide, Educacio e Trabalho da Universidade Federal do
Recincavo da Bahia (NSET/UFRB) sob a responsabilidade da Profa. Dra. Paloma de Sousa
Pinho Freitas e no Nicleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana
{(NEPL/UEFS), sob a responsabilidade da Profa. Dra. Tania Mana de Aradjo. Todo o processo
desta pesquisa serd pautado pelas Resolugdes CNS n® 51002016 e CNS n° 466/2012, e
complementares, assim como, pela CARTA CIRCULAR n® 1/2021/CONEP/SECNS/MS, que
tratam dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos e da garantia do sigilo,
anonimatoe e privacidade, referente as informacdes de todas as suas etapas. Esta pesquisa tem o
apoio da Associacdo de Professores Universitirios do Reconcavo- APUR e da Associacio dos
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana - ADUFS e & direcionada para
professores(as) da Universidade Federal do Recincave da Bahia e da Universidade Estadual
de Feira de Santana.

() objetivo desta pesquisa ¢ caracterizar as mudancas no trabalho docente e avaliar a
situagdo de sadde de professores e professoras do ensino superior, no periodo de pos-pandemia
da COVID-19, considerando o retomo as atividades presenciais e se justifica porque se
identificou empiricamente que novas demandas e exigéneias tém surgido no trabalho docente,
ocasionando mudancas no modo de trabalho e na situacio de satde destes trabalhadores(as),
relativas a incorporacio de novas formas de ensino e sobrecarga de trabalho desde o periodo
de pos-pandemia da COVID-19, considerando o retorno és atividades presenciais. Portanto,
esta pesquisa tem como beneficio a caracterizacio do trabalho docente no retorno ds
atividades presenciais e, principalmente, conhecer seus impactos na sadde docente. Assim,
para melhor entender o que esta ocorrendo, gostariamos de contar com sua participagdo. Esta
pesquisa inclui  professores e professoras da UFRB e da UEFS. A coleta de dados sera
realizada com a aplicacdo de um questiondrio estruturado com perguntas objetivas (ou de
miltipla escolha), que poderd ser respondide através de um formulirio eletrénico on-line
{Link:  https://forms.gle/fW9KadF4MbBfezPOhY), por meio do Software Red Cap, para
gerenclamento e seguranca dos dados obtidos. O tempo estimado para responder tais perguntas
& de 20 minutos. Este questionirio possul perguntas sobre o perfil sociodemografico,
caracteristicas do trabalho docente no cendrio pos retorno as atividades presenciais, condighes
de salide fisica e mental (como se sente psicologicamente em seu trabalho), qualidade do sono
e habitos de vida. A amostra sera censitaria e os critérios de inclusdo para participagdo no
estudo serdo: ser docente ativo, efetivo, substituto ou visitante e estar cadastrado na lista de e
mails institucionais das universidades e/ou redes sociais acessivels.

Esta pesquisa tem carater voluntario e ofa) senhor{a) ndo recebera beneficios
financeiros para participar da mesma. Contudo, se vocé se sentir prejudicado(a) por qualquer
tipe de complicacdes e danos, vocé tem o direito de buscar indenizagio e ressarcimento das
despesas diretamente decorrentes de sua participagdo, de acordo com as normas da Comisso
Nacional de Etica em Pesquisa. Caso seja percebido qualquer risco ou dano significativo para
o{a) participante, as coordenadoras da pesquisa se responsabilizardo em realizar a
comunicagio  imediata para o sistema CEP/CONEP, bem como avaliar, em carater
emergencial, a necessidade de adequar ou suspender a pesquisa.
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Durante sua participagiio, pode ainda existir nisco de constrangimento frente a
perguntas que podem ser percebidas como desconfortaveis e causar algum tipo de mal-estar.
Para minimizar esse tipo de risco e assegurar a plena liberdade da sua participacio, o(a)
senhor(a) terd garantido o direito de optar em ndo responder as perguntas que lhe causem
desconforto, bem como, recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase
da pesquisa, sem qualquer dano e/ou prejuizo para vocé e para a sua atividade docente. Por
estar sendo realizada em ambiente remoto, via formuldrio eletrénico, pode haver também
riscos caracteristicos do ambiente virtual, ou meio eletronico, em funcdo das limitacoes das
tecnologias utilizadas, como por exemplo o acesso 4 internet, e dos pesquisadores para
assegurar total confidencialidade e potencial nisco de sua violagio. Para minimizar tais riscos,
as respostas poderdo ser respondidas de qualquer dispositivo e a qualquer momento, quando
o(a) senhor(a) tiver internet com livre acesso; o(a) participante podera também retirar-se a
qualquer momento da pesquisa, sem nenhum prejuizo; nio sera necessario informar nenhum
dado que possa identificd-lo(a) (como nome ou nimeros de documentos pessoais); todos os
cuidados, no que diz respeito ao armazenamento e transferéncia das informagdes de cada
participante serdo de total responsabilidade das pesquisadoras, que terdo o cuidado com o
sigilo, a fim de evitar vazamento de informages e possivel constrangimento ao(a)
participante; as pesquisadoras utilizardo senhas privadas para acesso ao sistema RedCap ou ao
banco de dados; apos o término da pesquisa, o link disponivel para acesso serd removido; e
quando a coleta de dados for concluida, sera realizado o download dos dados coletados para
um dispositivo  eletrénico local, de forma a apagar todo e qualquer registro de qualquer
plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem”. Os resultados da pesquisa serdo
armazenados em banco de dados que sera guardado, por cinco anos, no NSET/UFRB e
NEPI/UEFS, sob a responsabilidade exclusiva das coordenadoras do projeto. As analises e
produgdes cientificas com este material serfo realizadas apenas com autorizacio das
coordenadoras do projeto.

O convite para o{a) senhor(a) participar dessa pesquisa serd realizado por meio de e
mail individual, a fim de evitar identificagdo dos demais convidados, e tampouco a
visualizagio dos seus dados de contato (e-mail, telefone, etc) por terceiros.

Sera possivel, a qualquer momento e sem nenhum prejuizo, a retirada do
consentimento de utilizagdo dos seus dados da pesquisa. Para isso, entre em contato conosco
através do e-mail ou endereco indicado abaixo. Vocé receberd um e-mail resposta com ciéncia
da sua desisténcia. Ressaltamos que caso aceite participar, ¢ importante guardar uma copia
deste documento eletronico em seus arquivos. Ressalta-se que todos os dados coletados
durante o estudo serio identificados apenas através de um namero, garantindo a sua
confidencialidade e o sigilo nas informages coletadas, assim como a identidade pessoal.

Vocé ndo recebera beneficios financeiros para participar da pesquisa, ela tem cardter
voluntario; contudo, se vocé se sentir prejudicado(a) por qualquer tipo de complicagdes e
danos, wvocé tem o direito de buscar indenizagio e ressarcimento das despesas diretamente
decorrentes de sua participagio de acordo com as normas da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa. Caso seja percebido qualquer risco ou dano significativo para o(a) participante, as
coordenadoras da pesquisa se responsabilizario em realizar a comunicagio imediata para o
sistema CEP/CONEP, bem como avaliar, em cariter emergencial, a necessidade de adequar ou
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suspender a pesquisa.
Quando a coleta de dados for concluida, sera realizado o download dos dados coletados

para dispositivo eletronico local, de forma a apagar todo e qualguer registro da plataforma
Contimegdo da pdging 23

virtual. Os resultados da pesquisa serio armazenados em banco de dados que serda guardado,
por cinco anos, no NSET/UFRB e NEPLUEFS, sob a responsabilidade exclusiva das
coordenadoras do projeto. As anialises e produgdes cientificas com este material serdo
realizadas apenas com autorizagio das coordenadoras do projeto.

Apos leitura deste consentimento e caso concorde em participar, serd considerado
anuéncia quando vocé responder ao formulario online. Vocé terd a opcio de fazer download
de uma copia deste TCLE com a assinatura da pesquisadora responsavel no inicio do
preenchimento do questiondrio online do Red Cap. A divulgacio dos resultados sera feita por
publicagdes de artigos e apresentacdes em eventos cientificos, sendo garantida, em qualquer
meio de divulgagio, a confidencialidade das informagdes e o anonimato dos(as) participantes.

Caso voceé deseje mais informacoes ou esclarecimentos, vocé poderd nos contactar por
g-mail: paloma@ufrb.edubr ou araujo.tania.(@uefs.br: e no NSET/Centro de Ciéncias da
Saide da UFRB, na Avenida Carlos Amaral 1015, Cajueiro, CEP: 44 430-622, Santo Antonio
de Jesus-Ba, ou pelo telefone (75)3632-1824, ou, na UEFS- no NEPI (Médulo VI do
PPGSC), Departamento de Saude no KM 03, BR 116. CEP 44.03-460, Feira de Santana-Ba,
ou pelo telefone (75)3161-8320. Vocé pode contactar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da UFRB que estari a disposi¢io para esclarecimentos e duvidas sobre os aspectos éticos
desta pesquisa, pelo e-mail: eticaempesquisa@comissao.ufrb.edu br e, a partir do retormo das
atividades presenciais, no endereco: Rua Rui Barbosa, 710, Centro (prédio da reitoria), Cruz
das Almas. CEP: 44380-000 ou pelo telefone (75) 3621-6850.

Desde ja, agradecemos a sua colaboragio e nos colocamos a sua disposi¢io para
quaisquer esclarecimentos que porventura possam surgir. Muito Obrigada!

Nome do Estudo: Trabalho docente e saide em tempos de pandemia (COVID-19) — FASE 2
Pesquisador(a) Responsavel: Prof. Dra. Paloma de Sousa Pinho Freitas

Vinculo Institucional: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Telefone para Contato com o pesquisador(a) responsavel: (75) 9 9132-7393

E-mail do pesquisador(a) responsivel: paloma@utrb.edu.br

kAt

Dr* Paloma Pinho S. Freitas
Pesquisadora Responsavel
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ANEXO B - INQUERITO SOBRE O TRABALHO DOCENTE E SAUDE EM
TEMPOS DE PANDEMIA (COVID-19) (FASE 2)

Link de acesso ao formulario completo:
https://redcap.ufrb.edu.br/surveys/index.php?s=YHCKDPPJWH

Yy Resize font:
BT - ' | 8
:% A N N
! ,‘- g
Universidade Federal oo :
) Nucleo Sande,
Recéncavo da Bahia Educ:.;é?e Teabilkio UEFS N E p I

INQUERITO SOBRE O TRABALHO DOCENTE E SAUDE EM TEMPQS DE
PANDEMIA (COVID-19) (FASE 2)

Ol4, prezado(a) professor(a)

O objetivo desta pesquisa & caracterizar as mudancgas no trabalho docente e avaliar a
situacdo de saude de professores e professoras do ensino superior no periodo de
pés-pandemia da COVID-19, considerando o retorno as atividades presenciais.
Solicitamos sua participagdo, respondendo a este questionario.

Para ser incluido na pesquisa, vocé precisara manifestar concordancia em participar da pesquisa, por
meio do aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), na opcao de aceite,
disponivel abaixo.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa-CEP da UFRB (parecer n° 6.137.234). Os
dados fornecidos serdo confidenciais: todas as informacdes serdo divulgadas sem identificacdo
pessoal.

Serdo plenamente garantidos o anonimato e sigilo dos(as) participantes.

Agradecemos muito a sua disponibilidade e atencao.
Sua participacdo é fundamental.

Se vocé puder, pedimos que nos ajude a compartilhar o link desta pesquisa, via e-mail,
WhatsApp e redes sociais, com os colegas da sua instituicdo de trabalho.

Abracos virtuais

Se quiser uma cépia do TCLE, clique aqui:

attacnment: % Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Fase 2.pdf (0.12 MB)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO ® Fui informado do objetivo desta
(TCLE) pesquisa e ACEITO participar.
* must provide value O Néo quero participar desta pesquisa.

reset

Por favor, insira aqui o seu endereco de e-mail:
(apenas para fins de controle de coleta de dados)

* must provide value

ANEXO E
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ANEXO C APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CEP/UFRB — FASE 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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UFRB
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Trabalho docente e salide em tempos de pandemia (COVID-19) - FASE 2
Pesquisador: PALOMA DE SOUSA PINHO FREITAS

Area Temitica:

Versio: 2

CAAE: 69857923.6.1001.0058

Instituigdo Proponente: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB

Patrocinador Principal: Universidade Estadual de Feira de Santana

DADOS DO PARECER
Mumero do Parecer: 8.137.234

Apresentagdo do Projeto:

As informagfes dos campos "Apresentagio do projeto”, "Objetive da pesquisa” e "Avaliagio de riscos e
beneficios” foram retiradas do arquivo Informagdes Basicas do projeto
{FEI-_INFDRMAQC'JES_EASIG#S_DD_PRDJETD_E1282?l1.pdf. de 20/06/2023) elou do projeto completo
(projetodocente_covid19_FASE2versaofinal pdf, de 20/06/2023).

Resuma:

“Desde o final de 2018, varias mudangas ocomeram no mundo em fungio do enfrentamento da pandemia da
COVID-18, provocada pelo virus SARSCoV-2. Considerando a auséncia de vacinas e de tratamento para a
doenga, a medida mais eficaz adotada foi o distanciamento social. Esta medida produziu alteragées nas
rotinas e nas vidas das populagdes, na economia, palitica, mercado de frabalho. Na educagso, com o
fechamento das escolas, as mudangas foram expressivas. A Iimitag.&n da mobilidade interrompeu as
atividades educativas e, consequentemente, mudou a rofina & o estilo de vida de todos. As condiges de
trabalho e de salide dos/as professoresias sio elementos relevantes para o bom desenvolvimento e o
sucesso das atividades de ensino-aprendizagem. Em tempos de pandemia essas condigdes mudaram
abruptamente e os/as docentes, em um curto espago de tempo, necessitaram desenvolver indmeras
habilidades. Estudos revelam estreita relagdo entre as condigies e caracterisficas do trabalho e
absenteismo, estresse, abandenc da profissdo docente, transtornos mentais, distarbios

Enderego: Rua Ful Baasa, 710,1* andar-Prédio da Agminisragio Central, sala da Comiss3o de Etica em Pesquisa com

Balrmo:  Centm CEP. 44 3504000
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do sono e esgotamento fisico. Essas caracteristicas também se associam 4 qualidade do ensino ofertada.
Nesse sentido, este projeto objetiva caracterizar as mudangas no frabalho docente e avaliar a situagio de
salide de professores e professoras do ensino superior no periodo de pds-pandemia da COVID-18,
considerando o retomo as atividades presenciais. Sera realizado estudo epidemiologico de corte transversal
incluindo docentes do nivel superior da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e da Universidade
Estadual de Feira de Santana, com selegdo de amostra por conveniéncia. O estudo sera desenvolvido em
parceria com dois sindicatos: Associado de Professores Universitarios do Recdncavo (APUR) e Associagio
dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS). Os critérios de parficipagio no
estudo serdo: ser docente ativo, efetivo, substituto ou visitante e estar cadastrado na lista de emails
institucionais das universidades e/ou redes sociais acessiveis. O formulario online sera elaborado na
plataforma RED CAP. O formulario eletrdnico sera estruturado, autoaplicavel e incluird cinco blocos:
caracteristicas gerais; caracteristicas do trabalho docente no pos pandemia de COVID-19; Atividades
domésticas; Situago de salde docente; e Habitos de vida. A analise dos dados sera conduzida: a)
caracterizagio sociodemaografica e do frabalho docente em geral; b caracterizagio das demandas do
trabalha docente no contexto do pos pandemia de COVID-19; ¢ avaliagdo da situagdo de salde (principais
doengas referidas, estimativas de prevaléncia de ranstornos mentais comuns, Transtomo de Ansiedade
Generalizada, Depressdo e alteragies do sono). Espera-se produzir um diagnostico das condiges de
trabalho e de saiide na educago na Bahia em tempos de pandemia, buscando colaborar em agdes
estratégicas de cuidadoe e atengic no segmento da educagdo”.
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pdf. de 20/08/2023, p. 3).

Metodologia Proposta:

“Este estuds caracteriza-se como do tipo exploratorio, descritive com abordagem quantitativa. Projeto
interinstitucional, com financiamento da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), desenvolvido
pelo Nicleo de Epidemiclogia (NEPI) da (UEFS) e pelo Nideo de Salide, Educag3o e Trabalho (NSET) da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), coordenado pelas professoras D Tania Maria de
Araiijo (UEFS/PPGSC/NEPI) & Dr? Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRBICCS/NSET). Conta também com
0 apoio de dois sindicatos (Associagio de Professores Universitarios do Reconeavo da Bahia (APUR) e
Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS)).Trata-se de pesquisa
epidemiologica, do tipo fransversal que envolvers a realizagdo de inquérito situacional entre professores e
professoras de duas universidades publicas do interior da Bahia; Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia (UFRE) e

Endersgo: Fua Aul Barbosa, 710,17 andar-Prédio da Adminisiragdo Central, 533 da Comiss3o de Etica em Pesquisa com
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Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).A coleta de dados desta pesquisa sera realizada
através do método de aplicagio de formulario eletrdnico com perguntas estrufuradas de moda objetiva, por
meio do Software RedCap para gerenciamento e sequranga dos dados obtidos. O formulario online gerado
na plataforma possibiitara a combinagio de perguntas aberas e fechadas e, apos seu preenchimento, sera
gerado um link de acesso. Ao abrir o link do formulario, o () docente participante da pesquisa terd acesso
ao texto de apresentagio desta. Na apresentagdo serdo fomecidas informagdes sobre a pesquisa e seus
objetivos.Em sequida, sera disponibiizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que ofa)
docents devera ler e manifestar concordancia em participar da investigapo para sequir para as questdes do
formularic. Caso nio aceite parficipar, automaficamente, ofa) docente visualizara mensagem de nio
participag3o da pesquisa por decisdo pessoal e o formulario serd blogueado. Caso aceite, ofs) docente sera
encaminhadola) para responder o formulario composto por cinco blocos de questies. O Bloso | desfina-se
ao preenchimento de informagdes sobie caracterisicas de identficagdo sociodemagrafica e caracteristicas
gerais do trabalho. O Bloco |1 & composto por questoes sobre caracteristicas do trabalho docente. Os
aspectos picassociais do trabalho serdo avaliadas a parfir do Job Content Questionnaire (JCQ) & da Escala
Desequilibrio Esforgo Recompensa (ERI). O Bloco |1 refere-se a questies sobre realizagao das atividades
domésticas e o Bloco IV tem & finalidade de fazer uma avaliag3o geral da situago de salide docente no
contexto da pandemia com foco no retomo das aulas presenciais apos o distanciamento social. O intuito &
identificar queixas e sintomas de agravos  salde, tais como comorbidades pré-existentes, problemas
vocais, alteragies do sono, dentre outros problemas de salde mais frequentes. Com relagdo 4 salde
mental, serdo avaliados os Transtomas Mentais Comuns. O Self- Reporting Questionnaire (SRQ-20) serd
utilizada para essa finalidade. A depressdo, serd avaliada através da Escala de 0 itens Patient Health
Questionnaire-8 (PHQ-8) e o Transtomo de Ansiedade Generalizado (TAG), utifizando General Anxiety
Disorder-7 (GAD-7). No Bloco V serdo avaliados os habitos de vida como consumo de bebidas alcdolicas,
praticas de atividades fisicas e de lazer, bem como as estratégias de enfrentamento adotadas pelos
docentes universitarios e a qualidade do sono que sera avaliada pela escala Mini-Sleep Questionnaire
(MSQ). Apos o término da pesquisa, o link disponivel para acesso serd removido; e quando a coleta de
dados for concluida, serd realizado o download dos dades coletados para um disposttive eletrinico local, de
farma a apagar todo & qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compariiihado ou nuvem’”.
(PB_INFORMAGOES _BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pd, de 200612023, p. 4).
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Obijefivo da Pesquisa:

“Objetivo Primri:

Caracterizar as mudangas no trabalho docente e avaliar a situagdo de sadde de professores e professoras
do ensino superior no periodo de pospandemia da COVID-18, considerando o retomo s atividades
presenciais.

Objetivo Secundiic:

Descrever as caracteristicas do frabalho de docentes do ensino superior no periodo pos- pandemia da
COVID-18, com foco no refomo as atividades presenciais apos o frabalho remoto/distanciamento social.
Elaborar diagnostico da situagdn de saide docante durante a epidemia considerando: morbidade referida,
transtomos mentais comuns, transtorno de ansiedade generalizada, depresséo e alteragbes do sono.
Avaliar associagao entre as novas demandas e exigéncias do trabalho docente com base nas atividades
presenciais no periodo pos-pandemia da COVID18. Prapor um sistema de vigildncia da salde de docentes
universitarios considerando os impactos decorrentes da pandemia’.
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pdf, de 20/068/2023, p. 4).

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

“Riscos:

No memento do preenchimento do formulario pode haver risco de constrangimento frente a algumals
pergunta/s que podefem ser percebidals como desconfortavelieis e causar algum tipo de mal estar. Para
minimizar esse fipo de risco e assequrar a plena fberdade da sua parficipacio, ofa) docente ferd a garantia
do direito de aptar em nao responder alas perguntals que lhe cause/em desconforto, bem como recusar-se
a participar ou refirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem que seja causado qualguer
dano elou prejuizo para o{a) docente ou para & sua atividade profissional. Por estar sendo realizada em
ambiente remoto, via formulario eletrdnico, pode haver também riscos caracteristicos do ambiente virtual, ou
meio eletrinico, em fungo das limitacdes das tecnologias ufiizadas, como por exemplo o acesso & intemet,
e dos pesquisadores para assegurar fotal confidencialidade e potencial risco de sua violagio. Para
minimizar tais riscos, as respostas poderdo ser respondidas de qualquer dispositivo e a qualquer momento,
quando o(a) parficipante tiver internet com livre acesso; ofa) participante podera também refirar-s a
qualguer momento da pesquisa, sem nenhum prejuizo; ndo sera necessanio informar nenhum dado que
possa identifica-lo{a) (como nome ou nimeros de documentos pessoais); todos os cuidados, no que diz
respeito o armazenamento e transferéncia das informagdes de cada participante serdo de total

responsabilidade das pesquisadoras, que terdo o
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cuidado com o sigilo, a fim de evitar vazamento de informagdes e possivel constrangimento ao(a)

participante; além disse, as pesquisadoras ufilizardo senhas privadas para acesso ao sistema RedCap ou ao

banco de dades.
Beneficios:

Entre as beneficios que a pesquisa pode trazer, espera-se que os resultados possam revelar o quanio as
novas demandas e exigéncias do trabalho no periodo de pés- pandemia da COVID-18 impactam na salde
docente. Identificamos empiricamente que novas demandas e exigéncias empregadas pelo periodo

pandémico permaneceram e oufras se intensificaram. Mas precisamos caracteriza-las melhor e,

principalmente, conhecer seus impactos na sadde

Comentarios e Considerages sobre a Pesquisa:

Estudo nacional, multicéntrico, fipo exploratorio, descrifive com abordagem quantitativa, com financiamento
da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS). Trata-se de uma pesquisa desenvolvida pelo Nicleo
de Epidemiclogia (NEP1) da (UEFS) e pelo Niicleo de Saide, Educagio e Trabalha (NSET) da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia (UFRE), coordenado pelas professoras DP Tania Maria de Araljo
(UEFS/PPGSCINEPI) e Dr* Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRBICCS/NSET), respectivamente.

Mimero de parficipantes no Brasil: 1652,

Centros de pesquisa no Brasil: 2.

Previso de inicio do estudo, com coleta de dados: D1/08/2023.

Previsdo de encemamento do estude (llima agdo prevista no cronograma): 30/06/2025.
(PE_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pof, de 20006/2023, . 5 2 6).

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:
Vide o campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes”.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

0O estudo apresenta viabilidade ética & metodoldgica, estando em consonancia com as diretrizes contidas

nas Resolugdes n° 486/2012 e 510/2018, CNS/MS, e complementares.

1. TCLE (TCLE_docentesFASE2sjustado pdf, de 20/08/2023)

1.1 Solcitago atendida.
1.2 Solicitagio atendida.
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1.3 Solciagho atendida.
1.4 Solciagho atendida
1.5 Solciagho atendida.
1.8 Solcitagio atendid.
1.7 Solcitagho atendid.
1.8 Sofciagho atendida

10 Solcitagio atendida.
1.10 Soictagio stendida.

1.11 Salicitagdo atendide.
1.12 Salicitagso atendide.
1.13 Salicitagio atendida.
1.14 Solicitapio atendida.
1.15 Salicitagio atendida.
1.18 Salictagdo atendida.

2. INFORMAGOES BASICAS (PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2128270.pd, de
20/06/2023)

2.1 Soicitagdo atendida.

2.2 Soicitagdo atendida.

Consideragdes Finais a criterio do CEP:
Protocalo aprovado & a coleta de dados podera ser iniciada junto as parficipantes da pesquisa. O
CEP/UFRB deseja sucessn no desenvolvimenta dos trabalhos & aguardara o recebimento dos relatarios nos
prazos perfinentes previstos no cronograma, conforme a Resolugdo do CNS no 486/2012, item X1.2, letra .
0 modelo dos relatérios

encontra-se na opagina

hitps:/iwww2.ufrb.edu briceplimages/Formularios/Modelo_relatorio_parcia_ou_final.pdf.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documenta Arquivo Fostagem Autor Situagd
Inormagbes Basicas PB_INFORMAGOES _BASICAS_DO_P | 200612023 Aceio
do Projeto ROJETO 2128270 puf 18:07:38
Outros Declaracaodapesquisadora. pdf 20/62023 |PALOMA DE SOUSA| Aceitn

18:08:38 [PINHO FREITAS
Projeto Detalhado  |projetodocents covid19 FASE2verss | 20/08/2023 |PALOMA DE SOUSA| Acsio

Enderega:  Rua Rl Barmosa, T10,1° andar-Prétio da Adminisiragdo Centr, 53la da Comiss3o de Elca am Pesqulsa com

[Balmo: Cenim CEP. &4 380000
IF: B Municlplo: CRUZ DA ALMAS
Teifone: (SpEl-GESl  Fac (SRSSEMSE Emill eteasmpesqus@omss.umnenity
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I Brochura ofinal pdf 18:06:08 |PINHO FREITAS Aceito
Investigador
TCLE/Termos de | TCLE_docentesFASE2ajustado.pdf 20/06/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Assentimento | 18:03:58 |PINHO FREITAS
Justificativa de
Auséncia
Outros CartarespostadocentesFASE2 pdf 20/06/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
18:0247 |PINHO FREITAS
I}edaragiu de declaracao_ADUFS.pdf 18/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituicao e 19:04:51 |PINHO FREITAS
Infraestrutura
Dedaragiﬂ de a_declaracacAPUR_2023.pdf 180572023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituigao e 18:0438 |PINHO FREITAS
Infraestrutura
Declaragio do declaracao_UEFS.pdf 18/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Patrocinador 19:04:24 |PINHO FREITAS
Projeto Detalhado /| projet locente_covid19_FASE| 11/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Brochura 2 padf 232102 |PINHO FREITAS
Investigador
Outros Questionario TRABALHODOCENTE_FA | 11/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
SE2.pdf 231801 |PINHO FREITAS
Dedaragim de Declaracao_UFRB.pdf 11/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
Instituigao e 231814 |PINHO FREITAS
Infraestrutura
Declaragdo de declaracacdecompromissomembros.pdf | 10/052023 (PALOMA DE SOUSA| Aceito
Pesquisadores 20:40:37  |PINHO FREITAS
Outros CARTADEAPRESENTACACdocentes_ | 10/05/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
FASER padf 20:37:05  |PINHO FREITAS
Folha de Rosto FolhaDeRosto PESQUISA_DOCENTES| 1052023 |PALOMA DE SOUSA| Acsito
FASEZ pdf 19:2448 |PINHO FREITAS
Orgamento ORCAMENTODOCENTESFASE2 pdf | 24/04/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
11:18:50 |PINHO FREITAS
Cronograma CRONDGRAMADOCENTESFASEZ pdf | 24/04/2023 |PALOMA DE SOUSA| Aceito
11:13:48 |PINHO FREITAS
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagio da CONEF:
Mao

Enderego: Rua Rul Barboea, 710,1° andar-Prédio da Administragio Central, sala da Comiss3o de Etica em Pesquisa com

Balrma: Centro
UF: BA
Telslone: (75)3621-6950

CEP: 44380000

Municipio: CRUZ DAS ALMAS

Fax (75309630502

E-mall: eficaempesquisaeamiss30 T 2ou.br
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CRUZ DAS ALMAS, 22 de Junho de 2023

Assinado por:
Sibele de Oliveira Tozetto Klein
(Coordenador{a))

Entersga: Fua ful Barbaa, 710, ° andar-Preci da Atminsiragio Cenfra, 6313 da Camisado de Efica em Pasquisa com

Baima: Ceri CEP: 4430040
UF:BA Wurielpio: CRUZ DAS ALMAS
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