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RESUMO

O foco de anélise desta tese explora a relacdo da qualidade do sono ruim com caracteristicas do
trabalho remunerado, especialmente estressores ocupacionais, a sobrecarga doméstica e 0s
transtornos mentais comuns, levando-se em conta possiveis diferenciais de género. Vale
considerar que os dados analisados nesta tese foram coletados durante a pandemia da COVID-
19 e que o desfecho de investigacdo desta pesquisa é a qualidade do sono de docentes do ensino
superior de duas universidades publicas da Bahia. Desse modo, esta tese teve como objetivo:
avaliar a qualidade do sono de docentes do ensino superior, considerando as caracteristicas do
trabalho remoto, com énfase em estressores ocupacionais, sobrecarga doméstica, situacao de
salde mental, durante a pandemia da COVID-19. Método: trata-se de um estudo
epidemioldgico de corte transversal, realizado com 777 docentes universitarios. A pesquisa,
do tipo websurvey, foi desenhada e aplicada na modalidade online e gratuita, via plataforma do
Google Forms, O formulario da pesquisa foi estruturado com seis blocos de questdes, dentre 0s
quais foram avaliadas as escalas: Mini-Sleep Questionnaire- MSQ (para analise da qualidade
do sono); Desequilibrio Esforco-Recompensa-DER (para mensurar 0S estressores
ocupacionais); Sobrecarga Domeéstica (para analise de caracteristicas do trabalho doméstico) e
0 Self-Reporting Questionnaire-SRQ-20 (para definir suspeicdo de Transtornos Mentais
Comuns). As andlises dos dados incluiram, inicialmente, a avaliacdo descritiva com
estratificacdo binaria de género e, também, procedimentos analiticos com Modelagem de
Equac0es Estruturais (MEE). Os resultados foram apresentados na modalidade de dois artigos.
Dentre os principais achados foi evidenciado elevada prevaléncia global (69,4%) de qualidade
do sono ruim. No que tange as diferencas de género, as mulheres foram mais afetadas com
74,8% de pior qualidade do sono. Altas prevaléncias de qualidade do sono ruim também foram
identificadas entre docentes expostos aos estressores ocupacionais, com 73,3% na condi¢éo e
Desequilibrio Esforco Recompensa; aos Transtornos Mentais Comuns (92,5%) e, também, na
condicédo de alta sobrecarga doméstica (72,2%). Outros achados inéditos desta tese foram os
resultados da investigacdo dos efeitos diretos e indiretos dos estressores ocupacionais
(exposigéo principal), género, sobrecarga doméstica, condicdes e dificuldades para a execucéo
do Trabalho Remoto (TR), sobre a qualidade do sono. Para a obtengéo desses achados tornou-
se necessaria a inclusdo e investigacdo de trés constructos latentes correspondentes as
“condicdes inadequadas de TR”, “dificuldades vivenciadas no TR” e “demandas do TR que
invadem as atividades da vida diaria”. Desse modo, por meio da MEE foi possivel notar que
efeitos diretos significativos para qualidade do sono ruim foram advindos de estressores
ocupacionais (p=0,24; p-valor<0,001), demandas do TR que invadem o tempo para atividades
da vida diaria (AVD) (p=0,22; p-valor<0,001), condi¢des inadequadas de TR ($=0,20; p-
valor=0,038) e género (p=0,08; p-valor=0,040). Efeitos totais estatisticamente significantes
sobre a qualidade do sono ruim foram provenientes das variaveis condi¢des inadequadas de TR
(B=0,362; p-valor<0,001) e demandas do TR que invadem as atividades da vida diaria ($=0,361;
p-valor<0,001), bem como das variaveis género (f=0,189; p-valor<0,001) e SD ($=0,107; p-
valor<0,001). Consideracdes: Os resultados desta tese indicam um conjunto de aspectos que
foram exacerbados em virtude do contexto de condicdes atipicas do trabalho docente em tempos
de pandemia da COVID-19. Ressalta-se que 0s estressores ocupacionais e 0s aspectos relativos
ao TR associaram-se diretamente a qualidade do sono ruim em docentes; e o efeito dos aspectos
relativos ao trabalho remoto, género e sobrecarga doméstica sobre a qualidade do sono ruim,
foram mediados pelos estressores ocupacionais. Por fim, vale destacar que as condicfes de TR
foram muito mais arduas e desafiadoras para as mulheres, quando comparado aos homens.

Palavras-Chave: Sono. Estressores ocupacionais. Docentes. Educacdo Superior. COVID-19.
Estudos Transversais.
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ABSTRACT

The analysis focus of this thesis explores the relationship between poor sleep quality and
characteristics of remunerated work, especially occupational stressors, domestic overload and
common mental disorders, considering possible gender differences. It is relevant to consider
that the data analyzed in this thesis were collected during the COVID-19 pandemic and that the
research outcome is the professors’ sleep quality at two public universities in Bahia. Therefore,
this thesis aims to evaluate the sleep quality of university professors, considering the
characteristics of remote work, with an emphasis on occupational stressors, domestic overload,
and mental health situations during the COVID-19 pandemic. Method: This is a cross-sectional
epidemiological study carried out with 777 university professors. The web survey-type research
was designed and applied online and free of charge via the Google Forms platform. The
research form was structured with six blocks of questions, among which were evaluated the
scales: Mini-Sleep Questionnaire- MSQ (to analyze sleep quality); Effort-Reward Imbalance -
ERI (to measure occupational stressors); Domestic Overload - DO (to analyze characteristics
of domestic work) and the Self-Reporting Questionnaire-SRQ-20 (to define suspicion of
Common Mental Disorders). Data analysis included, initially, descriptive evaluation with
binary gender stratification and analytical procedures with Structural Equation Modeling
(SEM). The results were presented in two articles. Among the main findings was a high global
prevalence (69,4%) of poor sleep quality. Regarding gender differences, women were most
affected with 74,8% of poorer sleep quality. A high prevalence of poor sleep quality was also
identified among professors exposed to occupational stressors, with 73,3% in the condition of
Effort-Reward Imbalance; Common Mental Disorders (92.5%) and in the condition of high
domestic overload (72,2%). Other unprecedented findings of this thesis were the results of the
direct and indirect effects of occupational stressors (main exposure), gender, domestic overload,
conditions and difficulties in carrying out Remote Work (RW) on sleep quality. To obtain these
findings, it was necessary to include and investigate three latent constructs corresponding to
“RW's inadequate conditions”, “difficulties experienced in RW” and “RW demands that invade
daily life activities”. Thus, through the SEM it was possible to note that significant direct effects
on poor sleep quality came from occupational stressors (p=0.24; p-value<0.001), RW demands
that invade time for activities of daily living (ADL) (p=0.22; p-value<0.001), RW's inadequate
conditions (B=0.20; p-value=0.038) and gender (B=0.08; p-value=0.040). Statistically
significant total effects on poor sleep quality came from the variables RW's inadequate
conditions (p=0.362; p-value<0.001) and RW demands that invade daily life activities
(B=0.361; p-value<0.001), as well as the variables gender (f=0.189; p-value<0.001) and DO
(B=0.107; p-value<0.001). Considerations: The results of this thesis indicate a set of aspects
that were exacerbated due to the context of atypical conditions of teaching work during the
COVID-19 pandemic times. It is noteworthy that occupational stressors and aspects related to
RW were directly associated with poor sleep quality in professors and the effect of aspects
related to remote work, gender and domestic overload on poor sleep quality were mediatec
occupational stressors. Finally, it is important to highlight that RW conditions were muchn
arduous and challenging for women when compared to men.

Keywords: Sleep. Occupational stressors. Professors. University education. COVID-19. Cross-
sectional Studies.
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INTRODUCAO

Esta tese tem como desfecho de investigacdo a qualidade do sono de docentes do ensino
superior de universidades publicas. O foco de anélise explora a relacdo da qualidade do sono
ruim com caracteristicas do trabalho remunerado, especialmente estressores ocupacionais,
Sobrecarga Domeéstica (SD), Transtornos Mentais Comuns (TMC), levando-se em conta
possiveis diferenciais de género.

Ressalta-se, desde esse ponto inicial da tese, que os dados analisados foram coletados
durante a pandemia da COVID-19 e referem-se ao contexto do ensino superior publico.
Registra-se, ainda, que, em decorréncia da crise pandémica, ocorreram alteragdes radicais nos
processos de trabalho docente, com destaque para a adog¢ao abrupta da modalidade de trabalho
remoto, desenvolvida nos domicilios. Assim, a analise focalizard o desfecho de interesse,
qualidade do sono, em contextos de trabalho docente remoto (TR).

O sono é uma fungdo bioldgica de fundamental importancia para a sobrevivéncia
humana (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020; AKERSTEDT, 2006). A qualidade do
sono, quando alterada, afeta diferentes aspectos da saude e da vida, gerando déficits cognitivos
e psiquicos que podem ocasionar prejuizos no desenvolvimento da capacidade de trabalho e
rendimento académico docente (SCHATTAN, 2017).

Apesar do sono ser uma necessidade bésica para sobrevivéncia, a organizagdo do
funcionamento das sociedades contemporaneas esta estruturada na concepc¢ao de producédo de
um mundo que nunca dorme. A aceleracdo imposta pelo capitalismo, com a necessidade de
geracao continua de lucro, produziu um mundo do trabalho, de producéo e reproducdo sociais,
dominado pela chamada sociedade 24/7 (WALKER et al., 2018) — uma sociedade com
disponibilidade para consumir, trabalhar, compartilhar e responder, 24 horas por dia, 7 dias por
semana — (CRARY, 2016).

Com isto, tem-se observado, ao longo dos anos, a deterioracdo e reducdo gradual da
quantidade e qualidade do tempo do sono, passando a imperar, soberanas, a competitividade e
produtividade (BUXTON; SHEA, 2018; WALKER et al., 2018; CRARY, 2016).

Nesse cendrio, cada vez mais sdo encontrados(as) trabalhadores(as) com pouco tempo
para dormir, pois preenchem os dias com atividades do trabalho, estudo, casa, filhos(as), dentre
outras atividades, reservando, em média, 5 horas de sono por noite (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DO SONO, 2020; NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020). Habitos assim
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séo totalmente insuficientes para que o corpo permanec¢a bem no dia seguinte (NATIONAL
SLEEP FOUNDATION, 2020).

A pratica recorrente da ma qualidade do sono pode impactar a rotina de vida, bem como
a saude (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020; WALKER,2018), uma vez que sinais de
sonoléncia excessiva, baixo desempenho cognitivo (BAUD; MAGISTRETTI; PETIT, 2013;
RAMESH, et al., 2012), mudanca de humor, irritacéo e o cansaco fisico e mental tém se tornado
cada vez mais frequente (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020; MATOS et al., 2019).

Muito antes da crise sanitdria da COVID-19, que teve seu inicio decretado pela
Organizagdo Mundial de Saude, em 11 de fevereiro de 2020 (WHO, 2020), as alteracoes
referentes ao sono ja se apresentavam como importante problema de saude publica
(NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020; BUXTON; SHEA, 2018; WALKER et al., 2018;
AKERSTEDT, 2006).

Com o surgimento, rapida disseminagdo e contéagio do virus (SARS-CoV-2), conhecido
como coronavirus, responsavel pela doenca (co)rona (vi)rus (d)isease (COVID-19) (WHO,
2020), os problemas relacionados a qualidade do sono ganharam relevo (LIMA et al., 2021),
tornando-se ainda mais necessarias as investigacdes, sobretudo no que tange ao contexto do
trabalho e da satde do(a) trabalhador(a) docente (ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SONO,
2020; PINHO et al., 2020)

Durante a pandemia da COVID-19, dentre as mudancas adotadas no setor da educacéo,
o fechamento das instituicbes de ensino e a transferéncia dos locais de trabalho para as
residéncias docentes, viabilizados via Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacao
(TDIC) foram as primeiras medidas seguidas (SOUZA, et al., 2021; BERNARDO; MAIA;
BRIDI, 2020; BRIDI; BEZERRA; ZANONI, 2020).

Nesse periodo, a implantagcdo do Trabalho Remoto (TR) foi estabelecida nas instituicdes
de ensino superior como Ensino Remoto Emergencial (ERE), estabelecido como modalidade
de trabalho realizada em casa, durante as restri¢des da pandemia da COVID-19 (GODOI et al.,
2021).

As adaptacdes provenientes do TR geraram modificacGes e impactos no contexto de
trabalho docente (GESTRADO, 2020). Para além do modo de transmissdo e comunicacéo, do
local e das condicdes de trabalho, os(as) docentes também precisaram se reinventar, adaptar a
nova realidade e formas de ensinar, bem como prover os principais meios e recursos para a
execucéo do trabalho (ADUFES, 2021; GESTRADO, 2020).

Mediante as restricdes do cenario epidemioldgico da COVID-19, a ampliacdo e

destinacdo de tempo para a execucao das atividades dos trabalhos remunerado e domeéstico —
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realizadas no mesmo espaco fisico— impds aos docentes condigdes restritas de enfrentamento
e fugas (MELO; SOUSA; VALE, 2022; ADUFES, 2021; PINTO-NETO, 2020). Ou seja, a
situacdo forcada/imposta produziu ampliacdo de estressores ocupacionais e alteracdes no uso
do tempo com potencial para gerar piora da qualidade do sono (ALTENA et al., 2020).

Nesse periodo, o trabalho docente passou a ser muito mais desafiador e sobrecarregado
para docentes com filhos(as) e que precisavam cuidar de afazeres domésticos ou de pessoas
doentes ou idosos(as), principalmente em funcdo do momento ndo permitir nenhum tipo de
apoio de outras pessoas (empregadas(os) domeésticas(os) ou familiares) (COELHO;
MARQUES; WANZINACK, 2022; ADUFES, 2021).

Assim, equilibrar as demandas das cargas do trabalho profissional e doméstico,
sobretudo para as mulheres, que assumem as responsabilidades por essas tarefas, agudizou
desafios durante o periodo de adaptacdo ao TR (PINHO et al., 2021; SILVA-COSTA et al.,
2021; ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SONO, 2020).

Estudos durante a pandemia, apesar de ndo terem tido como principal foco de
investigacao a associacdo de estressores ocupacionais e 0 sono, sugerem, dentre os resultados
de ma qualidade do sono, que uma das principais causas desses efeitos era a ampliagdo de
condicBes estressoras relacionadas ao periodo do TR (SILVA; LIMA, 2022; LUCENA et al.,
2021; PINHO et al., 2021; PEREIRA et al., 2020).

Registra-se escassez na literatura cientifica nacional e internacional de pesquisas
voltadas a investigacdo do tema proposto nesta tese, sobretudo a partir de uma perspectiva de
género ou de divisdo sexual do trabalho remunerado e doméstico, em tempos de pandemia da
COVID-19. Assim, este estudo tem originalidade e busca discutir elementos que contribuam
para melhor preparo e atuacdo em momentos de crises futuras.

A partir desse contexto, brevemente introduzido, para o desenvolvimento desta tese
elaboramos algumas hipoteses. Séo elas:

- Estressores ocupacionais, durante as vivéncias de TR, associam-se positivamente a
qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior; nesse periodo.

- A segunda hipotese assume que 0s estressores ocupacionais mediam a relagdo entre o0s
aspectos do trabalho remoto, género e trabalho doméstico e a qualidade do sono ruim;

- Na terceira hipotese, ha a suposicdo de que o0s aspectos relativos ao trabalho remoto se

associam diretamente a qualidade do sono ruim.
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Na formulag&o dessas hipoteses, se buscou identificar varidveis com potencial de afetar
o funcionamento dos processos homeostatico e circadiano de regulagdo do ciclo sono-vigilial,
podendo comprometer a qualidade do sono dos(as) docentes do ensino superior.

As hipdteses formam produzidas a partir da elaboracdo das seguintes questdes de
estudo:

1) Existe associacdo entre estressores ocupacionais e a qualidade do sono ruim entre
docentes do ensino superior?

2) Qual o papel dos estressores ocupacionais na relagdo os aspectos relativos ao género,
trabalho doméstico e caracteristicas do trabalho remoto?

3) Quais as condices e caracteristicas de trabalho remoto e trabalho doméstico, bem como
da satde mental dos(as) docentes durante a pandemia? Essas condicdes e caracteristicas
associam-se a qualidade do sono ruim?

Espera-se que os resultados desta pesquisa possam ser incluidos como proposta de
planejamento e remodelamento de acdes e estratégias que promovam maior atencdo para a
tematica da saude do(a) trabalhador(a) docente, sobretudo no que tange a qualidade do sono e

suas consequéncias para a saude dessa categoria, que também atinge toda a sociedade.

1 Os processos homeostatico e circadiano (processos S e C) encontram-se descritos no capitulo do referencial tedrico, na
pagina. 36.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

e Avaliar a qualidade do sono de docentes do ensino superior de universidades pubicas,
considerando as caracteristicas do trabalho docente remoto, com énfase em estressores
ocupacionais, sobrecarga domeéstica, situacdo de saide mental, durante a pandemia da
COVID-19.

2.2  Objetivos Especificos

° Descrever as condic¢des de trabalho, de saude e a qualidade do sono entre docentes de
duas universidades publicas no estado da Bahia, considerando os diferenciais de género num

contexto de trabalho remoto durante a pandemia da COVID-19

° Avaliar a prevaléncia da qualidade do sono, segundo as variaveis sociodemogréficas,
de trabalho, habitos de vida e tempo de sono, sobrecarga doméstica e Transtornos Mentais

Comuns — TMC, considerando analise de género entre docentes universitarios(as).

° Avaliar os efeitos diretos e indiretos de aspectos relativos ao género, trabalho doméstico,
trabalho remoto e dos estressores ocupacionais (exposicao principal) sobre a qualidade do sono

ruim entre docentes do ensino superior, durante a pandemia da COVID-19.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 A centralidade do trabalho na vida humana

O trabalho é um elemento que faz parte da vida humana e tem, por si proprio, objetivos
orientados por finalidades de interesses do homem. Ao revelar-se como um processo, o trabalho
envolve a relagdo entre 0 homem e a natureza, concedendo a este, a capacidade de agir e
modificar a natureza, ao mesmo tempo que também o transforma (MARX, 2013).

E na relacdo estabelecida com a natureza que o individuo consegue, por meio do
trabalho, produzir o seu sustento e 0s recursos necessarios para a sua subsisténcia (MARX,
2013). Desse modo, o trabalho é responsavel pelo conjunto de atividades que impulsionam e
transformam a sociedade e 0 mundo, tornando-o central no processo de produgéo e organizagéo
da vida social, da saude e das potencialidades humanas (ANTUNES, 2009).

A partir da Revolucdo Industrial, ocorrida no século XVIII, e as mudancas instituidas
na ldade Moderna, o trabalho, além de tornar-se uma ocupacéo incessante, também passou a
ser uma a¢do ainda mais necessaria para a sobrevivéncia e consumo no sistema de reproducao
capitalista (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017).

A atividade manual, ao ser substituida pela mecanizada (industrial), dominada pelos
proprietarios dos meios de producéo e dos proletarios, tornou a forga do trabalho produtora de
mercadoria, vinculados a troca por salario para a subsisténcia (BARROS, 2012). Assim, as
mudancas instituidas com a modernidade fizeram com que o trabalho perdesse seu sentido
original de produtor de valor de uso e viabilizador das necessidades humanas e socialis,
transformando-se em uma acdo abstrata e fetichizada (ANTUNES, 2010).

Na atualidade, tém sido multiplas e significativas as transformag6es ocorridas no mundo
do trabalho, em consequéncia da aceleragdo e reproducdo do sistema capitalista que se renova
e se reinventa, embasando-se na logica sustentada de exploracdo e acumulacdo de bens e
produtos (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017).

Sob a pressao do ideario neoliberal, as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho
se exacerbaram ainda mais em virtude do processo de intensificacdo, precarizacdo e
superexploracéo do trabalho (ANTUNES, 2009), afetando profundamente a subjetividade do/a
trabalhador(a), uma vez que estes tornam-se elementos constituintes para o fortalecimento no
capitalismo (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017; ALVES, 2011).
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Com isso, as mudancas da globalizagdo, das politicas neoliberais (OLIVEIRA,
PEREIRA; LIMA, 2017) e os recentes impactos da pandemia no mundo do trabalho ampliaram
as ameacas a saude publica, acarretando maiores prejuizos econémicos, sociais e politicos que
afetaram os meios de subsisténcia e o bem-estar de milhdes de trabalhadores(as), com
resultados que ainda poderdo reverberar por longos anos (ORGANIZAGCAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2020)

Para o trabalho docente, que também tém se submetido e vem sendo afetado pela
producgdo e reproducdo do sistema capitalista, os resultados frente &s mudangas ocorridas
durante a pandemia merecem investigacdes e publicacdes, haja vista que 0s seus possiveis
resultados podem ter afetado e/ou ainda trardo respostas negativas as condi¢cfes de trabalho e
salde desses(as) trabalhadores(as) (BRIDI, 2020), requerendo, portanto, medidas de

intervencéo.

3.2 O trabalho multifacetado dos(as) docentes ao longo dos anos

As discussbes tematicas sobre o trabalho docente passaram a ter visibilidade na
literatura cientifica, somente a partir do inicio dos anos de 1990. Antes deste periodo outras
terminologias como trabalho educativo ou trabalho pedagdgico eram exploradas,
caracterizando uma perspectiva distinta dos aspectos que remontam o trabalho dessa categoria
profissional (LUDKE; BOING, 2007).

A docéncia ¢ “compreendida como uma forma particular de trabalho sobre o humano,
ou seja, uma atividade em que o trabalhador se dedica ao seu “objeto” de trabalho, que ¢
justamente outro ser humano, no mundo fundamental da interagdo humana” (TARDIF;
LESSARD, 2011, p. 8). J& o trabalho docente, este se refere a efetivacao de relacdes, diadlogos,
compartilhamentos, dedicacdo, exigéncias e a execucdo de atividades criativas, concretas e
livres (MARTINEZ; SILVA; COSTA, 2021) que se situa na imbricagdo entre o trabalho
material e imaterial (SILVA; FISCHER, 2020; ANTUNES, 2010).

A concretizacdo desse trabalho também envolve afeto, emocdo, razdo, intelecto,
interacdo, cognicgdo, calor humano, presenca, empatia e intensidade, havendo a necessidade de
compartilhamento presencial, dentre outras acdes de trocas presentes no ambiente de formagéo
que foram praticamente minadas durante o contexto da crise sanitaria da COVID-19
(FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ, 2021).

Desse modo, pode-se afirmar também que o trabalho docente se trata de acdo com

envolvimento da producdo de resultados manual e intelectual, diferenciando-se no mercado
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capitalista que se fundamenta na divisdo social marcada pelo processo de producdo e
acumulacao de bens e servigos (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017).

A dimensdo material do trabalho docente se refere a producéo cientifica e académica da
qual resultam produtos concretos como artigos, capitulos de livros, dentre outras producgdes
cientificas aceitas e publicadas. A dimensdo imaterial envolve, necessariamente, a maior parte
da producdo desses(as) trabalhadores(as), visto que se refere a expansao da atividade intelectual
dentro da producdo (SILVA; FISCHER, 2020). No que tange ao valor de mercadoria, este tipo
de trabalho tem sido atribuido & qualidade de trabalho morto, por se tratar de a¢des que resultam
em produtos abstratos (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017).

No debate sobre o trabalho docente, cabe considerar que esse tema ndo deve ser
abordado sem considerar o contexto geral das transformacg6es que ocorrem nos setores social,
econdmico e politico, haja vista que a legitimacao dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos
e da forga de trabalho formada por esses(as) trabalhadores(as) fortalecem o funcionamento
socioprodutivos do sistema capitalista (LUDKE; BOING, 2007)

Nessa logica, no que concerne ao processo de trabalho docente, cabe destacar que 0s
impactos das politicas neoliberais produzidas pelo sistema de produtividade e ampliacdo do
capital tém afetado, ao longo dos ultimos anos, o contexto de trabalho dos docentes nas
universidades publicas (BOSI, 2007).

Como consequéncia desse cenario, se observa, ainda muito frequente na atualidade, a
intensificacdo de aspectos como a precarizagdo do trabalho, constantes exigéncias de
flexibilizacdo e o acréscimo continuo de novas demandas que estrangulam o tempo de trabalho
dos(as) docentes universitarios(as) (FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ, 2021).

A precarizacdo do trabalho docente, expressa-se na ideia de instabilidade no trabalho,
fragilidades de vinculos, reducéo e/ou perdas de direitos trabalhistas que séo efetivadas por
contratacOes temporarias (professores horistas, conteudistas, substitutos) (MANCEBO, 2007).

H& de se considerar que, nessa condicdo, as relacdes de trabalho cedem lugar para
competicéo, sobrecarga de trabalho, bem como a aceitacdo e cumprimentos de muitas regras e
obrigacdes implicitas e explicitas que podem gerar condicdes de desgastes fisicos e psiquicos
entre os(as) trabalhadores(as) docentes (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017).

Com a pandemia da COVID-19, novos modos de precarizagdo do trabalho docente, tais
como ampliacdo da sobrecarga de trabalho, aumento das despesas, cortes e congelamentos de
beneficios salariais e exigéncia emergencial de execugdo do ensino remoto, frente as atipicas
condigdes de desenvolvimento do trabalho foram impostas (FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ,
2021)
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Portanto, o cenario passou a ser ainda mais complexo e devastador, uma vez que um
importante parcela dos(as) trabalhadores(as) docentes viram suas dimensdes social, pedagdgica
e politica do trabalho serem afrontadas, tornando o trabalho ainda mais precarizado
(FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ, 2021).

A flexibilizagdo do trabalho docente refere-se as mudancas ocorridas no mundo do
trabalho, sobretudo em virtude da inclusdo das TDIC, que teve seu inicio muito antes do
contexto de TR, durante a pandemia da COVID-19 (BRIDI, 2020) A partir da inclusdo dessa
ferramenta, os(as) docentes que outrora executavam muitas atividades de cunho manual,
depararam-se com a necessidade de lidar com acréscimo do tempo de uso e dependéncia de
recursos e ferramentas tecnologicas para a execucdo das atividades do trabalho (BRIDI, 2020)

Na medida que as Ferramentas de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao
(TDIC) facilitou e agilizou a execugdo de atividades e tarefas burocratica do trabalho, também
incluiu outras tarefas desafiadoras que precisaram ser executadas, na maioria das vezes, em
horéarios extras que extrapolaram a carga horaria contratual do trabalho remunerado,
exacerbando diferentes comportamentos de flexibilizacdo do trabalho (BERNARDO, 2014;
BORSOI, 2012; MANCEBO, 2007).

Outro importante ponto a ser destacado refere-se a aceleragdo da produtividade
académica e o prolongamento do tempo de trabalho, de modo a garantir o atendimento dos
parametros estabelecidos nos programas de pés-graduacdo e das instituicdes de ensino
(BERNARDO, 2014; BORSOI, 2012; MANCEBO, 2007).

Como consequéncia dessa realidade se observa a extensdo da jornada laboral para os
finais de semana e madrugadas, o que ocasiona reducdo do tempo de descanso, lazer e sono.
Essas caracteristicas acentuam o ritmo e a intensidade com que as tarefas sdo realizadas e
derrubam as barreiras entre 0 mundo pessoal e o profissional (FREITAS et al., 2020; BORSOI,
2012). Nessas condicdes de prolongamento do tempo de trabalho os(as) docentes depararam-
se com a maxima de ter que criar tempo quando ndo se pdde dar conta de todas as tarefas no
tempo que deveria ser dedicado para o trabalho remunerado (MANCEBO 2007).

Como meio para manter o alcance dos resultados e a visibilizacdo dos produtos do seu
trabalho, os(as) docentes se submetem a uma realidade que forjam novos estilos de producéo
de trabalho e de vida, a fim de manter sustentada a l6gica da producdo capitalista no cenario
académico da educagdo (MANCEBO, 2007).

Com isso, essa dindmica de trabalho tem estabelecido, desde entdo, dificuldades de
separacao entre o espaco de trabalho remunerado e a residéncia, bem como o tempo dedicado

as atividades laborais e o tempo para descanso e lazer (ANTUNES, 1999), tendo em vista que
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a casa do(a) docente transformou-se em extensdo do local de realizacdo das atividades do
trabalho académico (BRIDI, 2020).

Nesse sentido, vale destacar as duas principais formas de invasdo do trabalho a vida
pessoal do professor(a). Inicialmente, vive-se a invasdo material (SILVA, 2018) mediante a
necessidade de realizar, no ambiente da casa, atividades como: estudo, planejamento e preparo
das aulas, corrigir e elaborar provas e atividades, participar de bancas e emitir pareceres,
orientar e corrigir trabalhos de conclusdo de curso, dissertacGes e teses, avaliar projetos e
artigos, elaborar relatorios e pareceres, responder e-mails, participar de eventos cientificos e
cursos de atualizagdes, dentre outras tarefas e exigéncias que ampliam e intensificam o
prolongamento da jornada de trabalho em detrimento da aceleracéo da produtividade académica
(ADUFES, 2020; 2021; RODRIGUES et al., 2020)

O segundo modo refere-se a invasdo emocional evidenciada pela necessidade de
continuo investimento no processo de criacdo de novos modelos de ensino e de interagdo
discente-docente. Disto resulta sofrimento intenso e prolongado que se projeta para além da
jornada formal de trabalho, afetando diferentes aspectos da vida pessoal, social e familiar
dos(as) docentes (SILVA, 2018).

Desse modo, é possivel afirmar que para além das atividades de ensino, pesquisa
extensdo, administrativas e de gestdo, os(as) docentes universitarios(as) encontraram-se
inseridos em um contexto de trabalho que envolve atividades complexas e multifacetadas, que
tem exigido dedicagéo continua, gerando um estado de vinculagdo permanente com o trabalho
e configurando uma nova dimensdo temporal de vida laboral (ADUFES, 2020; 2021,
RODRIGUES et al., 2020).

Considerando a expansao e as evidéncias produzidas acerca da tematica do trabalho e
da saude docente, as recentes transformacées ocorridas durante e apos o contexto de trabalho
remoto como consequéncia da pandemia da COVID-19, e ainda, as importantes lacunas ndo
respondidas na literatura cientifica, principalmente quando se trata de aspectos relacionados ao
trabalho dos(as) docentes universitarios(as), convém explorar, a luz da literatura e da
investigacdo que sera realizada nesta tese, as principais evidéncias apresentadas acerca do
trabalho multifacetado do docente e sua saude , como foco na qualidade do sono durante a
pandemia da COVID-19 .
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3.3 A abrupta condic¢ao de trabalho docente em tempos de pandemia da COVID-19.

No Brasil, 0 Decreto n° 343, de 17 de marco de 2020 do Ministério da Educagdo (MEC),
com validade inicial de 30 dias, autorizou a suspenséo das aulas presenciais e o seguimento das
atividades académicas via modalidade de TR (BRASIL, 2020a).

Tendo em vista a rapida disseminacdo do virus, esse decreto logo foi substituido pela
Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020 e, posteriormente, pela Portaria MEC n° 1038, de
7 de dezembro de 2020, que autorizou, em carater excepcional, a substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais, visando a integralizacao da carga horaria das atividades
pedagogicas enquanto durasse a situacdo de pandemia (BRASIL, 2020a; BRASIL, 2020b;
BRASIL, 2020c).

Na Bahia, a regulamentacdo das medidas temporarias para o enfrentamento da
pandemia, incluindo a suspensdo das atividades presenciais em todos os niveis de ensino e
instituindo a possibilidade de realizacdo de atividades no formato remoto foi respaldada pelo o
Decreto 19.529 de 16 de marco de 2020 (BAHIA, 2020).

No periodo inicial de transi¢cdo do trabalho presencial para a modalidade mediada pelas
ferramentas de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo (TDIC), as terminologias
referentes a nova modalidade incluiram: home-office, o teletrabalho e Trabalho Remoto (TR).
Esses termos, em geral, foram utilizados como sinénimos (BRIDI, 2020; ARAUJO; LUA,
2021). Contudo, possuem definicbes e diferencas, bem como, algumas imprecisoes
identificadas na literatura, tratando-se, portanto, de uma categoria polissémica (BRIDI, 2020).

A dificuldade em definir os termos deve-se ao fato de se aplicar a diversas situagdes,
fora do espaco fisico do empregador, tratando-se especificadamente do trabalho realizado na
casa do trabalhador(a), realizado por meios eletrénicos (OIT, 2016).

Tendo em vista que o cenario epidemioldgico e o avanco tecnoldgico contribuiram com
a execucao das atividades do trabalho na casa do(a) trabalhador(a), o termo home-office, no
periodo pandémico, passou a ser difundido e comumente utilizado ao referir-se a qualquer
modalidade de trabalho (teletrabalho ou TR) executado na casa e/ou fora do ambiente formal
de trabalho do(a) trabalhador(a) (ANDES, 2021; ARAUJO; LUA, 2021). No entanto, é
importante frisar que o termo home-office pode ser utilizado para se referir a atividade laboral
exercida por trabalhadores(as) formais ou ndo formais (RIBEIRO; CARVALHO, 2022).

De acordo com o Portal Regional da Biblioteca Virtual em Saude (2022), o teletrabalho
¢ caracterizado como o ‘“acordo sob o qual um funciondrio desempenha os deveres e

responsabilidades do cargo de tal funcionério, e outras atividades autorizadas, em um local de
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trabalho aprovado diferente do local onde o funciondrio trabalha de outra forma”. (BVS, 2021
[online]). Trata-se, portanto, de uma modalidade flexivel, mediada por TDIC (BRIDI, 2020).
Nesse tipo de atividade laboral, ao invés do/a trabalhador/a ir até o trabalho, o trabalho é
enviado ao/a trabalhador(a) (NILLES; CARLSON; HANNEMAN, 1976).

Embora, desde 2017, a legislacdo brasileira j& contemplasse o teletrabalho, essa
modalidade s passou a ter maior visibilidade em 2020, com as mudancas de comportamentos
ocorridas mediante a pandemia da COVID-19 (RIBEIRO; CARVALHO, 2022; BRASIL,
2017).

O Trabalho Remoto (TR), que ja era uma realidade para milhdes de trabalhadores(as)
pelo mundo (BRIDI, 2020), refere-se a uma modalidade de trabalho mediada por TDICs,
realizado no domicilio e/ou em qualquer outro espaco fora do ambiente formal da instituicdo
de trabalho. No caso dos/as trabalhadores(as) docentes, o TR ocorreu fora dos espagos das salas
de aulas, reunides e laboratdrios pertencentes as universidades, passando a ser realizado, na
maioria das vezes, no proprio domicilio (ANDES, 2021).

Nas instituicdes publicas de ensino superior, 0 TR passou a vigorar com o termo Ensino
Remoto Emergencial (ERE). O ERE— respaldado pelo Parecer n°. 05 do CNE, aprovado em
28 de abril de 2020— permitiu que as aulas pudessem ser executadas via plataformas digitais
institucionais ou privadas. Vale destacar que a oferta do ERE foi implementada sem garantias
de condicdes estruturais ou de treinamento (SAVIANI; GALVAO, 2021; SILVA; ALVES,
2021; BRIDI, 2020; JOYE; MOREIRA; ROCHA, 2020).

E importante destacar que a implementacdo do TR significou novas despesas
financeiras, uma vez que o/a trabalhador(a) precisou custear as ferramentas tecnoldgicas,
internet de boa qualidade, energia elétrica, além de ter que adequar o espaco fisico e 0s recursos
mobiliarios para a execucdo das atividades de trabalho (ADUFES, 2021; FERREIRA;
FERRAZ; FERREIR, 2021; SILVA; ALVES, 2021; SOUZA et al., 2021; BERNARDO;
MAIA; BRIDI, 2020; PEREIRA; SANTOS; MANENT]I, 2020).

Assim, a carga horaria de trabalho, antes permitida apenas em carater complementar,
passou a ser realizada em tempo integral- quase que ininterrupta - no ambiente domiciliar, em
frente a tela de um computador e/ou outras ferramentas de TDICs (SOUZA et al., 2021;
AQUINO et al 2020; BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020; MONTEIRO; SOUZA, 2020). Para
Bridi (2020, p. 174), “um dos desafios que o TR traz refere-se justamente quanto a limitagdo
do tempo de trabalho, uma vez que o trabalhador se mantém 24 horas conectado [...]”.

Nesse cenario os/as docentes se viram frente a situacao de ter que agucar a criatividade

e, em algumas situacdes, partir para o improviso, passando a usar as redes sociais, plataformas
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e aplicativos digitais como o Instagram, YouTube, Google Meet, Zoom Meeting, Teams
(JOYE; MOREIRA; ROCHA, 2020).

Assim, durante a pandemia, os(as) docentes mantiveram suas atividades: orientacdes de
projetos de teses, dissertagdes e iniciacao cientifica, leitura e analise de materiais (pareceres de
artigos, projetos etc.), producao de relatorios, resposta cotidiana e e-mails diversos e producao
académica. Também foi necessario aprender novas metodologias de ensino, usar as ferramentas
tecnologicas, gravar aulas, bem como participar de diferentes eventos no formato online
(COELHO; MARQUES; WANZINACK, 2022; SAVIANI, GALVAO, 2021. HAGERTY:;
WILLIAMS, 2020; JOYE; MOREIRA; ROCHA, 2020).

Tudo isso implicou esforcos permanentes e um processo de alerta constante para
estabelecer uma nova realidade de convivio entre a vida profissional e particular que se
misturaram e passaram a ser executadas no mesmo ambiente (SAVIANI; GALVAO, 2021;
JOYE; MOREIRA; ROCHA, 2020; HAGERTY; WILLIAMS, 2020). Cabe ainda assinalar
que, apesar da precarizacdo do trabalho docente ndo ser algo recente, é inegavel que a crise
sanitaria ensejou novas dificuldades, potencializando e dando forcas as adversidades
verificadas ao longo dos tltimos anos (DELGADO; PESSANHA; ROCHA, 2021).

Diante disso, é possivel afirmar que ao mesmo tempo em que o TR contribuiu com a
reducdo da transmissdo da COVID-19, também exacerbou um conjunto de desafios e
consequéncias que requer um olhar mais atento para a investigacdo das condi¢des de trabalho
e suas repercussdes para a saude dos(as) docentes universitarios(as) (SAVIANI; GALVAO.
2021; PINHO et al., 2021; HAGERTY; WILLIAMS, 2020). E preciso dar luz a esse contexto

que foi tdo avassalador e deixou consequéncias impactantes na salde docente.

3.4 Experiéncias do trabalho (remunerado e ndo remunerado) na perspectiva de género:
a vivéncia de docentes em tempos de pandemia da COVID-19.

O Ensino Remoto Emergencial atingiu de modo desigual professoras e professores do
ensino superior, de instituicbes publicas e particulares, em todo o pais. Esta modalidade de
ensino evidenciou a assimetria existente, antes deste periodo, entre os papéis sociais conferidos
aos géneros feminino e masculino (COELHO; MARQUES; WANZINACK, 2022).

Estudos realizados com docentes do ensino basico ao ensino superior evidenciam que
as desigualdades que envolvem o trabalho remunerado e ndo remunerado s&o muito maiores
entre as mulheres, quando comparado aos homens, principalmente, entre as casadas e com
filhos (SOUZA et al., 2021; BRIDI; BEZZERRA; ZANONI, 2020; MONTEIRO; SOUZA,



26

2020; PINHO et al., 2020). Mesmo em meio as mudancas ocorridas com as lutas sociais em
busca de igualdade de direitos entre os géneros, é preciso observar que ainda hoje o peso da
responsabilidade domeésticas permanece maior entre as mulheres (BRIDI; BEZZERRA;
ZANONI, 2020).

Isso expressa 0 pensamento ainda enraizado e arcaico da sociedade moderna, haja vista
gue mesmo sabendo que o trabalho domestico € algo indispensavel para a sobrevivéncia e o
bem estar de todos que dividem o mesmo espaco fisico em uma residéncia, nota-se que esta
tarefa ainda é desvalorizada, sendo percebida socialmente como uma tarefa de responsabilidade
feminina (BRIDI; BEZZERRA; ZANONI, 2020; PINHO; ARAUJO, 2012).

Ainda entre as mulheres, importantes diferencas também foram observadas no contexto
do trabalho. De acordo com Coelho, Marques e Wanzinack (2022), para os(as) docentes que
precisaram cuidar de filhos(as), das demandas domésticas, e que tiveram menor tempo para
descanso, a sobrecarrega de trabalho apresentou-se muito mais elevada, quando comparada
aos(as) trabalhadores(as) que tiveram que contar com algum tipo de suporte e/ou ajuda.

As evidéncias apresentadas acima trazem a reflexdo de que as demandas impostas em
tempos de TR, além de expor os(as) docentes as condi¢Ges de trabalho que muitas vezes foi
improvisada no ambiente de casa, também ampliaram a sobrecarga de trabalho para ambos 0s
géneros, com maior intensificacdo entre as mulheres (SOUZA, et al., 2021; BERNARDO;
MAIA; BRIDI, 2020; BRIDI; BEZZERRA; ZANONI, 2020; PEREIRA; SANTOS;
MANENTI, 2020; PINTO-NETO, 2020).

Desse modo, para as docentes que também precisaram assumir as demandas e
responsabilidades do trabalho ndo remunerado (atividades domésticas), a sobrecarga de
trabalho foi muito mais desafiadora, uma vez que as fronteiras entre a dedicacdo do tempo
demandado para o trabalho remunerado e ndo remunerado (trabalho domeéstico) tornaram-se
muito mais confusas e entrelacadas (SOUZA, et al., 2021; BERNARDO; MAIA; BRIDI, 2020;
BRIDI; BEZZERRA; ZANONI, 2020; PEREIRA; SANTOS; MANENTI, 2020; PINTO-
NETO, 2020).

3.5 As dimensdes do tempo de descanso, lazer e sono entre docentes do ensino superior em
tempos de pandemia da COVID-19.

Conforme descrito anteriormente nesta revisao, é preciso considerar que a pandemia da

COVID-19 foi uma condicdo que evidenciou o acréscimo de novas demandas laborais em um
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contexto de trabalho que ja se encontrava intensificado e com a sobrecarga de trabalho
(COELHO; MARQUES; WANZINACK, 2022, ADUFES, 2021).

O TR, também reduziu a socializacdo e o tempo de descanso, lazer e sono dos/as
docentes universitarios(as) (COELHO; MARQUES; WANZINACK, 2022; HERNANDES;
ROZARIO, 2021; PINHO et al., 2021; SILVA; ALVES, 2021). Nesse periodo, a privacio das
horas de sono e do tempo dedicado para o descanso, lazer e autocuidado foi uma dimenséo
amplamente agravada durante a pandemia da COVID-19 (SILVA; LIMA, 2022; PINHO et al.,
2021).

A limitacdo do tempo dedicado a execucdo de atividades essenciais a vida pode ter
intensificado a ocorréncia de queixas de dor, alteracdes psiquicas como os transtornos mentais,
bem como situacdes de estresse acentuado que se associaram a ocorréncia de sonoléncia diurna
excessiva e pior qualidade do sono entre docentes universitarios(as) (SILVA; LIMA, 2022;
PINHO et al., 2021, ASSOCIAQAO BRASILEIRA DO SONO, 2020; BERNARDO; MAIA;
BRIDI, 2020; PEREIRA, 2020).

O estudo de Coelho, Marques e Wanzinack (2022), realizado com docentes
universitarios(as) durante a pandemia da COVID-19 identificou: a) que os(as) docentes
alegaram trabalhar além do tempo normal, tendo a percepcédo de as atividades nunca cessavam,
ndo havendo, portanto, momentos para descanso e para se dedicar a vida particular; (b) o tempo
para 0 descanso somente estava sendo cumprido por parte dos(as) docentes nos momentos de
cansago extremo; c) os(as) docentes referiram dificuldades em deixar de lado, ou deixar de
cumprir o trabalho até tarde da noite e também durante finais de semana e, (d) havia dificuldades
em manter o equilibrio entre o tempo de lazer e o tempo de trabalho devido a necessidade de
ter que executar ambas as atividades no mesmo ambiente.

Corroborando com esses resultados, outros estudos realizados antes (FREITAS et al.,
2020) e durante a pandemia (PINHO et al., 2021), com foco de investigagéo entre docentes de
todos os niveis de ensino, de instituicdes publicas e particulares, reforcam a reducdo e auséncia
de tempo para a pratica de atividades de lazer e atividade fisica, para o descanso programado
durante a semana e finais de semana, bem como a reducdo das horas de sono em detrimento do
cumprimento de atividades associadas ao trabalho remunerado.

Os achados desses estudos expressam condi¢Oes de quebra de barreiras entre tempo de
trabalho remunerado e tempo de descanso, indicando predominancia do primeiro sobre o
segundo.

Além desses aspectos, cabe realcar o fato de que a conjuntura de trabalho em tempos

de pandemia pode ter gerado incomodo e reacdes adversas mais agudas entre os(as) docentes
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universitarios(as), uma vez que as situacdes de desequilibrios evidenciadas entre o tempo de
trabalho e de néo trabalho, incluindo a pouca dedicacédo e/ou auséncia- em algumas situagdes
de tempo adequado para descanso, lazer e de sono pode ter intensificado os estressores
ocupacionais, agudizado alteragdes e piora da qualidade do sono dos(as) docentes
universitarios(as) (COELHO; MARQUES; WANZINACK, 2022; ADUFES, 2021; PINHO et
al., 2020).

3.6 Estresse fisioldgico, estresse ocupacional e estressores no trabalho

O estresse € um termo que foi utilizado pela primeira vez, em 1926, pelo pesquisador
Hans Selye (SELYE, 1984), sendo bastante utilizado até hoje. A resposta ao estresse consiste
de uma rede complexa de sistemas bioldgicos que incluem componentes neurovegetativos,
enddcrinos e comportamentais (CHARMANDARI et al., 2005).

A responsividade deste fendbmeno pode ocorrer de modo: adequado (positivo) ou
inapropriado (negativo)?. A primeira consiste em gerar sensaces de bem-estar e de interagdes
sociais positivas; ja o segundo pode gerar respostas deletéria ao organismo, uma vez que
também pode afetar o sistema imunoldgico, enddcrino, metabdlico, bem como a saide mental
(CHARMANDARI et al., 2005; MCEWEN, 2004).

De acordo com Selye (1984), o estresse pode ser dividido em trés fases:

(1)  Fase de alerta: quando os estimulos estressores iniciam e ha resposta rapida do
organismo como preparo para luta ou fuga. Esta fase termina com a restauragéo da homeostase,
porém este estado de alerta ndo pode ser mantido por muito tempo;

(2) Fase de resisténcia: onde aparecem as primeiras consequéncias mentais, fisicas

e emocionais, pois 0 organismo tenta restabelecer o equilibrio interno para resistir ao estressor.
Nesta fase, 0 organismo pode ficar mais desgastado e mais suscetivel a doengas, tendo um

desgaste generalizado e dificuldades de memdria. O individuo precisa utilizar mecanismos para

2A descricdo dos tipos de estresse positivo e negativo foi apresentada por Selye em 1956. Segundo este autor, o
estresse positivo é denominado de eutresse, sendo esta, a resposta adequada aos estimulos estressores. J4 o estresse
negativo, chamado por ele de distress, ou estresse excessivo, ocorre quando o organismo entra em debilidade
fisica e psicolégica e ndo tem a resposta ideal, conduzindo a uma deficiéncia comportamental.
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controle do estresse, a fim de conseguir sair desta fase. Caso isto ndo ocorra, o estresse pode

chegar a sua fase critica;

(3) Fase de exaustdo: quando comegam os sintomas de irritabilidade, dificuldades
para relaxar, isolamento social, alteragdes do sono, dificuldades sexuais, queda de cabelo, baixa
autoestima, aumento da glicose circulante e do colesterol. Com a permanéncia dessa fase,
podem aparecer patologias mais graves como Ulceras gastricas, doencas cardiovasculares,
depressdo, entre outras complicacBes que afetam de modo mais drastico a satde das pessoas.

A resposta frente a cada tipo de estresse se dara de acordo com a situacdo, bem como a
interpretacdo do organismo e vivéncia de cada pessoa. De modo geral, a fisiologia do estresse
envolve a ativacdo dos sistemas simpatico adrenal, hipotalamo-hipofisario, o aumento dos
niveis de catecolaminas, cortisol, dos horménios ACTH (horménio adrenocorticotrofico) e
CRH (hormonio liberador de corticotropina), bem como o aumento da ativacdo do sistema
cardiovascular (DUM; BERRIDGE, 1990).

Quando o organismo reage a uma situacao de estresse inadequado®, a agio integrada dos
hormdnios e neurotransmissores passam a atuar em conjunto, de modo a garantir a modificacao
das funcbes viscerais, fornecendo ao organismo a reacdo adequada para a retomada ao
equilibrio perdido (FRANCI, 2005).

No que tange ao estresse ocupacional, este refere-se a diminuicdo da capacidade de
trabalho e/ou desgaste do organismo humano frente as respostas de enfrentamentos de
tarefas/demandas excessivas presente no seu cotidiano de trabalho (ARAUJO et al., 2020;
STRAUB, 2005). O termo estressor ocupacional designa estimulos que sdo gerados no trabalho
e tém consequéncias fisicas ou psicoldgicas negativas para um maior namero de individuos
expostos a eles (PRADO, 2016).

Além de ser reconhecido como uma epidemia sem regulamentacdo relativa as medidas
de prevencdo e controle, a Organizacdo Mundial de Satde (2008), também define que o0 estresse

associado ao trabalho, em sua maioria, resulta das reac0es de enfrentamento dos trabalhadores

3 As acBes compartilhadas desses sistemas mobilizardo respostas fisioldgicas como: aumento e extensdo de

batimentos cardiacos; oxigénio mais rapidamente bombeado; respiracéo profunda; aumento da capacidade da visao
pela dilatacdo das pupilas; contragdo do baco para liberar estoque de células sanguineas mais rapidamente, para
transportar o oxigénio; liberacdo de glicose a partir do figado, que serd usada pelos musculos; redistribuicdo de
sangue para musculos e sistema nervoso; aumento de linfocitos para reparar danos que podem ocorrer aos tecidos
(GRAY, 1988). Todas essas reacdes sdo necessarias para que 0 organismo possa se adaptar a novas situacdes, ou
mudancgas. Porém, se exageradas em tempo de duracéo e intensidade, podem levar a um desequilibrio interno
(BALLONE, 2005).
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frente as situacOes de altas exigéncias ocupacionais que ndo correspondem a sua habilidade,
destreza ou conhecimento, gerando, portanto, desequilibrio nessa relacéo.

De acordo com Silva e Martinez, (2005, p.9) “[...] quando o stress atua por um longo
periodo de tempo, ou € muito intenso, 0 organismo tem que despender muita energia,
provocando um desequilibrio, podendo assim se tornar vulneravel as doengas”.

Desse modo, o efeito do estresse pode ser mais intenso e/ou variavel, a depender do
nivel de ansiedade, significados, desinteresses, auséncia de estimulos do ambiente de trabalho
e das relacbes ndo saudaveis que podem resultar no estresse patolégico (PASCHOAL,;
TAMAYO, 2005; SILVA; MARTINEZ, 2005).

Para que os efeitos do estresse ocupacional possam ser prevenidos e combatidos, torna-
se de fundamental importancia identificar e monitorar os estressores ocupacionais, ou seja, as
situagBes causadoras do estresse no ambiente de trabalho (ARAUJO et al., 2003).

Sao considerados estressores ocupacionais, aqueles relacionados ao: ambiente de
trabalho, a exemplo do ruido, temperatura extremas e iluminacédo inadequadas; a organizacao
do trabalho, no qual se destacam aspectos como longas jornadas de trabalho, pausas
insuficientes, falta de autonomia, pagamentos por produtividade e tempo inadequado para
completar a tarefa de modo satisfatério (HARMA et al., 2006; GLINA; ROCHA, 2000)

Além desses aspectos, a falta de apoio entre colegas e/ou superiores, auséncia e/ou
baixas perspectivas em relacdo ao futuro profissional, inseguranca referente ao emprego, falta
de controle relacionado a execucdo das atividades, madltiplas responsabilidades,
comprometimento excessivo com o trabalho, alta demanda de tarefas associados ao baixo
controle no trabalho, bem como o desequilibrio entre esforco e recompensa, também séo
considerados aspetos estressores no contexto do trabalho (HARMA et al., 2006; ARAUJO et
al., 2003; GLINA; ROCHA, 2000; KARASEK; THEORREL, 1990)

Desse modo, quando o individuo vivencia um ambiente de equilibrio entre as relacGes,
mantendo controle sobre a situacdo do ambiente, o estresse presente torna-se algo positivo.
Com isso, vé-se a necessidade de se conhecer 0s estressores ocupacionais, bem como saber dos

multiplos efeitos associados a este.
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3.7 A importancia do sono para a saude

Vocé tem dormido bem?

Seu sono é suficiente?

Como tem sido a qualidade do seu sono?
Quantas horas vocé reserva para dormir?
Vocé tem tido dificuldade para dormir?

Vocé acorda descansado?

O sono € a acdo fisioldgica essencial mais eficaz que o corpo humano executa todos o0s
dias para manter a valiosa tarefa de garantir a salde geral. Dentre suas fun¢des o sono tem
capacidade de garantir a restauracdo e maturacé@o neural, conservacgéo e plasticidade de energia
metabdlica, facilitagdo da aprendizagem e da memoria, bem como da inibic&o de sinapses para
"esquecer" informagdes sem importancia que podem sobrecarregar a mente (AIDA- GARCIA,
et.al.,, 2021; FRANK; HELLER, 2019).

Por se tratar de uma dimenséo bioldgica representada por um conjunto de alteracdes
comportamentais e fisioldgicas de natureza complexa (NEVES; FLORIDO; GOMES, 2013), 0
sono também exerce fundamental importancia na manutengdo do equilibrio das funcgdes
imunoldgica, fisioldgica, fisica, cognitiva, mental e emocional. Fungdes estas, necessarias para
a garantia da execucdo de atividades cruciais para a sobrevivéncia humana, a exemplo de acOes
como trabalhar e estudar (WALKER, 2018; KIM; TUFIK; ANDERSEN, 2017; FERRARA,;
GENNARO, 2001).

N&o menos importante, faz-se necessario destacar que o sono também corresponde ao
Unico momento da vida humana em que os seres humanos nao contribuem com o método de
producdo acelerada da sociedade capitalista (WALKER, 2018). Corroborando com esta
afirmacédo, Crary (2016), descreve que 0 sono corresponde a uma interrup¢cdo nos padroes
constantes de producdo, consumo e troca prejudiciais ao organismo e a coletividade social.

Desse modo, quando o sono é privado em detrimentos de comportamentos exigidos pela
sociedade de aceleracdo produtivista, este, além de ser prejudicial a saude fisica e mental,

também contribui com a l6gica do sistema capitalista (CRARY, 2016).
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3.7.1 Qualidade do sono

A qualidade do sono refere-se a0 modo como a pessoa esta dormindo, bem como a sua
capacidade repousante e restauradora. Para se alcancar uma boa qualidade do sono é preciso
que as horas de sono durante a noite ndo seja fragmentada e que os estagios do sono sejam
respeitados (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020). Também se faz necessario uma
quantidade de sono adequada a cada pessoa, de modo que seja contemplado o tempo do sono
profundo— que mantém capacidade restauradora— (NATIONAL SLEEP FOUNDATION,
2020).

Uma noite de sono em quantidade e qualidade adequada, na auséncia de outras
patologias ou condicdes bioldgicas, é capaz de promover o descanso e o equilibrio necessario
para o funcionamento do corpo e da mente (GUERRERO; AGUILAR; MEDINA, 2010). E por
isso que individuos que dormem bem, possuem melhor capacidade de respostas frente as
situagOes de ansiedade, estresse e situacdes deprimentes (PAIVA; ANDERSEN; TUFIK,
2014).

Por esse motivo, o descanso —envolvido por uma noite de sono adequada— exerce
protagonismo nas condic¢des de salde e bem-estar fisico e mental, haja vista que se mantém
diretamente associado as respostas do sistema imunoldgico e a sensacdo de saciedade
(NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020). Somado a isso, a National Sleep Foundation
(2020), orienta que o cochilo com duracdo de, no maximo, 20 minutos, pode fazer bem as
pessoas que sentem a necessidade desse habito durante o dia.

A avaliacdo da qualidade do sono pode ser realizada a partir de quatro itens*: a laténcia;
despertares noturno; o tempo acordado apdés o inicio do sono e a eficiéncia do sono
(NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020).

Além desses itens, as metas gerais de qualidade do sono incluem algumas diferencas
individuais referentes a idade, ao tempo de horas de sono, bem como questfes referentes ao
género (KRISHNAN; COLLOP, 2006; HIRSHKOWITZ et al., 2015). Ainda de acordo com as

recomendagcOes da National Sleep Foundation, publicadas no artigo de Hirshkowitz

4 (1) Laténcia do sono: refere-se a medida do tempo que a pessoa leva para adormecer; (2) Tempo de sono
acordado/a: mede a frequéncia com que a pessoa acorda durante a noite; (3) Vigilia: Esta relacionada ao tempo
gue a pessoa se mantém acordada durante a noite, apds ir dormir; (4) Eficiéncia do sono: A quantidade de tempo
que vocé passa dormindo (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2020).
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colaboradores (2015), a duragdo do tempo de sono, segundo a idade (a partir da fase adulta), é
determinada pelos seguintes critérios:

a) Para adultos jovens de 18 a 25 anos: (recomendado: de 07 a 09 horas;

apropriado: de 06 a 10, até 11 horas; ndo recomendado: menos de 06 e mais de 11 horas);

b) Para adultos de 26 a 64 anos: (recomendado de 07 a 09 horas; apropriado: de 06
a 10 horas; ndo recomendado: menos de 06 e mais de 10 horas);

C) Para idosos > 65 anos: (recomendado de 07 a 08 horas; apropriado: de 05 a 06,
até 09 horas; ndo recomendado: menos de 05 e mais de 09 horas).

Tendo em vista essas recomendacdes, vale ressaltar que os valores de referéncias do
tempo de sono ndo se encaixam a realidade de todas as pessoas compreendida nas faixas etarias
descritas. Ou seja, existem pessoas que podem e/ou conseguem dormir um pouco mais ou
menos do que a condicdo de referéncia. Essa condicdo, portanto, ocorre de acordo com as
diferencas individuais, quando algumas pessoas podem ndo se encaixar a certo padrdo de
referéncia e, ainda assim, sentir-se revigorado(a) e ndo sofrer e/ou apresentar consequéncias
com a quantidade de horas de sono (WALKER, 2018; NATIONAL SLEEP FOUNDATION,
2020).

No que tange ao género, a avaliacdo da qualidade do sono também pode ser realizada
com base nos quatro itenst apresentados anteriormente (KRISHNAN; COLLOP, 2006).

De modo geral, as mulheres apresentam maior comprometimento da qualidade do sono
(KRISHNAN; COLLOP, 2006), com maiores frequéncia de queixas relacionada ao tempo
inadequado de sono e insonia (BIXLER, 2002; ZHANG; WING, 2006).

No estudo de Souza e colaboradoras (2018), ao serem analisados os habitos de sono e
sonoléncia em professores(as), segundo os diferenciais de género, notou-se que a ma qualidade
do sono apresentou alta prevaléncia tanto entre as professoras, quanto entre os professores.
Quando consideradas as caracteristicas do trabalho, a mé qualidade do sono manteve-se mais
prevalente entre as mulheres (SOUZA et al., 2018).

Outras pesquisas, realizadas com professores(as), antes e durante a pandemia da
COVID-19, evidenciaram pior qualidade do sono entre as mulheres, quando comparada com
os homens (FREITAS et al., 2020; PINHO et al., 2021).

Dentre as causas que diferenciam a condicdo de pior qualidade do sono entre homens e
mulheres, sdo identificadas, na literatura cientifica, a ocorréncia de alteracbes hormonais, a

exemplo das flutuacBes séricas dos esteroides gonadal, dos horménios pituitarios, bem como
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da melatonina e do cortisol que ocorrem entre as mulheres durante o ciclo menstrual ®
(KRISHNAN; COLLOP, 2006).

No que tange a arquitetura do sono, “as mulheres tém melhor qualidade de sono em
comparagdo com 0s homens, com tempos de sono mais longos, menor laténcia de inicio do
sono e maior eficiéncia do sono. Apesar disso, as mulheres tém mais queixas relacionadas ao
sono do que os homens” (KRISHNAN; COLLOP, 2006, p. 04 [traducdo nossa]).

Vale destacar que as alteracfes da qualidade do sono, além de trazer consequéncias de
ordem social, também pode afetar questbes de ordem fisioldgica e emocional (CIPOLLA-
NETO et al., 1996; WALKER, 2018).

Portanto, para além da fase do sono que ocorre no durante a noite, para que a qualidade
do sono seja garantida, € essencial que o ciclo sono e vigilia seja regular e que este ocorra em
consonancia com o meio ambiente. A exposi¢cdo a luz é um dos fatores mais importantes
quando se trata de fator sincronizador do nosso ritmo circadiano, ajudando a manter o ciclo
enddgeno de sono e vigilia do corpo em sincronia com o ciclo claro e escuro do ambiente. Como
nossos céerebros sdo programados para ficar acordados durante o dia e adormecer durante a
noite, é importante considerar que a exposicdo a luz esta afetando seu ciclo de sono-vigilia.
Simplificando, a luz natural e brilhante ajuda a acordar, enquanto ambientes escuros ajudam
vocé a dormir (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022).

As informacgbes externas do ambiente se comunicam com nosso meio interno do
organismo, a partir da captacdo destas informacdes por receptores na retinam que enviam a
informac&o dia e noite ao Nucleo Supraquiasmatico (NSQ). A partir de entdo é que ocorre 0
estimulo capaz de coordenar a temperatura corporal® que se mantém elevada durante o dia,
reduzindo-se, na medida em que se aproxima da hora de dormir e alcangando o seu ponto mais
baixo, cerca de duas horas apds o inicio do sono (WALKER, 2018; LIMA; VARGAS, 2014).

E durante o ciclo claro-escuro que ocorre as oscilagdes e liberagdo de horménios como

a melatonina e o cortisol. Durante o dia, a concentracio sérica do cortisol” encontra-se elevada,

5 O conhecimento sobre o ciclo menstrual (CM) e de seu mecanismo fisioldgico é de grande importancia para a
compreensdo das diversas modificacdes bioldgicas que se realizam a cada novo ciclo e repercutem de maneira
global sobre o organismo feminino. Tais alteracdes sdo dependentes da integridade e a¢do adequada do sistema
neuroenddcrino que, pela atuagdo de seus hormonios, é responsavel por estas modificagdes(1).

6 <A temperatura € apenas um dos muitos ritmos de 24 horas governados pelo nlcleo supraquiasmatico. A vigilia
e 0 s0no séo outro — os dois estdo, portanto, sob o controle do ritmo circadiano, e ndo o contrario. Isto é, o ritmo
circadiano subira e baixara a cada 24 horas, quer tenhamos dormido ou ndo” (WALKER, 2018, p. 30).

7 O cortisol é outro hormdnio que faz parte do chamado eixo adrenal, também composto pelo horménio liberador

de corticotropina. O cortisol esta relacionado basicamente ao nivel de atividade e capacidade de atengéo da pessoa.
O cortisol demonstra um ritmo circadiano claro, com um pico em torno do despertar da pessoa. Como o cortisol é
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e a liberagdo da melatonina inibida. J&, durante o sono, os efeitos sdo inversos: ocorre a
liberacdo de melatonina e a inibicdo do cortisol (WALKER, 2018; LIMA; VARGAS, 2014).

Além dessa resposta, 0 cérebro tambem pode receber estimulos externos obtidos por
meio da alimentacdo. No entanto, € preciso que seja considerado a quantidade, o tipo e o horario
de consumo dos alimentos e/ou bebidas consumidas/ingeridas (SHILO et al., 2002;
WALKETR, 2018; SOUZA; GUIMARAES, 1999).

A ingestdo de cafeina, poucas horas antes de dormir pode diminuir a secrecdo da
melatonina e, se consumida em excesso ou em horarios improprios, pode aumentar o tempo de
vigilia, reduzir o tempo do sono total e, consequentemente, comprometer a qualidade do sono
(SHILO et al., 2002; WALKER, 2018; SOUZA; GUIMARAES, 1999).

Outros fatores que podem contribuir positivamente ou afetar a qualidade do sono sdo
as flutuacBes de temperatura corporal e os niveis de interacdo social programada com
regularidade (WALKETR, 2018) e o estresse psicossocial (AKERSTEDT et al., 2002; 2015)

3.7.2 Arquitetura do Sono

O sono, quando em condicdo de normalidade, ocorre em quatro estagios: N1, N2, N3,
correspondentes ao sono NREM (Non-Rapid Eye Movement) e o estdgio REM (Rapid Eye
Movement). Esses estagios, portanto, correspondem a arquitetura do sono (KIM; TUFIK;
ANDERSEN, 2017; SANTOS et al., 2014; GUERRERO; AGUILAR; MEDINA, 2010).

A interacdo entre o sono NREM e 0 sono REM é necesséria para remodelar e atualizar
0s circuitos neurais a noite (WALKER, 2018). A execu¢do completa do sono passa por cada
um desses estagios, com tempo médio de duracdo entre 90 a 110 minutos (KIM; TUFIK;
ANDERSEN, 2017; SANTOS et al., 2014; GUERRERO; AGUILAR; MEDINA, 2010).

Na primeira metade da noite, a maior parte dos ciclos é consumida pelo estagio do sono
NREM e muito pouco sono REM (KIM; TUFIK; ANDERSEN, 2017). No entanto, na medida
em que se atinge a segunda metade da noite, esse equilibrio muda, passando a maior parte do
sono a ser dominado pelo sono REM, com pouco ou nenhum sono NREM profundo (KIM,;
TUFIK; ANDERSEN, 2017).

controlado pelo relégio bioldgico, é esperado que o ritmo e a concentracdo de cortisol sejam influenciados pela
luz (KUDIELKA et al, 2003).
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O estagio NREM? caracteriza-se pela auséncia de movimentos oculares rapidos. Na
medida que se avanca de N1 (fase com duracdo de cerca de 1 a 5 minutos, correspondendo a
5% do tempo total de sono), para N2 (com duragéo de cerca de 25 minutos, aumento sucessivo
a cada ciclo, eventualmente, consistindo em cerca de 45% do sono total) e N3 (sono mais
profundo, que pode ter duragdo de cerca de 20 a 40 minutos, correspondendo a 25% do tempo
total do sono), nota-se que esse estagio vai se tornando mais profundo, equivalendo, em sua
totalidade, a quase 75% do tempo total do sono (PATEL et al., 2022; MALIK; LO; WU, 2018;
KIM; TUFIK; ANDERSEN, 2017; SANTOS et al., 2014; AGUILAR; MEDINA, 2010).

No sono REM, dentre suas caracteristicas tem-se: a presenga de movimentos rapidos
dos olhos, associacdo com maior presenca de sonhos, além da auséncia do sono reparador
(WALKER, 2018; KIM; TUFIK; ANDERSEN, 2017; SANTOS et al.,, 2014; AYALA-
GUERRRERO; AGUILAR MEDINA, 2010; SADOCK; SADOCK, 2007). O inicio desse
estagio acontece, aproximadamente, a partir dos 90 minutos iniciais de sono, com ocorréncia
de varias repeticGes e tempo de duracdo crescente. O primeiro ciclo, com duracdo de 10
minutos, pode chegar até uma hora na segunda metade da noite (DELLA et al., 2018; PAIVA,
PENZEL, 2011; LENT, 2010; RENTE; PIMENTEL, 2004).

Tendo em vista a importancia da regulacdo e funcionamento da arquitetura do sono,
cabe destacar que esta, ao ser comprometida, pode estar associada as alteragdes da qualidade
do sono, bem como gerar dano cerebral (WALKER,2018; CIPOLLA-NETO et al., 1996).

3.7.3 Processo de Regulagdo do Sono-Vigilia

Para que a qualidade do sono seja garantida por meio do Ciclo Sono-Vigilia (CSV) e
em consonancia com o meio ambiente, se faz necessario uma importante fungéo reguladora. A
regulacdo do CSV é determinada por um importante modelo reciproco de dois processos (S-
homeostatico e o C- circadiano), descrito por Alexander Borbély, em 1982 (BORBELY et al.,
2016; BORBELY et al.,1989).

De modo geral, o processo S é responsavel pela propenséo ao sono e o processo C pela
manutencdo e distribuicao do sono (no turno da noite) e da vigilia (durante o dia) (KIM; TUFIK;
ANDERSEN, 2017). A a¢do combinada desses dois processos determina a capacidade para o
sono (BORBELY et al.,1989).

8 O sono NREM esté diretamente relacionado a agao reciproca dos processos S e C ao longo do dia. A descrigao
dos processos encontra-se descritos nos paragrafos subsequentes.
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No processo S, a propensdo ao sono se eleva gradualmente durante o dia, atingindo o
seu limite maximo de aumento, logo no inicio da noite. Apos esse momento, na medida em que
o0 transcorrer do sono vai acontecendo, a propensao ao sono vai se dissipando, e reduzindo-se
até ser praticamente zerado, muito proximo do inicio da manhi (BORBELY et al., 2016). No
momento em que o processo S atinge o limite inferior maximo de liberacdo, de imediato ele
passa a receber estimulos excitatorios do processo C, tornando possivel a sua retomada e
crescimento gradual durante o despertar (BORBELY et al., 2016).

Paralelemente ao processo S, os mecanismos de regulacdo circadiana do processo C
promovem os estados de vigilia e alerta. Ao exercer variagdo oposta ao processo S (que se eleva
no inicio da manha, com reducao préximo ao horario de dormir), o processo C evidencia-se por
sua mediacdo funcionante, sobretudo, na mediacéo do ciclo claro-escuro (BORBELY et al.,
2016; BORBELY, 1982), conforme esquematizado na figura abaixo.

Alerta
N

Propensdoao
sono

N

Sonoléncia

Borbeély & Acherman 1999.

Figura 1°: Modelo de dois processos “S” e “C” de regulagdo do sono

9 A figura 1 refere-se a representacéo esquematica do modelo de dois processos descritos por Borbély (1982).

A faixa horizontal na cor azul representa as 24 horas correspondentes ao ciclo claro-escuro. A imagem na cor cinza
representa o Processo S do sono se acumulando ao longo do dia; indica o seu crescimento gradual ao longo do dia
e reducdo durante as horas de sono. A curva representada por imagens de sol e lua refere-se ao Processo C de
regulacdo do sono, com sua mediagdo funcionante no ciclo claro-escuro. A curva vermelha esquematiza a
propensao ao sono, como consequéncia da acéo dos dois processos C e S e, por fim, as setas na cor violeta indicam
os dois principais momentos de entrada do sono, evidenciados entre as 12:00 horas (meio dia) e 00:00 horas (meia
noite). A imagem e a explicacdo esquematica correspondente a imagem 1 foram extraidas do site: Sonhos do
Neuro, disponivel em: https://sonhosdoneuro.blogspot.com/2011/10/0s-processos-c-e-s-de-regulacao-do-
sono.html. Acesso em 08 de janeiro de 2023.
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Esses processos (S e C) de regulagdo do CSV ocorre devido a relagdo entre estes
processos, o ritmo circadiano e a secrecdo e inibicdo da melatonina (WALKER, 2018; KIM,;
TUFIK; ANDERSEN, 2017). O equilibrio entre esses dois fatores ajuda a ditar o quao alerta e
atento(a) a pessoa fica durante o dia, bem como quando se sente cansado(a), pronto para ir se
deitar & noite (WALKER, 2018).

Desse modo, alteracdes e comprometimento desses processos, seja na reducdo das horas
de sono ou devido a horarios irregulares de sono e vigilia, a qualidade de sono pode ser
comprometida (WALKER, 2018; KIM; TUFIK; ANDERSEN, 2017).

3.8 Estressores ocupacionais e qualidade do sono

No ambiente laboral, a resposta do estresse acentuado, em geral, pode ocorrer,
principalmente, como efeito da exposicdo prolongada a situacGes de desequilibrios, seja
relacionado ao ambiente ou a organizagdo do trabalho (HARMA et al., 2006).

Ao considerar a interseccdo' da resposta estressora acentuada com a qualidade do sono
ruim, as principais semelhangas referentes as mudangas fisiologicas referem-se aos niveis
elevados de cortisol!, da temperatura corporal, da frequéncia cardiaca e do consumo de
oxigénio nas duas situa¢fes (VGONTZAS et al., 1998).

Alguns dos mecanismos e relacdo entre esses dois fendmenos ocorrem porque a
liberagdo do CRH reduz a fase do sono REM. Ja a liberagdo de ACTH resulta em aumento da
laténcia do sono e reducdo do sono com aumento da sua fragmentacdo (FRIESS et al., 1995).

O cortisol liberado durante o dia resulta em aumento da vigilia e reducéo do sono REM,
provavelmente por feedback negativo via eixo hipotdlamo-hipdfise (FRIESS et al., 1995). A
ativacdo dos receptores de corticoides minerais aumenta o sono NREM, enquanto que a
ativacdo dos receptores de glicocorticoides aumenta o estado de vigilia ou do sono REM
(BORN; FEHM, 1998).

Diante desta breve apresentacdo acerca de mecanismos que envolvem a respostas do

estresse negativo, frente a exposicdo aos estressores ocupacionais €, por conseguinte, sua

10 Em condig@es de normalidade o funcionamento do sono ocorre de modo oposto e antagonista a fisiologia do
estresse.

110 cortisol mostra uma variagio pronunciada ao longo da hora do dia, e argumenta-se que o estresse pode alterar
0 padrdo. Assim, grupos com estresse ou aumento da carga de trabalho geralmente exibem niveis elevados de
cortisol, principalmente pela manha (STEPTOE et al., 2000).



39

associacao com a piora da qualidade do sono, vé-se, nesta pesquisa, a importancia das hipdteses
de investigacdo desta tese, que tem como exposicao principal os estressores ocupacionais e
como desfecho, a qualidade do sono ruim.

A fim de elucidar um pouco mais da referida defesa, serdo apresentados, a seguir,
algumas evidéncias que corroboram com a ocorréncia da exposicdo aos estressores e suas

possiveis respostas associadas aos efeitos de pior qualidade do sono.

3.8.1 Possiveis efeitos dos estressores ocupacionais sobre a qualidade do sono

Dentre as mdltiplas e possiveis causas de exposi¢cdo aos estressores ocupacionais —
pontuadas ao longo deste referencial te6rico—a quantidade de horas excedentes e a sobrecarga
de atividades do trabalho sdo aspectos que podem causar riscos para a satde, associando-se a
piora da qualidade do sono (BALLONE, 2005).

Estudos desenvolvidos antes da pandemia, ao utilizarem questdes referentes a avaliacdo
do instrumento do Job Content Questionnaire (JCQ) e do Modelo Desequilibrio Esforco-
Recompensa (DER) para avaliar os estressores ocupacionais, identificaram uma forte
associagdo com o sono (AKERSTEDT et al., 2002; 2015; FAHLEN et al., 2005).

O estudo de Akerstedt e colaboradores (2002), ao avaliar, individualmente, as
dimensGes demandas e controle do trabalho, evidenciou que apenas a dimensdo alta demanda
do trabalho apresentou associagéo significativa com altera¢fes do sono.

No estudo de Fahlén e colaboradores (2005), a avaliacdo da dimensdo Esforco-
Recompensa também se manteve associada as alteracdes do sono. Neste mesmo estudo, a
evidéncia de que as preocupacBes com o trabalho sdo mais significativas do que o esfor¢o
demandado para a sua execucdo foi comprovada com o achado de maior prevaléncia e
associacdo de alteracdes do sono entre as pessoas que referiram alto comprometimento com o
trabalho.

Esses achados corroboram com a afirmagdo e que 0S estressores ocupacionais
apresentam estimulos que séo criados no trabalho e tém consequéncias fisicas ou psicoldgicas
negativas para um maior numero de individuos expostos a eles (PRADO, 2015).

Desse modo, é importante saber que cada individuo apresenta uma quantidade
especifica de energia adaptativa, e esta, por sua vez, mostra-se limitada. E por esse motivo que
a exposi¢do prolongada aos estressores ocupacionais pode gerar problemas fisicos e mentais

tornando o individuo propenso ao aparecimento de doencas, uma vez que pode ter exigido
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demais da energia que possuia, provocando um desequilibrio em seu organismo em respostas
as influéncias, internas e externas, sofridas (PRADO, 2015).

Ainda acerca de achados relacionados aos aspectos estressores no ambiente de trabalho,
um estudo realizado na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), ao apresentar dados
comparativos, correspondentes ao periodo antes e durante a pandemia da COVID-19,
identificou aumento de 71,6% da carga horaria de trabalho entre os(as) docentes, no contexto
de TR. Nesse mesmo estudo, 64,0% e 50,0% dos participantes afirmaram trabalhar nos finais
de semanas e feriados, respectivamente (RIBEIRO, 2022).

Tendo em vista que uma das principais mudancas ocorridas no trabalho docente foi o
modo de transmissdo das aulas e comunicacdo por meio das TDICs, vale salientar que um
importante causa estressora, presente no contexto do trabalho docente, refere-se ao uso
acentuado das ferramentas e aparelhos tecnolégicos (JESUS; REBOLO, 2023; ASSOCIACAO
BRASILEIRA DO SONO, 2020).

Nesse cenario, o ritmo de vida acelerado, a sobrecarga de trabalho e a inadequacédo de
algumas das condic¢des organizacionais do ambiente de trabalho sdo aspectos estressores que
contribuem com a ocorréncia de instabilidades emocionais, tensdes e preocupacdes que podem
ter afetado a qualidade do sono dos(as) docentes (AMARO; DUMITH, 2018; MEIER, 2016;
SYLVANY-NETO et al., 2000).

De acordo com Altena e colaboradores (2020), as atividades durante o dia podem afetar
0 sono da noite seguinte. Desse modo, baixos niveis de atividades (seja por causa, por exemplo,
de depressdo ou confinamento), bem como niveis muito altos de atividade (devido sobrecarga
de trabalho), sdo aspectos que afetam negativamente a qualidade do sono (ALTENA et al.,
2020).

No que se refere aos efeitos do estresse, segundo a avaliacdo pelos diferencias de género,
alguns estudos evidenciam que as docentes estdo mais propensas a sofrer com as suas
consequéncias, quando comparado aos efeitos entre os docentes. 1sso, em sua maioria, pode
estar relacionado, sobretudo, ao acimulo de fungdes domésticas (cuidados com o lar, com os
filhos, conjuges e outros familiares) que sdo exercidas, em sua maioria, pelas mulheres
(GOULART JUNIOR; LIPP, 2008; SADIR; BIGNOTTO; LIPP, 2010).

Durante a pandemia, foi notdrio que que as incertezas, 0 medo da infeccdo, transmissdo
e perda de pessoas decorrente da contaminagdo pelo virus, bem como a inseguranca laboral
foram situacdes que contribuiram para que o contexto de trabalho em tempos de TR fosse
conturbado e estressante (RIBEIRO; CARVALHO, 2022; WANG et al.,2020).
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Atrelada a essas situagdes, outros diferentes contextos, durante a pandemia, podem ter
contribuido para o aumento da exposicdo e respostas aos niveis do estrese ocupacional
(TURKTORUN; WEIHER; HORZ, 2020). Dentre as principais causas identificadas, destacam-
se:

° As medidas de isolamento e/ou distanciamento fisico que impediu o
envolvimento em atividades gratificantes, como o contato regular com familiares, fazer
compras, participar de eventos culturais e esportivos, visitar amigos e outros circulos sociais
como bares ou restaurantes e, até mesmo ambientes de trabalho (ESCOBAR- CORDOBA,;
RAMIREZ-ORTIZ, FONTECHA-HERNANDEZ, 2021; ALTENA et al., 2020);

° A adaptacdo do método de ensino e da readequacdo da vida doméstica, do
cuidado com os filhos(as) e do convivio familiar (RALPH et al., 2020);

° Passar mais tempo com a familia em um espaco limitado, particularmente em
situagbes em que havia dificuldades familiares pré-existentes (ESCOBAR- CORDOBA;
RAMIREZ-ORTIZ, FONTECHA-HERNANDEZ, 2021; ALTENA et al., 2020).

° O trabalho exclusivamente sendo realizado de casa, com maiores desafios,
sobrecargas de trabalho e exposic¢éo do tempo de uso a tela do computador e de outros aparelhos
eletronicos (ESCOBAR- CORDOBA; RAMIREZ-ORTIZ, FONTECHA-HERNANDEZ,
2021; ZHOU et al, 2020). Cabe destacar que aqueles que se declararam com baixo nivel de
habilidade no uso de tecnologia foram as pessoas que mais sentiram as variaveis de estresse
durante a pandemia (ARAUJO et al., 2020).

° Carga de trabalho intensa, excesso de atividades realizadas dentro e fora do
horério de trabalho, mau comportamento dos alunos, interagdes com os colegas e as pressdes
para aumentar a produtividade e o desempenho de trabalho (ARAUJO et al. 2020;
TURKTORUN; WEIHER; HORZ, 2020);

° Interrupcdo nas rotinas diarias e horarios estabelecidos de trabalho, levando a
uma deterioragéo e insatisfacdo acerca das associag0es positivas entre a casa, o relaxamento e
o sono (ALTENA et al., 2020);

Essas situacdes expostas implicaram numa série de eventos traumaticos, desgastantes e
de alto estresse (ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SONO, 2020; MOROSINI, 2020). Como
consequéncia, acarretam prejuizos/alteracdes da salde fisica e mental e, principalmente da
qualidade do sono (ARRONA-PALACIOS, 2022; MAJUMDAR; BISWAS; SAHU, 2020;
ZHOU et al, 2020).

Como desfecho desses cenarios, a privacdo da quantidade e qualidade do sono, em

virtude da necessidade de cumprimento de tarefas ndo concluidas durante o dia e a dificuldade
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de desligar das preocupagdes e pensamentos, até mesmo no momento de dormir, foram
situacOes presentes que podem ter contribuido e/ou terem sido importantes causas associadas
as qualidade do sono ruim entre os(as) docentes de diferentes categorias e niveis de ensino, de
instituicdes publicas e particulares em todo o pais (ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SONO,
2020; MOROSINI, 2020).

3.9 Trabalho, género, estressores ocupacionais e qualidade do sono ruim

Durante as epidemias, 0s impactos psicoldgicos e psicossociais costumaram ser mais
prevalentes que a prépria infeccdo e suas consequéncias tém sido muito mais duradouras
(ORNNELL et al., 2020).

Na pandemia da COVID-19, na medida em que o trabalho remoto precisou entrar na
casa dos(as) docentes sem ser convidado, multiplos desafios e efeitos para a salde e o contexto
do trabalho foram observados (SILVA; LIMA, 2022; PINHO et al., 2021; ANDES, 2021,
ADUFES, 2020; 2021). Dentre estes, destacam-se 0 aumento da sobrecarga, das condicdes
estressoras provenientes da nova realidade de trabalho e altas prevaléncias de ma qualidade do
sono (PINHO et al., 2021; CARDOSO et al., 2020; SILVA; LIMA, 2022).

Nesse periodo, os(as) docentes tiveram que conciliar e administrar, no mesmo espaco
fisico, uma carga horaria de trabalho exaustiva, a fim de que pudessem dar conta da execucao
das atividades do TR e das demandas domésticas e familiares (SILVA; LIMA, 2022; ANDES,
2021; PINHO et al., 2021; ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SONO, 2020; PEREIRA et al.,
2020).

Nesse interim, as mudancas de horarios de trabalho ocorridas contribuiram com a
extensdo das atividades intelectuais para a madrugada, com invasdo das horas de sono, em
detrimento do tempo de descanso para a revitalizacdo de energia e for¢as necessarias para a
realizacéo das atividades do dia seguinte (SILVA; LIMA, 2022).

Esse cenario permitiu com que os(as) docentes ficassem, na maior parte do tempo,
expostos(as) a luz artificial de comprimento azul (que suprime a secrecao de melatonina, evita

a diminuicdo da temperatura do corpo, mantém a pessoa alerta, ou seja, afeta o ciclo
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sono/vigilia), principalmente, nos turnos da noite'> (MAJUMDAR et al., 2020; NATIONAL
SLEEP FOUNDATION, 2022).

Ademais, os(as) docentes também tiveram que conviver com a reducdo do tempo de
exposicao a luz natural, haja vista que a realizacdo de atividades pessoais (a exemplo do lazer,
atividade fisica, compras, entre outras) e de trabalho —principalmente durante o periodo em
gue ainda ndo havia vacinacdo— quando realizadas, ocorreram em ambientes restritos, com
poucas possibilidades de exposicao direta a transicdo natural do ciclo claro e escuro (PINHO et
al., 2021).

Apesar da luz artificial também permitir que o corpo fique em estado de vigilia, a
orientacdo é de que a exposicdo a luz seja feita por pelo menos uma hora, nos horarios das
manhds ou tarde, de modo que os beneficios para o corpo e o estado de vigilia sejam maiores
(NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022).

A ampliacdo do tempo em vigilia no periodo da noite, do tempo de exposicdo a luz
artificial -sobretudo as de comprimento e emissdo na cor azul- e a reducdo da emisséo natural
podem ter exercido importante influéncia na arquitetura do sono dos(as) docentes, tendo em
vista que, ao permitir aampliacdo do aumento do alerta fisiologico e a supressao da melatonina,
pode ter gerado vigilia na hora errada do dia, com comprometimento na dura¢édo e qualidade do
sono ao longo dos dias (BUXTON; SHEA, 2018; NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022).

Frente a essas realidades, vale reforcar que as atividades de trabalho se mostraram mais
pesadas e prejudiciais as mulheres (MELO; SOUSA; VALE, 2022), tornando ainda mais
evidenciada as assimetrias existentes entre os papéis sociais conferidos aos géneros feminino e
masculino (SOUZA et al., 2021; BRIDI; BEZZERRA; ZANONI, 2020).

Uma pesquisa realizada com o objetivo de determinar o perfil da qualidade de sono e
sonoléncia diurna excessiva entre docentes verificou que o aumento de demandas ocasionadas
pela pandemia da COVID-19 pode ter alterado a qualidade do sono, tendo como consequéncia
a sonoléncia diurna excessiva. Neste estudo, a maioria da amostra apresentou uma ma qualidade
do sono (SILVA; LIMA, 2022).

Outra investigacao desenvolvida com 1.444 docentes da rede particular de ensino do

estado da Bahia identificou prevaléncias de qualidade de sono ruim de 84,6% entre as

12 A exposicdo a luz a causa vigilia na hora errada do dia e interrompendo o sono. Isso porque o cérebro comeca
a produzir melatonina, um hormaonio natural regulador do sono, a medida que escurece. Acender luzes brilhantes
e olhar para as telas emissoras de luz azul interrompe esse processo (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022)
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professoras e, de 76,0% entre os professores (PINHO et al., 2021). As autoras deste estudo
evidenciaram que a sobreposicdo das condi¢Bes de trabalho remoto com a sobrecarga
domésticas e familiares ampliaram a privacao do tempo de sono docente (PINHO et al., 2021).

Frente ao exposto, nota-se que no cenario das mudancas ocorridas durante a pandemia
da COVID-19, dormir bem deveria ter sido uma condicdo essencial para que a abrupta rotina
(emergencial) de trabalho e as adaptacGes pudessem ter sido mais produtivas, com menor
comprometimento das atividades diarias, o que inclui os afazeres do trabalho profissional
(ALHOLA; POLO-KANTOLA, 2021).

Tendo em vista a baixa exploracéo de dados identificados na literatura cientifica, acerca
da associacdo dos estressores ocupacionais e seus efeitos sobre a qualidade do sono ruim, viu-
se, nesta tese, a importancia e necessidade da presente investigacdo, a fim de que respostas
possam ser compreendidas no contexto da satde do trabalhador(a) docente.

Por se tratar de um desfecho que pode trazer efeitos deletérios, a curto, médio e longo
prazo, tanto para o contexto do trabalho e, principalmente para a saude dos(as) docentes,
ressalta-se que as evidéncias apresentadas ao longo deste referencial tedrico reiteram a

necessidade da presente pesquisa.
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4 MODELO TEORICO PROPOSTO

O arcabouco teorico desta pesquisa fundamenta a representacdo esquematica
apresentada no modelo proposto para a investigacdo desta tese (Figura 2).

Os desafios impostos pela pandemia da COVID-19, sobretudo no ano de 2020 —
periodo de realizacdo desta pesquisa—tornaram mais evidenciadas as multifacetadas
responsabilidades e fungdes assumidas pelos(as) docentes do ensino superior de universidades
publicas. Nesse periodo, os(as) docentes tiveram que lidar com um contexto atipico de
condicBes de trabalho, bem como possiveis desafios para a execucdo das atividades laborais,
durante o trabalho remoto.

A partir do momento em que o trabalho foi transferido para a casa, essa proposta também
acrescentou, para a maioria dos(as) docentes, sobretudo para o género feminino, importante
carga de trabalho doméstica (atividade ndo remunerada, ainda muito invisibilizada como uma
condicdo de trabalho). Essa vivéncia, além de desafiadora, pode ter tornado o significado e a
pratica do trabalho docente ainda mais profunda com diferenciais expressivos de género.

Nesse periodo, também foram muitas as pressdes, 0s desgastes emocionais, 0 cansago
extremo, a falta de concentragdo e muitos outros problemas que foram oriundos e/ou passaram
a ser intensificados em virtude do medo, das preocupacdes e das incertezas inerentes ao
contexto da situacdo sanitaria (FERREIRA; FERRAZ; FERRAZ, 2021).

Esse novo contexto também demandou o aumento das horas de dedicacdo e da carga
horéria de trabalho remunerado que, na maioria das vezes, sobrepuseram ao tempo que seria
demandado a outras atividades de vida diaria, como lazer e descanso (JESUS; REBOLO, 2023).

Para que pudessem dar conta das multiplas atividades que passaram a ser realizadas,
exclusivamente, sob a responsabilidade (de todos os custeios) do(a) docente, o trabalho precisou
ser ampliado para turnos extras ndo regulamentados, com invasdo das noites e madrugadas,
uma vez que passou a ser moldada pelo uso das Tecnologias Digitais de Informagéo e
Comunicacéo (TDICs).

Apesar da condi¢do imposta para a execu¢do do TR ter sido igual para todos(as) os
docentes, a realidade vivenciada entre os professores e professoras apresentaram importantes
diferenciais, tornando-se mais exaustivo e sobrecarregado para as mulheres, sobretudo por
conta das demandas socialmente atribuidas ao género, no que se refere as atividades de cuidados
relacionados aos filhos(as) e as demandas domésticas.

Assim, na medida em que os(as) docentes passaram a conviver com maiores demandas,

acredita-se que o desequilibrio entre os esforcos despendidos para o trabalho e as recompensas



46

recebidas tenham sido importantes causas estressoras. Outra caracteristica também presente
entre os(as) docentes pode ter sido 0 comprometimento excessivo, considerado como um fator
intrinseco ao/a trabalhador (a). Este, por sua vez, juntamente com o Desequilibrio Esforco-
Recompensa pode ter sido muito mais danoso, confirmando exposi¢do dos(as) docentes a niveis
elevados de estresse ocupacional.

Acredita-se que a vivencia do desequilibrio entre as condicBes diarias de atividade
(trabalho remunerado e ndo remunerado) e o tempo para descanso (condicOes estressoras), a
exemplo do que foi experienciado no trabalho docente em tempos de pandemia, ao alterar a
rotina e ampliar as cargas psiquicas, também desregulou as a¢des do(a) trabalhador(a) com o
meio ambiente, sobretudo, no que se refere ao menor tempo de contato com a luz natural e
ampliacdo do tempo de exposicdo a luz artificial de onda azul que podem ter afetado o ciclo de
sono e vigilia, resultando em alteracdo da qualidade do sono ruim.

Desse modo, 0s estressores ocupacionais podem ter promovido um desgaste geral do
organismo dos(as)docentes, levando-os(as) a perda do autocontrole, sobretudo pela carga de
responsabilidades gerada pelo TR, exercendo efeitos deletérios sobre a qualidade do sono.

Diante de todo o levantamento teorico realizado nesta tese, este estudo mostra-se de
fundamental importancia para o campo de investigacdo da salde coletiva, principalmente
guando se trata do contexto da salde do(a) trabalhador(a) docente, haja vista que o acréscimo
de realidades frente a convivéncia com o contexto da pandemia emerge a necessidade de novos
rumos de investigacdo de questdes marginais que se manifestam apenas quando o corpo
adoecido ganha materialidade, tornando-o visivel.

Desse modo, a investigacao dos estresses ocupacionais associados a qualidade do sono
ruim podem ser bastante esclarecedoras no momento recente e futuro, trazendo importantes
respostas e melhorias para as condic¢des de trabalho e satide dos(as) docentes do ensino superior,

de universidades publicas.



GENERO
Eixo estruturante na execucdo do trabalho (remunerado e ndo remunerado) durante o trabalho remoto.
b

\ Execucdo de multiplas Tarefas e aumento das responsabilidades, custeios e demandas do

| -
\ /' Trabalho remunerado e n3o remunerado

\'| Aumento das pressdes, os desgastes emocionais, o cansaco extremo, das horas de

) dedicacdo e da carga horaria de trabalho remunerado

g

"\ Trabalho ampliado para turnos extras ndo regulamentados, com invasdo das noites e

> madrugadas, com ampliacdo do tempo de exposicdo a luz artificial de onda azul.

.
DESEQUILIBRIO

Maiores esforgos despendidos para o trabalho Baixas Recompensas Recebidas

Altas Demandas do Trabalho Comprometimento Excessivo com o Trabalho

ESTRESSORES OCUPACIONAIS

~ Y

—

Figura 2: Modelo Tedrico Proposto



48

5 MATERIAIS E METODOS

Esta tese é resultado de um recorte da pesquisa interinstitucional intitulada “Trabalho Docente e
Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, desenvolvido pelo Ntcleo de Epidemiologia (NEPI) da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e pelo Nucleo de Saude, Educacdo e Trabalho
(NSET) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), em parceria com a Associacao dos
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS) e a Associacdo de Professores
Universitarios do Reconcavo da Bahia (APUR).

A pesquisa foi iniciada com financiamento préprio e uso de recursos do NEPI/UEFS e
NSET/UFRB. Atualmente, conta com o apoio financeiro da proposta de Projetos de Pesquisa e Inovacéo
da Universidade Estadual de Feira de Santana (Edital interno 001/2021).

5.1 Tipo de Estudo

Esta tese conduziu um estudo de corte transversal, no formato de websurvey.

Pesquisas do tipo corte transversal, além de serem bastante empregadas (PEREIRA, 2013),
tornam-se Gteis para descrever variaveis e seus padrbes de distribuicdo (HULLEY; CUMMINGS;
NEWMAN, 2015).

Sua aplicagdo mostra-se valiosa nas investigacOes de doencgas progressivas nao fatais, sobretudo
quando ndo ha clareza acerca do seu ponto de inicio (CHECKOWAY; PEARCE; KRIEBEL, 2004).

Nesse tipo de estudo, o desfecho investigado refere-se ao nimero de casos existentes na
populacdo em um determinado momento do tempo. A medida de frequéncia refere-se a prevaléncia de
casos desenvolvidos em diferentes periodos de tempo, 0 que torna possivel captar as pessoas vivas e
aqueles(as) que continuam apresentado o desfecho, no periodo investigado (CHECKOWAY; PEARCE;
KRIEBEL, 2004).

5.2 Local do Estudo

A pesquisa foi realizada em duas instituicdes publicas localizadas no interior da Bahia: a
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
(UFRB).

A UEFS possui cursos de graduacgdo e pds-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado),
subdividida em grandes areas que se organizam em nove departamentos localizados em Feira de
Santana: Ciéncias Biologicas (DCBIO); Ciéncias Exatas (DCE); Letras e Artes (DLA); Saude (DSAU),
Tecnologia (DTEC); Educacao (DEDUC); Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA); Ciéncias Humanas e
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Filosofia (DCHF). Além desses departamentos, também possui unidades avangadas em Santo Amaro da
Purificacdo e Lencois, na Chapada Diamantina.

A UFRB possui uma estrutura multicampi, com sete centros de ensino: Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL); Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas (CCAAB);
Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
(CECULT); Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); Centro de Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS); e Centro de Formacdo de Professores (CFP), localizados nas
cidades de Feira de Santana, Amargosa e, principalmente, na regido do Recdncavo da Bahia, Cachoeira,

Cruz das Almas, Sao Félix e Santo Antonio de Jesus.

5.3 Populagéo do Estudo

A populacdo-alvo desta pesquisa foi constituida por docentes do ensino superior das duas
instituicdes publicas (UEFS e UFRB) participantes.

De acordo com os dados disponibilizados nas bases de dados do setor de gestdo de pessoal das
respectivas universidades e dos registos das associagdes de classes envolvidas, a populagéo era
constituida —até o periodo de solicitacdo dos dados para desenvolvimento da presente investigacéo
(junho de 2020) — por 1.786 docentes (938 da UEFS e 848 da UFRB).

5.4 Critérios de Participacdo e Inclusdo na Pesquisa

A populacdo de estudo desta pesquisa foi constituida com base nos seguintes critérios:

1) Ser docente ativo(a) na instituicdo de trabalho de origem;
(2) Estar cadastrado(a) nas listas de e-mails institucionais da ADUFS e da APUR;

Nado foram incluidos na pesquisa: os(as) docentes afastados (as) do trabalho docente, por
qualquer motivo; questionarios duplicados, bem como aqueles que apresentaram algum bloco de questéo

sem resposta.

5.5 Procedimentos para selecéo dos(as) participantes da pesquisa

A selecdo dos(as) docentes foi feita por procedimento de amostragem ndo probabilistica por
conveniéncia. A escolha por este tipo de amostragem se deu pelo baixo custo e pela maior facilidade
operacional da pesquisa (HULLEY; CUMMINGS; NEWMAN, 2015), tendo em vista as restri¢fes e

limitacOes presentes no periodo da pandemia da COVID-19.



50

Apesar da equipe de pesquisa considerar a base de dados de e-mails institucionais como a forma
mais adequada para acessar a populacdo de interesse, nesta pesquisa, além de terem sido incluidas a
opcao de utilizagdo de redes sociais (Instagram e Facebook) também foram agregadas como estratégia
de captacdo, o uso de outras ferramentas de comunicacao (WhatsApp e YouTube) com os(as) docentes,
a fim de ampliar a abrangéncia do estudo e possibilitar o maior nimero de participantes na pesquisa.

Considerando que os(as) docentes poderiam estar registrados(as) em mais de uma base de dados,

os(as) mesmos(as) foram orientados(as) a responderem ao questionario apenas uma vez.

Apds a conclusao da coleta de dados, dos 841 formularios de pesquisa recebidos, foram excluidos
12 questionarios de respostas por recusas e 52 por duplicacOes, restando para analise 777 respostas
validas de docentes participantes (372 da UFRB e 405 da UEFS).

5.6 Tamanho da Amostra

Para o célculo do tamanho amostral final desta tese, considerou-se o nimero total de docentes
das referidas universidades (1.786), erro amostral de 5%, nivel de confianca de 95%, bem como a
prevaléncia esperada da qualidade do sono ruim de 84,6%, com base no estudo de Pinho et al., 2021.

O célculo realizado evidenciou que o tamanho minimo da amostra deveria ser de 186 docentes.
A este valor foi feito o acréscimo de 20% (N=224) para suprimir potenciais erros de preenchimento,
recusas e perdas. Apos este achado optou-se por dobrar o tamanho amostral, totalizando o valor final
esperado de 448 docentes.

Considerando que ao final da coleta foram obtidas as 777 respostas validas e, que o estudo ndo
tenha sido desenhado especificamente para avaliar o desfecho da qualidade do sono ruim entre os(as)
docentes do ensino superior, pode-se afirmar que amostra analisada neste estudo tem poder suficiente

para a investigagao proposta nesta pesquisa (Figura 3).
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Figura 3 — Célculo do tamanho amostral.

5.7 Técnicas de producgdo de dados

Esta pesquisa, de participacdo voluntéria, utilizou como estratégia para coleta e obtencéo de
dados, o formulario on-line e gratuito do Google Forms. A plataforma do Google é uma ferramenta que
possibilita a combinacdo de perguntas abertas e fechadas e, apds seu preenchimento, gera um link de
acesso aos dados em planilha.

A coleta de dados desta pesquisa se deu pelo método de estudo do tipo Websurvey (BONI, 2020).
O Websurvey trata-se de uma estratégia utilizada desde 1990, mas que passou a ser mais empregada e
conhecida no contexto pandémico, tendo como vantagens: (a) baixo custo, (b) facil implantacéo, (c)
facilidade da coleta de dados a distancia, (d) tempo curto para aplicacdo e obtencdo dos dados (as
respostas sdo armazenadas em planilhas eletronicas geradas automaticamente) e (e) permite amplo
alcance de participantes, em diferentes locais, no mesmo intervalo de tempo.

Como desvantagens, tem-se: (a) abrangéncia limitada as pessoas com disponibilidade de
recursos tecnologicos, (b) habilidade de uso, acesso a internet e (c) possibilidade de multiplas respostas
de um mesmo participante (BONI, 2020).

Para garantir a qualidade em todas as etapas da pesquisa, este estudo foi delineado com base nos
procedimentos do Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys (CHERRIES) (EYSENBACH,
2004).
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O CHERRIES é um protocolo de verificagdo destinado a informar como ocorreu a selecéo da
amostra e possiveis vieses, considerando que as pesquisas online costumam ter baixas taxas de respostas,
levantando questionamentos sobre sua validade e confiabilidade (ANEXO A).

O processo de elaboracdo de todas as etapas do formulério, divulgacdo e comunicacdo da
pesquisa Trabalho Docente e Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19) foi feito de modo
participativo pela coordenacéo e equipe executora da pesquisa.

No planejamento foram realizadas reunides online com representantes dos sindicatos para
identificar aspectos relevantes do Trabalho Remoto. Foram definidos os temas prioritarios e a equipe
elaborou a primeira versao do formulario, que foi amplamente discutida, revisada e testada em estudo
piloto.

Com as ponderagdes e sugestdes do estudo piloto incorporadas ao instrumento, a coleta de dados
na UFRB e UEFS ocorreu no periodo de agosto de 2020 a fevereiro de 2021.

Apds o aceite de participacdo e antes do preenchimento do questionario, o(a) docente precisou
realizar a leitura de um texto com acesso as orientacdes e o link do Google Forms pesquisa. Ao clicar

no link (https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5VK?7) disponibilizado, apds apresentacdo dos objetivos e do

tempo necessario de aproximadamente vinte a trinta minutos para resposta, o(a) docente era
redirecionado(a) para leitura e a concordancia (ou ndo) do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) da pesquisa (APENDICE A).

A visualizacdo das perguntas do questionario sé era permitida ap6s manifestacdo de aceite e
concordancia do TCLE. Na situacdo em que o(a) docente clicou na opgdo: ndo aceito participar da

pesquisa, o bloqueio do acesso ao formulario era realizado de imediato.

No entanto, caso o(a) docente tivesse aceitado participar da pesquisa e, durante o preenchimento
do questionario decidiu desistir, o(a) mesmo(a) teve a livre op¢do de escolha. Neste caso, a participacdo
foi contabilizada como desisténcia.

5.8 Instrumento de Pesquisa

O formulario online incluiu seis blocos de questdes objetivas e autoaplicaveis (ANEXO D).

Bloco | Caracteristicas Sociodemograficas e do Trabalho
Bloco 11 Trabalho e Estressores Ocupacionais
Bloco 111 Caracteristica do Trabalho Docente na Pandemia da COVID-19

Bloco IV~ Familia e Distanciamento Social na Pandemia da COVID-19
Bloco V Caracteristicas da Situacdo de Saude Docente

Bloco VI Habitos de Vida e Sono no Distanciamento Social


https://forms.gle/mHijkTCaZiQUS5Vk7
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5.9 Definicdo das Variaveis do Estudo

Para atingir os objetivos desta tese foram analisadas as seguintes variaveis:

5.9.1 Variavel Desfecho

A variavel desfecho desta tese foi a Qualidade do Sono Ruim de Docentes do Ensino Superior

em Tempos de Pandemia da COVID-19. A Qualidade do Sono foi avaliado por meio da escala Mini-
Sleep Questionnaire (MSQ).

O Mini-Sleep Questionnaire (MSQ) (Mini questionario do sono) trata-se de uma escala de
triagem para a identificagdo da frequéncia das dificuldades do sono, avaliada a partir de questdes
autorrelatadas que foram elaboradas por Zomer e colaboradores (1985). traduzida para a versdo em
portugués por Gorenstein, Tavares, Aloe, (2000), e validada por Falavigna e colaboradores (2011).

Os resultados atestam ser este um bom método subjetivo para estudos da qualidade, frequéncia
e distarbios do sono (hipersonia e ins6nia) em individuos adultos (FALAVIGNA et al.,, 2011;
GORENSTEIN, TAVARES, ALOE, 2000; ZOMER et al., 1985).

A primeira versdo do MSQ, composta por sete itens, teve como finalidade avaliar a presenca do
sono excessivo em grandes populac@es. Dos itens presentes na versao inicial, seis deles foram propostos
com o objetivo de investigar os distirbios de hipersonia (GORENSTEIN, TAVARES, ALOE, 2000;
ZOMER et al., 1985).

Posteriormente, foram acrescidas a esse instrumento, outras trés questdes direcionadas a
identificacdo da insdnia, resultando em um instrumento constituido por dez perguntas (GORENSTEIN;
TAVARES; ALOE, 2000), na sua Gltima versio validada e traduzida para o portugués (FALAVIGNA
etal., 2011) (Quadro 1).

As respostas do instrumento MSQ variam de 1 a 7 pontos correspondentes a: 1: nunca; 2: muito
raramente; 3: raramente; 4: as vezes; 5: frequentemente; 6: muito frequentemente e 7: sempre.

A soma dessas respostas equivale a pontua¢des que variam entre 10 a 70 pontos e sdo dadas a
partir da interpretacdo de quatro niveis de classificacdo* referente a qualidade do sono, sendo: 10 a 24
pontos: boa qualidade do sono; 25 a 27 pontos: dificuldade leves de sono; 28 a 30 pontos: dificuldade
de sono moderada; e> 31 pontos dificuldade de sono grave. Estes escores avaliam uma estimativa da
qualidade do sono, sendo que, quanto maior a pontuacao atingida, piores sdo as alteracdes encontradas
(GORENSTEIN; TAVARES; ALOE, 2000; ZOMER et al., 1985).

Neste estudo, a investigacdo da qualidade de sono sera analisada como varidvel dicotdmica
(qualidade de sono bom e qualidade de sono ruim) considerando como variavel desfecho as respostas

dos(as) docentes que atingirem pontuagdes >25 até 70 pontos (Quadro 1), conforme orienta
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FALAVIGNA (2011) e também foi analisado em outros estudos que também fizeram uso do mesmo
instrumento e desfecho de investigacio (FREITAS; ARAUJO; FISCHER, 2019; FREITAS et al., 2021;
PINHO et al., 2021).

Quadro 1 - Operacionalizacdo da variavel de desfecho- Qualidade do sono.

QUALIDADE DO SONO |

variavel Questdes Opgogs de respostas | Tipo de Tra}t’amento da
do instrumento Variavel
1-Dificuldade em adormecer a noite; .
(Dicotomica)
2- Acorda de madrugada e néo
consegue adormecer de novo; 10a 2.4 pontos:
Boa qualidade do sono
3- Toma remédio ou tranquilizantes
(1) Nunca > 25 2<70 tos:
QUALIDADE | para dormir; . = &> a = 19 pontos:
DO SONO (2) Muito raramente Qualidade do sono ruim
4- Dorme durante o dia
de Docentes (3) Raramente (Politomica)
do ensino 5- Acorda de manhd, e ainda sente 5
superior em (4) As vezes
P cansado; 10 a 24 pontos:
Tempos de (5) Frequentemente - .
X . Boa qualidade do sono;
Pandemiada | 6-Ronca a noite .
(6) Muito
COVID-19 . )
7- Acorda durante a noite " 25 a 30 pontos:
requentemente :
] Qualidade do sono leve
8- Acorda com dor de cabeca;
(7) Sempre a moderadamente
9- Sente cansaco sem ter motivo alterado;
aparente; > 31 pontos:
10-Sono agitado Qualidade do sono
gravemente alterado

Fonte: Elaboracéo propria, segundo adaptagdes do estudo de Gorenstein; Tavares; Aloe, (2000) e Falavigna (2011).

5.9.2 Variavel de Exposicéo Principal e Mediadora

Dentre as variaveis analisadas neste estudo, 0s estressores ocupacionais foram analisado como

exposi¢do principal e mediadora de outras variaveis sobre o desfecho da qualidade do sono ruim (Artigo
2). Os estressores ocupacionais foram mensurados por meio do modelo Desequilibrio Esfor¢o-
Recompensa (DER), que, em sua versao original é descrito como Effortreward Imbalance Model- ERI
(Figura 4).
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- Wage, salary
- Esteem
- Promotion, security

Demands / Obligations l

T Motivation

g (Overcommitment)
Motivation Imbalance mantained ...
(Overcommitment) - if no alternative choice available

- if accepted for strategic reasons
- if motivational pattern present
(i.e. overcommitment)

Figura 4: Representacdo esquematica do modelo ERI (SIEGRIST, 2016)

O modelo ERI desenvolvido por Siegrist (1998), sustenta que a fungéo do trabalho na vida adulta
é crucial entre as fungdes autorregulatorias como a autoestima, a autoeficcia e a estrutura social de
oportunidades. Esse modelo baseia-se na reciprocidade das relagdes sociais no ambiente do trabalho.
De acordo com a proposta estabelecida, os esfor¢os sao equalizados pelas respectivas recompensas € 0
desequilibrio entre os esforcos despendidos no trabalho e as recompensas recebidas resultam em estresse
laboral (SIEGRIST, 2012).

Pressupde-se também que altos esforgcos seguidos por baixas recompensas desencadeiam
emocdes negativas e respostas sustentadas de estresse, enquanto o equilibrio entre os esforcos e as
recompensas geram emocdes positivas capazes de promover bem-estar, saide e sobrevivéncia no
trabalho (SIEGRIST, 2012).

No modelo ERI, a escala recompensa ¢ composta por trés dimensdes: salario (recompensa
financeira), promocdo na carreira ou seguran¢a no emprego (recompensa relacionada ao status) e estima
ou reconhecimento (recompensa socioemocional) (SIEGRIST, 2016). Acredita-se que quanto maior a
recompensa menor o nivel de estresse psicossocial.

O esforco refere-se a motivacao subjetiva do trabalhador para atender as demandas do inerentes
ao trabalho. As demandas laborais dependem em parte das estruturas de controle estabelecidas nas
organizagOes, assim como do grau de suporte social proveniente da equipe de trabalho (SIEGRIST,
2016). Quanto maior a demanda, maior esfor¢o sera necessario empreender para atendé-la.

Posteriormente, uma terceira dimensao foi inserida ao ERI, 0 excesso de comprometimento,

considerado um fator intrinseco ao trabalhador. Esta dimenséo caracteriza-se pelo esforgo excessivo,
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visando reconhecimento e aprovacéo. A interacdo entre 0 excesso de comprometimento e o desequilibrio
esforgo-recompensa é danosa ao trabalhador, expondo-o a niveis elevados de estresse (SIEGRIST,
2016).

Diante do exposto vale destacar que a pesquisa dos desfechos em salde decorrentes dos
estressores ocupacinais, com base no modelo ERI, considera trés hipdtese principais:

1. Cada escala (‘esforco’, ‘recompensa’, ‘comprometimento excessivo’) separadamente, exerce

efeito nos desfechos em saude, geralmente em um gradiente de dose-resposta;

2. A medida combinada do desequilibrio entre alto esforco e baixa recompensa exerce efeito

superior nos eventos em salde do que as medidas das escalas isoladas;

3. A dimensdo intrinseca ‘comprometimento excessivo’ modera o efeito do desequilibrio

esforgo-recompensa sobre os desfechos em saude.

O instrumento do modelo ERI é construido a partir de um questionario autoaplicavel, contendo
23 itens na sua versdo reduzida. Ele, portanto, permite avaliar trés subdimensdes: (1) esforco, (2)
recompensa e (3) comprometimento excessivo com o trabalho (SIEGRIST, 2016). As respostas do
instrumento s&o do tipo likert, que varia de 1 a 4 pontos, com opgdes de respostas do tipo: (“discordo
fortemente” a “concordo fortemente™).

Considerando-se a distribuicdo ndo normal dos dados, foi utilizado o tercil como ponto de corte
para definicdo dos parametros: esforco (alto/baixo), recompensa (alta/baixa), comprometimento
excessivo (presente/ausente). O indicador desequilibrio esforgo-recompensa foi obtido através da

€99
r

seguinte formula: ERI = e/(r*c). Onde “e” refere-se a soma dos itens de esforgo, “r” corresponde a soma
dos itens de recompensa e “c” ¢ um fator de corregdo. Para analise dos dados, os resultados foram

dicotomizados, categorizados em “equilibrio” (valores < 1) ¢ “desequilibrio” (valores >1).

5.9.3 Definicdo de outras variaveis avaliadas como covariaveis ou de exposi¢cao intermediaria

Nesta tese, outras variaveis foram analisadas como covariaveis ou exposi¢cdo intermediaria, de
acordo com 0s objetivos de cada um dos produtos apresentados nesta tese. Dentre as avaliacdes

realizadas, também foi feita a anélise de instrumentos que permitiram investigar o trabalho doméstico e

a salde mental.

O trabalho doméstico foi avaliado pelo indicador de sobrecarga doméstica (SD) (Anexo D),

obtido a partir do somatorio de quatro tarefas domésticas basicas, ponderado pelo nimero de moradores
do domicilio, seguindo a férmula recomendada (Sobrecarga Doméstica) = (lavar + passar+ limpar+
cozinhar) x (ndmero de moradores na residéncia -1) (THIERNEY, ROMITO, MESSING, 1990;
AQUINO, 1996).
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Os resultados foram categorizados em “média/alta sobrecarga doméstica” (valores < ponto de
corte do segundo tercil) e “baixa sobrecarga doméstica” (valores > ponto de corte do segundo tercil)
(PINHO; ARAUJO, 2012).

No que tange a saude mental, utilizou-se o instrumento Self-Reporting Questionaire (SRQ-20)
(Anexo D). O SRQ-20 é um instrumento autoaplicavel, composto de 20 questdes em uma escala de
sim/ndo para cada pergunta, que permite rastrear individuos com Transtornos Mentais Comuns (TMC),
tendo como ponto de corte, sete ou mais respostas positivas (ARAUJO et al., 2003).

Esse instrumento ndo diagnostica, mas indica a suspei¢do de ocorréncia de transtorno mental,
apesar de ndo identificar qual o transtorno existente. A aplicacdo do SRQ-20 permite a deteccdo de
sintomas neur6ticos proximos aos sintomas que caracterizam os TMC, como insbnia, fadiga,
irritabilidade, esquecimento, dificuldade de concentracdo e queixas somaticas.

O SRQ-20 possui como vantagens o fato de ser de facil compreensdo, de rapida aplicagéo, baixo
custo, ser padronizado internacionalmente, alcancando niveis de desempenho aceitaveis no tocante a sua
validade (SANTOS, et al., 2010).

Além dessas, outras varidveis também foram investigadas neste estudo e encontram-se descritas
no quadro 2.

Quadro 2 —Covariaveis e variaveis independentes analisadas na tese
BLOCO I: CARACTERISTICAS GERAIS DO TRABALHO
Género
() Homem; () Mulher; () Mulher trans ou transgénero; ( ) Homem trans ou transgénero
() Travesti; () Pessoa ndo binaria; ( )Prefiro ndo informar ou analise binaria: () Homem; (
) Mulher

Idade
Varidvel Continua
()26 a64anos; ( )65a71anos ou lgual ou maior que 65 anos

Raca/cor autodeclarada

() Branca; () Parda; () Amarela (asiatica) () Indigina; () Preta
Situacéo conjugal

() Casado/unido estavel; () Solteiro (a)/ Sem companheiro (a)
Titulacéo

() Doutorado; () Mestrado; () Especializacdo; ( ) Graduagéo; ( ) Doutorado com Pos
Doutorado

Departamento (UEFS) e Centro de Ensino (UFRB)

() Departamento de Saude; ( ) Departamento de tecnologia; ( ) Departamento de Educacéo;
() Departamento de Fisica;( ) Departamento de Letras e Artes; () Departamento de Ciéncias
Exatas;( ) Departamento de Ciéncias Humanas; () Departamento de Ciéncias Sociais;

() Departamento de Ciéncias Biologicas

(_ )CCAAB; ( )CETEC; ( )CCS;( )CECULT;( )CAHL;( )CETENS;( )CFP
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Vinculo

() Efetivo; () Substituto(a)/REDA; () Visitante

Possui outro Vinculo?
( ) Néo; () Sim

BLOCO lll: CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOCENTE

Realizou atividades remotas?
( ) Né&o; () Sim

Tipos de ferramentas digitais utilizadas para a execugdo do TR

() Aplicativos para Videoconferéncias (Google Meet, StreamYard, Skype, etc.); () Youtube,
Instagram; () E-mails;( ) WhatsApp;( ) Google Classroom

Preparo para utilizar as ferramentas de trabalho tecnoldgicas

() Sentiu-se Preparado/a; () Sentiu-se Despreparado/a

Processo de capacitacdo para uso da ferramenta tecnoldgica

( ) Ainstituicdo de ensino promoveu; formacao/orientagdo para o uso; (') ainda ndo estou
preparado e/ou eu fiz buscas para conhecer como manusear a ferramenta

Manteréa alguma ferramenta ap6s o retorno das atividades presenciais?

( ) Nao; () Sim

Mudanca da carga horaria semanal de trabalho?

() NAO, continuei mantendo o MESMO tempo/ carga horéria semanal; () SIM, houve mudanca.
Eu estou dedicando tempo/ carga horaria MAIOR

Mudanca de percepc¢ao sobre a docéncia?

() Nao, definitivamente ndo altera minha percepcao, eu vejo isto como desafios; () Néo,
apesar dessas dificuldades, eu continuo convicta(o) da minha escolha profissional; () Sim altera
um pouco, tenho refletido sobre minha escolha profissional; () Sim altera, tenho pensado em
abandonar a profisséo.

Dificuldades de Execucéo do Trabalho Remoto

Opcdes de respostas:

() Sem Dificuldade; ( )Alguma Dificuldade ( ) Muita Dificuldade

Para analisar essa variavel foi feita a soma das respostas referentes as quatro opgoes de perguntas
relacionadas as dificuldades com: (1) Comunicacdo com os/as alunos; (2) com o planejamento e
execucdo das atividades a distancia; (3) com a utilizacao das ferramentas requeridas para executar
o trabalho e (4) com a organizagdo de uma agenda de atividades no espaco de casa.

Condicdes de Trabalho Remoto na pandemia
Opcoes de respostas:
( ) Adequado; ( ) Regular; () Inadequado

Para analisar essa variavel foi feita a soma das respostas referentes as sete perguntas relacionadas
as condicdes de: (1) internet banda larga;(2) computador; (3) fone de ouvido e microfone; (4)
mobiliario; (5) espaco fisico para o trabalho;(6) nivel de ruido; (7) interrupgdes.
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Invasdo das demandas do trabalho em detrimento do tempo de atividades de vida diaria

Opc0des de respostas:
( ) Nao; ( ) Sim

Para analisar essa variavel foi feita a soma das respostas referentes as sete perguntas
relacionadas a sobreposicéo do trabalho em detrimento do: (1) descanso ou repouso; (2) sono; (3)
lazer; (4) relaxamento; (5) atividade fisica; (6) alimentacéo e (7) cuidado de si.

BLOCO IV: FAMILIA E DISTANCIAMENTO SOCIAL NA PANDEMIA DA COVID-19

O tempo dedicado a execucdo de atividades domésticas atrapalhou as atividades do trabalho
remunerado?
() Nao; () Sim; ( ) Nao Realizo Atividades Domésticas

BLOCO V: CARACTERISTICAS DA SITUACAO DE SAUDE DOCENTE
Teve diagndstico de COVID-19?

( )Né&o;( )Sim

Sintomas de dor referente a:

(1) Dores musculares; (2) Dores frequentes na coluna ou nas costas; (3) Rouquidao frequente; (4)
Perda da voz; (5) Problemas visuais. () N&o () Sim

BLOCO VL: HABITOS DE VIDA E SONO NO DISTANCIAMENTO SOCIAL
Sente-se mal-humorado e impaciente?

( )N&o;( )Sim
Tempo de descanso ou relaxamento, sem contar as horas do sono

() Consegue ter uma rotina de descanso ou relaxamento diério durante a semana.
() N&o consegue ter uma rotina de descanso ou relaxamento diario durante a semana

Atividade Fisica

( )Até2dias; ( )3abdias;( ) Acimadeb5dias;( ) N&ao conseguiu Realizar Atividade
Fisica.

Habito de fumar?

() N&o Fumo; () Fuma

Media de horas de sono por noite
() Até 5 horas; ( ) Até 6 horas; ( ) Entre 7 a 8 horas

5.10 Andlise de Dados

Esta tese apresenta métodos de analises de dados distintos para cada uma das propostas. Um
deles, aprovado (em fase de editoracdo final) para publicacdo como capitulo de livro; o outro, na
modalidade de artigo, como proposta para submissdo (apds defesa), na Revista Internacional Sleep
Health da National Sleep Foundation.

Cada proposta apresentou 0s seguintes objetivos e analises:
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Artigo 1: descrever as condicdes de trabalho, de satde e a qualidade do sono de docentes de duas
universidades publicas no estado da Bahia, no contexto de trabalho remoto, durante a pandemia da
COVID-19.

Foi realizado analise descritiva dos dados, incluindo a estratificacdo segundo os diferenciais de
género (homens e mulheres). Neste artigo, a prevaléncia da qualidade do sono (avaliada pelo Mini-Sleep
Questionnaire - MSQ) foi analisada considerando as variaveis sociodemogréficas, de trabalho, habitos
de vida, horas e rotina de sono, sobrecarga doméstica (Indicador de SD) e TMC (Instrumento Self-
Reporting Questionaire -SRQ-20).

A andlise e processamento dos dados foi realizado no programa estatistico Social Package for

the Social Sciences (SPSS), na versao 24.0.

Artigo 2: avaliar os efeitos diretos e indiretos de aspectos relativos ao género, trabalho
doméstico, Trabalho Remoto (TR) e dos estressores ocupacionais (exposicdo principal) sobre a
qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior, durante a pandemia da COVID-19.

Nesse artigo, a analise incluiu variaveis latentes, sendo descritas como “condigdes inadequadas
de trabalho remoto”, “dificuldades vivenciadas no trabalho remoto”, e “demandas do trabalho remoto
invadem as atividades da vida diaria”.

Na andlise de dados, inicialmente, foram estimadas as frequéncias das caracteristicas
sociodemograficas, do trabalho remoto e das variaveis de interesse do estudo e estimadas as prevaléncias
da qualidade do sono ruim segundo essas varidveis. Em seguida, utilizou-se a Modelagem de Equagdes
Estruturais (MEE) para analisar as relagcdes entre qualidade do sono ruim entre os(as) docentes do ensino
superior e as variaveis de interesse.

As analises e processamentos dos dados desse artigo foram realizados no programa estatistico

Mplus verséo 8.0

5.11 Aspectos Eticos

Este estudo cumpriu todas as normas éticas previstas nas Resolugdes n° 466/12 e n® 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude, obedecendo aos principios da autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade.

O anonimato, a autonomia, o respeito e o sigilo das informac6es obtidas foram preservados em
todas as etapas da pesquisa. A participacdo ocorreu de modo livre, de carater voluntario e sem

remuneracao.
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Apds o consentimento e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), foi
garantido ao/a docente, a op¢do de manter-se enquanto participante, bem como desistir, a qualquer
momento, da participacdo na pesquisa, sem nenhum Onus para ambas as partes envolvidas
(pesquisadores(as) e participantes) (ANEXO C).

Este estudo possui aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (Parecer n° 4.067.459 e CAAE: 32004620.8.0000.0056), e encontra-se aprovada
no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Universidade Estadual de Feira
de Santana n° 007/2021.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 Artigo 1

TRABALHO, SAUDE, QUALIDADE DO SONO E GENERO ENTRE DOCENTES
UNIVERSITARIOS (AS) EM TEMPOS DE TRABALHO REMOTO NA PANDEMIA DA

COVID-19

Capitulo aprovado®®, em fase de editorago final, para publicag&o no livro intitulado: “O trabalhar em

épocas de pandemia da COVID.

Periodo de Aceite: fevereiro de 2022.
Autoria:
Aline Macedo Carvalho Freitas

Paloma de Sousa Pinho

Tania Maria de Araujo

13 A apresentacdo do formato e referéncias (APA 6° edicdo) seguem as orientagdes da equipe editorial do livro.
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Trabalho, saude, qualidade do sono e género entre docentes universitarios(as) em tempos de
trabalho remoto na pandemia da COVID-19.

Introducao

Processos de adoecimento em larga escala, especialmente quando derivados de doencas
infecciosas, provocam mudancas abruptas e intensas nas relacfes sociais: geram profundas alteracdes
nas formas de convivio na sociedade e trazem significativos impactos nos processos produtivos, na
relacdo de emprego e postos de trabalho disponiveis e no acesso aos bens e servigos.

A crise sanitaria decorrente da infeccdo humana pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2),
desencadeando a COVID-19, teve inicio em dezembro de 2019 na China e rapidamente se espalhou por
todo o mundo (WHO, 2020). Para conter a rapida disseminacdo do virus, o distanciamento social
constituiu a Unica medida eficaz de saude publica para o controle da doenga. Isto implicou na reducéo
de circulagdo em locais publicos, suspensdo de eventos sociais e religiosos, restricdes e fechamentos de
comércios ndo essenciais e das instituicbes de ensino, como escolas e universidades em todo 0 mundo.
Essas medidas de enfrentamento e controle, adotadas em defesa e preservacdo da vida, também
trouxeram suas consequéncias (BRASIL, 2020a; JOYE et al., 2020).

As mudancgas geradas nesse contexto desencadearam impactos substantivos nos diferentes
setores da sociedade (SUN & LIN, 2020), afetando drasticamente 0 mundo do trabalho (International
Labour Organization, 2020). A transferéncia das atividades laborais, até entdo executadas nos locais de
trabalho, para os domicilios dos(as) trabalhadores(as) foi uma das mais significativas delas. Os setores
dos servicos publicos, fungbes administrativas e atividades de ensino foram aqueles em que 0s processos
de trabalho sofreram essas mudancas de modo mais acentuado. Por exemplo, as condigdes laborais
docentes, de todos os niveis de ensino, incluindo docentes universitarios(as), modificaram-se
dramaticamente e numa escala de tempo sem precedentes (ADUFES, 2020; 2021; PINHO et al., 2021).

A prética da atividade docente, quase da noite para o dia, foi profundamente alterada, com novas
exigéncias laborais, envolvendo formas pouco conhecidas de comunicagdo, uso de linguagens
especificas e habilidades para o0 manejo de equipamentos e ferramentas de Tecnologias Digitais de
Informacédo e Comunicacdo (TDIC) (ADUFES, 2020, 2021; PINHO et al., 2021; SOUZA et al., 2021a).
Assim, o trabalho docente, antes realizado de modo presencial, rapidamente precisou ser adaptado e
transferido para a modalidade de Trabalho Remoto (TR), sendo executado, exclusivamente, no ambiente
doméstico do(a) docente, com uso de recursos pessoais diversos (internet, espaco fisico de casa
improvisado as atividades educacionais, mobiliario, equipamentos) (BRASIL, 2020b). Além da situacdo

imposta de vivenciar o rompimento de barreiras fisicas do trabalho entre a vida profissional e pessoal,
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o(a) docente também precisou expor parte do seu ambiente privado, até entdo preservado, ganhando
contornos de uma intimidade vigiada (ADUFES, 2020, 2021; PINHO etal., 2021; SOUZA et al., 2021a).

No ambito do ensino superior, as demandas sobre os(as) docentes universitarios(as) foram
intensas. A pressdo decorrente do periodo pandémico somadas as exigéncias continuas de trabalho no
espaco domeéstico, sem definicdo de horarios especificos entre tempo de trabalho e de descanso,
ampliaram o desgaste docente, especialmente a partir do aumento do tempo da jornada laboral, tornando-
0s(as) mais expostos(as) a fatores que podem interferir no padrao do ciclo de sono-vigilia.

Dentre as condigdes descritas no contexto de trabalho docente, o uso acentuado dos aparelhos
eletrénicos e a maior exposicdo a emissdo da luz artificial, bem como a possivel reducdo das
possibilidades de contato direto com a luminosidade natural, sobretudo em situacdo em que apenas esta
seria normalmente utilizada ou, ao contrério, a demanda de fechamento das cortinas para reduzir a
entrada da luz para evitar reflexos na tela dos aparelhos foram situacGes recorrentes e muito presentes
no contexto do trabalho remoto, durante a pandemia da COVID- 19. Esses sao fatores com potencial de
interferéncia no funcionamento psicofisioldgico das pessoas. A exposi¢do a luz durante a noite, por
exemplo, exerce importante influéncia na arquitetura do sono, produzindo vigilia na hora inadequada do
dia (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022; BUXTON & SHEA, 2018). A luz artificial,
principalmente a de comprimento azul, ao possibilitar a ampliacdo do tempo de trabalho, muitas vezes
estendido para o turno da noite, gera ampliacdo do alerta fisiologico e a supressdo da liberacdo da
melatonina (um horménio secretado durante a noite, e de fundamental importancia para o sono de
qualidade) (ALTENA et al., 2020; MAJUMDAR et al., 2020; BUXTON & SHEA, 2018). Acredita-se
que essa condicao contribua para a ocorréncia de atrasos no ciclo do sono nos dias seguintes a exposicdo
excessiva, gerando comprometimento na duracdo e qualidade do sono ruim, ao longo dos dias
(NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022; BUXTON & SHEA, 2018).

Desse modo, sugere-se que as atipicas modificagcdes ocorridas em tempos de TR, ao somarem-
se & condigdo de maior tempo de uso de aparelhos eletronicos, maior exposicdo a luz artificial
(MAJUMDAR et al., 2020), bem como as insegurancas advindas do periodo, sobretudo quanto ao medo
de adoecer, podem ter sido situacdes que trouxeram impactos significativos para o estado emocional e
a salde mental, alterando também, a qualidade do sono dos(as) docentes (PINHO et al., 2021; ROSA et
al., 2021; SOUZA et al., 2021b).

O sono é uma dimensdo bioldgica que possui multiplas funcdes, dentre estas, a de reparacao do
bom funcionamento da energia consumida durante o estado de vigilia, sendo esta essencial para o
processo de sintese das substancias vitais para o desenvolvimento humano e, portanto, da restauragédo

completa do corpo e da mente (WALKER, 2008). Desse modo, quando a qualidade do sono se apresenta
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ruim, € possivel que efeitos deletérios possam afetar outras dimensdes da salde das pessoas
(GUERRERO et al., 2010).

Pesquisa conduzida antes da pandemia da COVID-19, com a finalidade de investigar os fatores
associados a qualidade do sono, identificou uma prevaléncia elevada de 61,3% de qualidade de sono
ruim entre docentes do ensino superior de uma universidade pablica (FREITAS et al., 2021). Manter
mais de um vinculo empregaticio, ter tempo irregular e/ou insuficiente para a préatica de atividades de
lazer, dormir seis horas ou menos por noite, queixas de dor musculoesquelética, dor de cabeca, e trabalho
de elevadas exigéncias (conjugando elevadas demandas psicoldgicas e baixo controle sobre o proprio
trabalho) foram fatores associados a qualidade do sono ruim, investigada entre os docentes desse estudo
(FREITAS et al., 2021).

Estudos realizados em diferentes instituicbes de ensino no Brasil, durante a pandemia da
COVID-19, evidenciam elevadas prevaléncias de qualidade do sono ruim, chegando a 86,6% entre
os(as) docentes do nivel de educacdo infantil ao superior da rede particular de ensino no Estado da Bahia
(PINHO et al., 2021); 73,9% entre docentes do Departamento Interdisciplinar dos cursos de Servigo
Social e Enfermagem da Universidade Federal Fluminense (ROSA et al., 2021); e 58,3% entre
professores(as) de uma instituicdo de ensino superior particular no Estado de Minas Gerais (BORGES
etal., 2021).

Investigacbes acerca da qualidade de sono envolvendo populacdo geral e grupos de
trabalhadores(as) sdo necessarias, uma vez que se trata de uma condicao que afeta todo o funcionamento
corporal e mental das pessoas. E preciso também considerar as distingdes de grupos mais suscetiveis as
alteracdes do sono, como é o caso das mulheres, quando comparadas aos homens (RIEMAN et al.,
2017). As desigualdades de género relacionadas a assimetria entre as simultaneas incumbéncias da vida
produtiva (demandas do trabalho remunerado) e reprodutiva (a distribuicdo das tarefas domésticas,
cuidado com a familia e, principalmente, dos(as) filhos(as), com desvantagens para as mulheres, estdo
largamente registradas na literatura (HIRATA & KERGOAT, 2007; SIQUEIRA, 2019; SOUZA et al.,
2021a). Estudos que avaliaram impactos e demandas do TR evidenciaram que a situacdo agudizou as
exigéncias sobre o trabalho das mulheres, ampliando as diferencas de género (ARAUJO; LUA, 2021).

Considerando os aspectos mencionados (mudangas nas exigéncias no trabalho docente,
rompimento de barreiras do trabalho remunerado e doméstico, exposi¢do ampliada a luz artificial e
relevancia da qualidade do sono para a saude fisica e mental), o objetivo deste capitulo é descrever as
condigdes de trabalho, de saude e a qualidade do sono de docentes de duas universidades pablicas no
Estado da Bahia, considerando os diferenciais de género num contexto de trabalho remoto durante a
pandemia da COVID-19. A discussdo, neste capitulo, sobre os diferenciais de género se da em funcao

da necessidade de se considerar a indissociabilidade das relagGes sociais de sexo e divisdo social do
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trabalho conforme proposto por Kergoat (2009). Dentre as analises de marcadores de desigualdades
sociais, aspectos relacionados ao género séo fundamentais para uma melhor apreensédo da complexidade
e superposicao de vulnerabilidades, fornecendo dados essenciais para medidas adequadas de intervencéo

em saude.

Método

A base de dados analisada neste estudo foi produzida por estudo de corte transversal, do projeto
Trabalho Docente e Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19), realizado pelo Nucleo de
Epidemiologia (NEPI) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e o Nucleo de Saude
Trabalho e Educacdo (NSET) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), em parceria
com a Associacao dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana (ADUFS) e a Associacao
de Professores Universitarios do Reconcavo (APUR). A coleta dos dados foi realizada no periodo de
agosto de 2020 a fevereiro de 2021.

A populacdo alvo deste estudo foram os(as) docentes das duas universidades publicas do Estado
da Bahia, acima mencionadas. A UEFS é subdividida em grandes areas que se organizam em nove
departamentos localizados em Feira de Santana, e unidades avangadas em Santo Amaro da Purificacdo
e Lencdis, na Chapada Diamantina. A UFRB possui estrutura multicampi, com sete centros de ensino
localizados principalmente na regido do recéncavo da Bahia.

Foram elegiveis para participar desta pesquisa, 0s(as) docentes que atendessem aos seguintes
critérios de inclusdo: ser docente ativo(a) na instituicdo de trabalho de origem, independe do tipo de
vinculo empregaticio. Foram excluidos da pesquisa 0s questionarios em duplicagdo, bem como aqueles
gue apresentaram algum bloco de questdo sem resposta.

A selecdo dos(as) docentes foi feita por procedimento de amostragem ndo probabilistica,
amostragem de conveniéncia (HULLEY et al., 2015), incluindo os(as) docentes cadastrados(as) nas
bases de dados do setor de gestdo de pessoal das universidades e dos registros das associagdes docentes,
a APUR e ADUFS que aceitaram o convite para participar. Dos 841 formularios de pesquisa recebidos,
foram excluidos 12 questionarios de respostas por recusas e 52 por duplica¢es, restando para analise
777 respostas validas.

Para verificar o tamanho necessario da amostra de docentes participantes, considerou-se o
numero total de docentes das referidas universidades (1.786), erro amostral de 5%, nivel de confianca
de 95%, bem como a prevaléncia esperada da qualidade do sono ruim de 84,6% (PINHO et al., 2021).
O tamanho minimo da amostra estimado foi de 186 docentes. A este nimero foi acrescido 20% (N=224)

em funcéo de potenciais erros de preenchimento, recusas e perdas. Considerando a analise dos dados
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por estratos de género, optou-se por dobrar o tamanho amostral, totalizando o valor final esperado de
448 docentes.

Conforme destacado inicialmente, ao final da coleta de dados foram obtidas 777 respostas
validas. Embora o estudo ndo tenha sido desenhado especificamente para avaliar o desfecho de qualidade
do sono ruim entre os(as) docentes universitarios(as), a amostra analisada neste estudo apresentou poder
suficiente para a investigacao proposta.

No gue tange ao método de coleta de dados, esta pesquisa utilizou o do tipo Websurvey (BONI,
2020), e seguiu os procedimentos do Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys
(CHERRIES) (EYSENBACH, 2004). O formulario da pesquisa foi elaborado de modo estruturado,
sendo disponibilizado a partir da plataforma online e gratuita do Google Forms. No link
(https://forms.gle/mHijkTCazZiQUS5VK7) de acesso do formulario, apos apresentacdo dos objetivos e
do tempo necessario (aproximadamente vinte minutos) para resposta, o(a) docente foi direcionado(a)
para leitura e a concordancia (ou ndo) com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) da
pesquisa.

O formulério da pesquisa incluiu seis blocos de questdes: caracteristicas sociodemogréficas e do
trabalho (bloco I); trabalho e estressores ocupacionais (bloco I1); caracteristica do trabalho docente na
pandemia da COVID-19 (bloco I1); familia e distanciamento social na pandemia da COVID-19 (bloco
IV); caracteristicas da situacao de saude docente (bloco V) e habitos de vida e sono no distanciamento
social (bloco V1I).

O Mini-Sleep Questionnaire (MSQ) avaliou a qualidade do sono (FALAVIGNA et al., 2011;
ZOMER et al., 1985). O Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) triou o0s transtornos mentais comuns
(TMC) (bloco 1V) (SANTOS et al., 2009). A analise da sobrecarga doméstica incluiu as tarefas
domésticas mais frequentemente realizadas (PINHO & ARAUJO, 2012).

A escala MSQ ¢ constituida por dez questdes com escala de respostas de 1 (nunca) a 7 (sempre);
0s escores variam de 10 a 70 pontos. As pontuacGes mais altas caracterizam pior qualidade do sono
(FALAVIGNA et al., 2011; GORENSTEIN; TAVARES; ALOE, 2000; ZOMER et al., 1985). Neste
estudo, a qualidade do sono foi analisada como variavel dicotdmica, considerando qualidade do sono
ruim para pontuacgdes de 25 até 70 pontos (FALAVIGNA et al., 2011). A qualidade do sono foi também
analisada considerando os escores para a identificacdo de niveis de qualidade do sono que variam de
leve a moderadamente alterado (de 25 a 30 pontos) e > 31 pontos para o sono gravemente alterado
(FALAVIGNA et al., 2011; GORENSTEIN; TAVARES; ALOE, 2000).

Os TMC foram avaliados pelo SRQ-20 — instrumento de rastreamento de 20 questfes com
resposta dicotémica (sim/ndo). O ponto de corte utilizado para suspeicdo de TMC foi sete ou mais

respostas positivas para mulheres e cinco ou mais para homens (SANTOS et al., 2010).
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O indicador de sobrecarga doméstica (SD) foi obtido a partir do somatorio de quatro tarefas
domesticas béasicas, ponderado pelo nimero de moradores do domicilio, seguindo a formula: Sobrecarga
Doméstica= [(lavar+passar+limpar+ cozinhar) x (nimero de moradores na residéncia - 1)] (THIERNEY,
ROMITO, MESSING, 1990; AQUINO, 1996). A analise considerou o indicador em tercis (SD baixa,
média e alta).

A analise dos dados incluiu avaliacdo descritiva com estratificacdo por género (homens e
mulheres). A prevaléncia da qualidade do sono foi analisada considerado as variaveis
sociodemograficas, de trabalho, habitos de vida, rotina de sono, sobrecarga doméstica e TMC. A analise
foi conduzida no programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 24.0.

Esta pesquisa seguiu as resolucdes n. 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de Salde e teve
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da UFRB (CAAE/CEP (32004620.8.1001.0056). Também
foi cadastrada na UEFS (processo n° 007/2021).

Resultados

Perfil sociodemografico e de trabalho entre os(as) docentes universitarios(as).

O perfil de género foi de identificacdo de 57,8% como mulher, de 39,9% como homens, 1,4%
como mulher trans ou transgénera, 0,3% como pessoa ndo binaria; 0,6% preferiu ndo informar. Devido
ao baixo quantitativo de respostas as op¢des ndo binarias, foram consideradas apenas homem (310;
40,8%) e mulheres (449, 59,2%), correspondentes a 759 respostas validas. Este total representa 42,5%
dos 1.786 docentes cadastrados(as) nas bases de dados de recursos humanos das duas instituicGes
participantes do estudo.

Dentre os nove departamentos de ensino da Universidade Estadual, as maiores participacoes
foram dos docentes dos Departamentos de Saude (DSAU 17,7%), Ciéncias Bioldgicas (DCBIO 15,2%)
e de Ciéncias Humanas e Filosofia (DCHF 14,6%). Entre as professoras, também predominou o (DSAU
34,3%), sequido do (DCHF 13,9%) e do Departamento de Exatas (DEXA 12,2%).

Dentre os centros de ensino da instituicdo federal, entre os docentes, aquele com maior percentual
de participacdo foi o Centro de Ciéncias da Saude (CCS 18,0%), seguido do Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS 13,9%) e Centro de Formacéo de Professores (CFP
13,2%). Entre as professoras, predominaram as participacdes no CCS (26,0%), seguido dos Centro de

Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas e o CFP, ambos com 17,1%.
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Docentes com vinculo de dedicagéo exclusiva predominaram (73,9% e 74,8%), em comparacgéo
aos demais tipos de vinculos investigados. O aumento da carga horéria de trabalho, comparativamente
ao periodo de atividades antes da pandemia da COVID-19, foi referido por 58,0% dos homens e 66,9%
das mulheres.

A média de idade dos(as) docentes foi de 46 anos, com desvio-padrao (DP) de 9,6 anos. A faixa
etaria variou de 27 a 71 anos. Ao considerar a dicotomizacgdo entre as faixas etarias de 27 a 46 anos e 47
a 71 anos, foi possivel notar distribuicdo elevada (54,4% vs. 54,9%) entre os homens e as mulheres,
respectivamente, na faixa etéaria de 27 a 46 anos. A maioria (homens: 73,3%; mulheres: 68,2%) dos(as)
docentes referiu situacdo conjugal casada/unido estavel. Quanto a raca/cor da pele, predominou a cor
branca (43,2% vs. 41,0%); seguida de parda (42,6% vs. 45,4%), preta (11,9% vs. 12,7%) e amarela
(2,3% vs. 0,9%) entre homens e mulheres, respectivamente.

Quase a totalidade (93,2% vs. 91,3%) dos(as) docentes referiu vinculo efetivo. Foram observados
elevados percentuais (88,1% vs. 87,1%) dos(as) docentes que nao possuiam outro vinculo empregaticio.
A populacao apresentou alta escolaridade: doutorado (51,9% vs, 52,8%), pos-doutorado (23,2%, vs.

21,6%) e mestrado (21,0% vs. 23,6%) entre os homens e mulheres, respectivamente.

Trabalho Remoto durante a pandemia da COVID-19, segundo os diferenciais de género dos(as)

docentes universitarios(as)

Entre os(as) docentes, considerando respectivamente os homens e as mulheres, as atividades
realizadas com maior frequéncia foram: reunides com colegas de trabalho (90,3% vs. 90,9%), com
coordenacdo e chefia (75,6% vs. 78,2%) e com grupos de estudos e alunos (51,3% vs. 61,0%), seguidos
da execucéo de roteiros e orientacdes de estudo (53,9% vs. 62,8%), participacdo em lives (54,9% vs,
53,2%), aulas ao vivo (49,7% vs. 43,9%) e gravadas (19,5%vs. 3,6%).

As ferramentas de comunicacdo/interacdo mais utilizadas entre os(as) docentes nesse periodo
foram os aplicativos para videoconferéncia do Google Meet, StreamYard, Skype, (96,4% vs. 97,8%), 0
e-mail (89,6% vs. 92,7%), o WhatsApp (86,6% e 89,1%), as interfaces para lives (Youtube, Instagram
com 40,3% vs. 50,6%) e os aplicativos de sala de aula virtuais (Google Classroom com 33,2% vs.
34,5%), respectivamente para homens e mulheres.

Mesmo dispondo das ferramentas tecnoldgicas necessarias para executar as demandas do TR, a
maioria dos(as) docentes (homens: 62,5%; mulheres: 61,1%) afirmou sentir-se parcialmente
preparado(a) para a execucdo das atividades remotas. Quando questionados acerca do processo de
formagéo e/ou orientagcdo para o manuseio das ferramentas e condugdo das atividades, 66,8% dos

homens e 58,9% das mulheres referiram n&o ter recebido o suporte necessario da instituicdo de ensino.
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Apesar dessas dificuldades informadas, ainda assim, 88,7% dos docentes e 91,5% das docentes
afirmaram interesse em manter o uso de algumas ferramentas tecnoldgicas apds a retomada das
atividades presenciais.

Quanto ao processo de adaptacdo do TR no ambiente doméstico, no que tange aos aspectos
referentes ao ambiente (interrupcdes, nivel de ruidos e espaco fisico) e recursos fisicos (mobiliario e
internet banda larga), a maior proporc¢ao dos(as) docentes informaram condicOes regulares (Figura 1).

Apenas os itens fone de ouvido e computador foram considerados como adequados para a
maioria dos homens e mulheres. No que se refere as interrupcdes do ambiente e ao nivel de ruido, as

mulheres apresentaram maior frequéncia de respostas inadequadas, quando comparado aos resultados
observados entre os homens (Figura 1).

Figura 1 - Condigdes de recursos do trabalho dos(as) docentes universitarios(as) durante a pandemia da COVID-
19, Bahia, Brasil, 2020-2021
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Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Satde em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Ao serem questionados(as) acerca das possiveis interferéncias do tempo dedicado as atividades
domésticas, a maioria das mulheres (76,7%) afirmou haver comprometimento das horas dedicadas as
responsabilidades do trabalho remunerado. Para as docentes, a propor¢do de Sobrecarga Doméstica
(SD) apresentou tendéncia crescente: de 22,9% em baixa SD para 43,2% em alta SD; para os docentes,

a tendéncia foi inversa: observou-se reducdo de 38,1% em baixa SD para 26,1% em alta SD (Tabela 1).
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A insatisfacdo com a propria capacidade de trabalho foi referida por 15,5% dos docentes e por
19,3% das docentes. Ao serem questionados(as) se as mudancgas decorrentes da pandemia alteraram a
percepcdo do trabalho docente, apenas 10,0% dos homens e 17,8% das mulheres afirmaram esse
questionamento, esses resultados evidenciam, portanto, a forca e dedicacdo dessa categoria pelo

trabalho, mesmo diante do contexto adverso de TR durante a pandemia da COVID-19 (Tabela 1).

Tabela 1 - Percepgéo do trabalho entre docentes universitarios(as) durante a pandemia da COVID-19, Bahia,
Brasil, 2020-2021

Homens Mulheres
Variaveis
n % n %
O tempo dedicado as atividades domésticas interferiu
nas responsabilidades de trabalho remunerado?
N&o realizam atividades domésticas 05 1,6 06 1,3
Né&o interferiu 125 40,3 99 22,0
Sim, houve interferéncias 180 58,1 344 76,7
Sobrecarga Doméstica
Baixa 118 38,1 103 22,9
Média 111 35,8 152 33,9
Alta 81 26,1 194 43,2
Satisfacdo com a capacidade de trabalho
Satisfeito(a) 197 63,5 262 58,3
Nem satisfeito(a), nem insatisfeito(a) 65 21,0 100 22,3
Insatisfeito(a) 48 15,5 87 19,4
As mudancas decorrentes da pandemia alteraram a sua
percep¢ao sobre a docéncia? (759)
Néo 279 90,0 369 82,2
Sim 31 10,0 80 17,8

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa Trabalho Docente e Salide em Tempos de Pandemia (COVID-
19), 2020.
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Habitos de vida, atividades de lazer e saude docente em tempos de trabalho remoto na pandemia da
COVID-19

Dentre as rotinas de vida alteradas em virtude do rearranjo da carga horaria de trabalho, a pratica
de lazer ou relaxamento (58,8% vs. 75,9%), de descanso ou repouso (52,3% vs. 73,6%) e a atividade
fisica (48,9% vs. 59,3%) foram as mais comprometidas entre 0os homens e mulheres respectivamente,
sobretudo entre as docentes. Considerando os habitos de vida, 66,8% dos docentes referiram ter tido
tempo para praticar atividade de lazer. Entre as professoras, a maioria (54,6%) relatou ndo dedicar tempo
durante o dia para descanso e relaxamento.

A pratica regular de atividade fisica foi referida por 57,7% dos homens e 54,1% das mulheres.
Entre quem realizava essas atividades, 32,2% dos homens e 27,2% das mulheres as realizavam com
frequéncia de 3 a 5 dias. A totalidade dos(as) docentes ndo tinha o habito de fumar (93,2% vs. 96,0%,
homens e mulheres, respectivamente).

Quanto as questbes de saude, as mulheres apresentaram maior prevaléncia de COVID-19,
quando comparadas aos homens (4,5% vs. 3,9%). A prevaléncia global de Transtornos Mentais Comuns
(TMC) foi muito elevada, 47,7%. Entre os docentes, a prevaléncia foi de 45,8%; entre as mulheres, a
ocorréncia de TMC atingiu 51,4%. O mau humor, impaciéncia e irritabilidade no periodo do
distanciamento social foi referido por 48,8% dos homens e 65,9% das mulheres.

Dentre as queixas e diagndsticos de salde mais frequentes, as mulheres foram sempre mais
afetadas do que os homens: dores na coluna e nas costas (homens: 56,1%; mulheres: 71,7%), em
membros superiores (52,3% vs. 68,2%), cefaleia (20,3% vs. 52,6%) e problemas visuais (28,7% vs.
42,5%). O uso de medicamento para lidar com a rotina de trabalho remoto foi referido por 35,0% das

docentes e 19,7% dos docentes.

Género, trabalho, salde e qualidade do sono ruim em tempos de trabalho remoto, na pandemia da
COVID-19

A prevaléncia global da qualidade do sono ruim foi elevada, 69,4%. A analise das prevaléncias,
segundo os diferenciais de género, evidenciou maior vulnerabilidade das professoras, atingindo 74,8%
(Figura 2). De acordo com os escores obtidos pelo Mini- Sleep Questionaire, que permite também avaliar
0 nivel de alteracdo da qualidade do sono (moderada: 25 a 30 pontos; grave: acima de 30 pontos),
verificou-se que mais da metade das mulheres (53,0%) apresentou qualidade do sono gravemente

alterado; entre os homens essa proporc¢éo foi de 38,0% (Figura 2).
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Figura 2 - Prevaléncias da qualidade do sono geral e segundo os diferenciais de género entre 0s(as) docentes em
tempos de trabalho remoto na pandemia da COVID-19, Bahia, Brasil, 2020-2021
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Fonte: dados préprios coletados na pesquisa Trabalho Docente e Saide em Tempos de Pandemia
(COVID-19), 2020.

Em todas as variaveis investigadas, as mulheres foram as mais afetadas. As prevaléncias de
qualidade do sono ruim foram mais elevadas entre os(as) docentes, sobretudo entre os homens e
mulheres que referiram horas de sono noturno entre 1 até 5 horas (87,3% vs 94,9%). A qualidade do
sono ruim predominou entre quase a totalidade 90,8% dos homens e 98,1% das mulheres que afirmaram
terem tido alteracGes da rotina de sono durante a pandemia (Tabela 2).

As prevaléncias de qualidade do sono ruim foram mais elevadas entre os(as) docentes que nao
realizavam atividades de lazer/distracdo/relaxamento (75,7% vs. 84,9%), bem como entre aqueles(as)
que negaram a realizacdo de alguma prética de atividade fisica (71,0% vs. 85,0%) durante a pandemia
da COVID-19 (Tabela 2).
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Tabela 2 - Prevaléncia (%) de qualidade do sono ruim segundo o tempo, rotina e préaticas de atividades de lazer
e atividades fisica entre os(as) docentes universitarios(as) durante o trabalho remoto na pandemia da COVID-19,
Bahia, Brasil, 2020-2021

Qualidade do Sono Ruim

Geral Homens Mulheres
Variaveis
PO . PO P PO p-

* * valor** * valor**
Horas de sono noturno***
> 8 horas 15 71,4 4 66,7 0,39 10 71,4 0,37
Entre 6 a 7 horas 379 63,4 136 54,6 <0,001 233 69,1 <0,001
Entre 1 até 5 horas 145 91,8 48 87,3 <0,001 93 94,9 <0,001
Mudanca da rotina de sono durante
0 TR, comparado ao periodo antes
da pandemia da COVID-19
Continuou com a mesma rotina de 106 50,5 40 42,1 -- 62 56,9 --

sono anterior a pandemia

A rotina de sono piorou durante a 433 76,4 99 90,8 <0,000 224 91,8 <0,001
pandemia

Praticou alguma atividade de lazer,
para distrair ou relaxar, durante o
distanciamento social

Sim 247 58,5 110 531 - 128 62,7 --

Néo 292 823 78 757 <0,001 208 84,9 <0,001

Praticou alguma de Atividade
Fisica durante a pandemia

Sim 264 61,1 95 53,1 - 161 66,3 --

Néo 275 79,7 93 71,0 <0001 175 850 <0,001

Fonte: dados prdprios coletados na pesquisa Trabalho Docente e Satide em Tempos de Pandemia (COVID-
19), 2020.

(%)* prevaléncia; p-valor** obtido pelo teste Qui-Quadrado de Pearson;*** Tendo em vista as
limitagOes da variavel original do estudo, tentou-se realizar a dicotomizagdo das horas de sono, de
modo que se aproximasse a0 maximo das recomendacOes feitas pela National Sleep Foundation,
2015.
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As prevaléncias de qualidade do sono ruim, de acordo com a sobrecarga doméstica (SD), foram
mais elevadas frequéncias para média e alta SD. Entre os homens, a qualidade do sono ruim foi mais
elevada na condicao de sobrecarga doméstica média (66,7%). Prevaléncias muito similares de alteraces
do sono foram identificadas entre aqueles com baixa (57,6%) e alta (56,8%) sobrecarga doméstica. Entre
as mulheres, a qualidade o sono ruim apresentou-se crescente (de 69,9% a 77,3%), de acordo com a

elevacdo da sobrecarga doméstica (Figura 3).

Figura 3 - Prevaléncia da qualidade do sono ruim segundo a sobrecarga doméstica entre os(as) docentes
universitarios(as) durante o trabalho remoto, na pandemia da COVID-19, Bahia, Brasil, 2020-2021

PREVALENCIA GERAL DA QUALIDADE DO SONO RUIM SEGUNDO A SOBRECARGA DOMESTICA ENTRE
0S/AS DOCENTES UNIVERSITARIOS/AS

i 71,7% 722%

Baixa SD SD Média Alta SD
AT N - PREVALENCIA DA QUALIDADE DO SONO RUIM SEGUNDO OS TERCIS DE
N ND i R
PREYALENCLY DA QUALIDADE O SONORITY SECTNDG 03 TERCI D R AR DOV IR VPSS BOCEATES TR
68,0% 06,7% 7803 77,3%
4§ s !/ SR

75,7%

66,0%

64,0%

62,0%

60,0%

57,6%

580%

56,8% 700% 68,9%

56,0%

54.0%

520%

50,0% 640%

Baixa SD 8D Média Alta 8D Baixa SD SD Média Alta SD

Homens
Mulheres

Fonte: dados préprios coletados na pesquisa Trabalho Docente e Sadde em Tempos de Pandemia
(COVID-19), 2020.

A qualidade de sono ruim também se mostrou expressivamente elevada entre docentes com

Transtornos Mentais Comuns, afetando mais fortemente as mulheres (Figura 4).
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Figura 4 - Prevaléncia da qualidade do sono ruim entre docentes universitarios(as), segundo o indicativo de
Transtornos Mentais Comuns (TMC) durante o trabalho remoto, na pandemia da COVID-19, Bahia, Brasil, 2020-
2021

PREVALENCIA GERAL DA QUALIDADE DO SONO RUIM SEGUNDO O
INDICATIVO DE TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS (IMC) ENTRE O8/AS
DOCENTES UNIVERSITARIOS/AS DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

Com indicative de TMC

Sem indicativo de TMC |

0%  100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% S00%  900% 1000%

PREVALENCIA DA QUALIDADE DO SONO RUIM SEGUNDO O INDICATIVO PREVALENCIA DA QUALIDADE DO SONO RUIM SEGUNDO O INDICATIVO
DE TMC ENTRE 05 DOCENTES UNIVERSITARIOS DE TMC ENTRE AS DOCENTES UNIVERSITARIAS

87,8% 95,2%

Com indicative de TMC Com indicativo de TMC

0,8% 53,2%

Sem indicativo de TMC Sem indicativo de TMC

0,0% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% £0,0% 70,0% 80,0% 50,0%100,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 30,0% 50,0%100,0%

Homens Mulheres

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa Trabalho Docente e Salde em Tempos de Pandemia
(COVID-19), 2020.

Discussao

Os resultados deste estudo evidenciam um conjunto de aspectos que foi exacerbado em virtude
do contexto de atipicas modifica¢Bes do trabalho docente em tempos de pandemia da COVID-19. Para
as mulheres, devido as desigualdades de género e divisdo do trabalho produtivo e doméstico, as
condig0es avaliadas mostraram-se mais arduas, com maiores repercussdes no tempo dedicado as outras
atividades diarias, como descanso e autocuidado.

Os desafios de adaptacdo no ambiente domeéstico, bem como do custeio das despesas com
materiais, mobiliarios, aparelhos eletrénicos, acesso a internet banda larga com boa capacidade, energia
elétrica, dentre outros recursos, foram condi¢Bes necessarias para a garantia da continuidade das
atividades do trabalho durante a pandemia da COVID-19, que tiveram que ser assumidas integralmente
pelos(as) professores(as) (BERNARDO et al., 2020). Portanto, a continuidade das atividades docentes
na pandemia foi garantida pela capacidade de inovacdo, de improvisacdo, envolvimento e dedicacdo
docente ao seu oficio (PINHO et al., 2021).
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Assim, a exigéncia de continuidade das atividades de TR forcou muitos(as) professores(as) a
manter suas atividades, mesmo sem habilidades e/ou preparo prévio para 0 manuseio de Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicagéo - TDIC (BERNARDO et al., 2020).

Nesse cenario, docentes pouco habituados ao uso das diferentes ferramentas de TDIC passaram
a produzir videoaulas, ministrar aulas ao vivo e participar de atividades que dependiam do acesso a
internet (JOYE et al., 2020), por meio de ferramentas diversas, Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVAS), redes sociais (Facebook e WhatsApp), programas de televisao ou radio e videoconferéncias
com compartilhamento de tela, com uso de diferentes aplicativos (Google Meet e Zoom Meeting)
(Conselho Nacional de Educacéo, 2020), conforme também foi evidenciado nos dados deste estudo.

A analise de indicadores de satde fisica e mental dos(as) docentes investigados(as) evidenciou
impactos muito expressivos. As elevadas prevaléncias de queixas de salde, sintomas de dor e de
alteragdes da saude mental (Transtornos Mentais Comuns), observadas nos estudos de anos anteriores a
crise sanitaria, mostram que esses problemas ndo emergiram com a pandemia, ou seja, ndo sao situacoes
novas (CAMPOS et al., 2020; RODRIGUES et al., 2020). Contudo, os resultados de TMC, obtidos neste
estudo, sinalizam que situagdes prévias foram agudizadas nesses tempos de crise sanitaria. As
prevaléncias muito elevadas entre os homens e as mulheres denotam esse impacto. Assim, 0s dados
fortalecem a urgéncia e necessidade de focalizacao de atencdo para a salde docente. Reforcam também
aspectos relacionados a diferenciais de género, uma vez que a ocorréncia de adoecimento tem,
consistentemente, sido maior entre as mulheres (ARAUJO & CARVALHO, 2009; CAMPOS et al.,
2020; RODRIGUES et al., 2020).

Outro importante ponto a ser observado e que também nao é algo inédito do contexto de trabalho
em tempos de pandemia € o fato de que, hd muito tempo, a extensdo da jornada de trabalho ampliada
para a casa do(a) docente tem sido notada com naturalidade (SOUZA et al., 2021a).

No que tange aos resultados das altas frequéncias e prevaléncias deste estudo, cabe considerar
que, entre as mulheres, o &rduo exercicio do papel do género — das fungdes exercidas do cuidado dos
filhos(as) e da casa, dentre outras atividades — “exige uma forte mobilizacdo subjetiva, afetiva e até
mesmo fisica, que torna desafiador conciliar com a disponibilidade para a extenséo do trabalho em casa,
visto que o trabalho docente exige consideravel capacidade de concentracdo, abstracdo, analise e
reflexdo” (SOUZA et al., 2021a, p.5929).

No caso do trabalho das docentes, a execucdo adequada e satisfatoria das atividades laborais da
profissdo se torna muito mais dificil para as mulheres, uma vez que elas assumem as principais
atribuicdes do trabalho doméstico (tarefas domésticas, filhos, entre outras), enquanto as demandas de

trabalho remunerado permanecem as mesmas para ambos (XIAO et al., 2021).
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Se considerarmos que as demandas domesticas se ampliaram com a pandemia (aumento das
exigéncias de cuidado continuo das criancas e adolescentes em casa, cuidado dos idosos e adoentados,
limpeza continua de tudo que entra na casa), fica evidente também que os resultados das desigualdades
referentes as analises segundo o género (entre homens e mulheres), sobretudo no que se refere a
sobrecarga doméstica, tornaram-se ainda mais intensos e de maior magnitude para as docentes. Isto,
portanto, reforga ainda mais a necessidade de recorte de género para entender as demandas do trabalho
e 0s impactos sobre a salide docente.

No cenario da pandemia, dentre as muitas alteracGes ocorridas, € importante destacar a acentuada
exposicdo do uso de aparelhos tecnoldgicos e da iluminacédo artificial no ambiente domestico. Essa
condicdo, além de trazer prejuizos diretos para a visdo, ajudou a desestruturar as poucas barreiras ainda
presentes de limites temporais de dedicacdo as atividades remuneradas, contribuindo também para a
piora da qualidade do sono (MAJUMDAR et al., 2020). O uso do tempo dedicado ao trabalho provocou
alteracdes no ciclo de sono vigilia, com comprometimento da saide mental e da qualidade do sono
dos(as) docentes (ABS, 2021; PRETI et al., 2020; YANG et al., 2020).

E consenso na literatura que as alteragdes do sono comprometem a qualidade de vida das pessoas
(ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DO SONO, 2021; LIMA et al., 2021; MULLER & GUIMARAES,
2007). Dentre as principais causas de alteraces do sono nessa categoria, cabe considerar a assimetria
das desigualdades de género no trabalho (SOUZA et al., 2021a), bem como a dupla jornada de trabalho
e as responsabilidades em relacdo as tarefas domésticas que podem levar ao cansago, nervosismo,
preocupacdes, piores condicdes de salde mental e a sobreposicdo do tempo para o trabalho em
detrimento do autocuidado e descanso, o que limita e piora a qualidade do sono (LIMA et al., 2021;
VAN DER HELM, 2010)

Neste estudo, foi possivel observar que os(as) docentes apresentaram rotinas diarias de sono
reduzidas. Embora, na sociedade capitalista, as multiplas demandas de trabalho tenham reduzido
progressivamente o tempo de sono, para aquém das necessidades enddgenas do corpo humano, é
comprovado que a maioria dos adultos ndo se sente completamente reestruturado fisica e mentalmente
com menos de sete horas de sono (WALKER, 2008), podendo ocorrer variagdes e reducdo do tempo, de
acordo com a idade (NATIONAL SLEEP FOUNDATION, 2022). Desse modo, corroborando com
Fernandes (2006) e Walker (2008), é possivel afirmar que a rotina de sono muito reduzida pode
comprometer a resposta fisica, mental e intelectual, além de contribuir para sintomas como cansaco,
irritabilidade, sonoléncia excessiva diurna e/ou insonia.

Se antes da crise sanitaria, a subordinacdo social do tempo dos(as) professores(as) ao tempo de
trabalho, tipico do modo de produgdo capitalista (SOUZA et al., 2021a), representava uma exposi¢do

continua dos(as) docentes a um contexto de sobrecarga de trabalho e exigéncias que competiam com
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agendas que dificultavam a pratica de atividades fisica, de lazer e descanso (FREITAS et al., 2019),
durante a pandemia da COVID-19, a necessidade de cumprir o distanciamento fisico e as outras medidas
de protecdo contribuiram para exacerbar e dificultar ainda mais a execucao dessas atividades (ADUFES
2020; 2021; PINHO et al., 2021).

Neste estudo, na medida em que a quantidade de dias de préatica de atividade fisica foi ampliada,
menores foram as prevaléncias de qualidade do sono ruim entre os(as) docentes universitarios(as). Esses
achados revelam que a pratica de atividade fisica, quando realizada regularmente, beneficia a salde
fisica, mental e a qualidade do sono dos(as) docentes. Resultados similares foram encontrados em estudo
realizado com docentes de uma universidade publica que evidenciou que a auséncia da préatica de
atividade fisica estava diretamente associada a qualidade do sono ruim (FREITAS et al., 2019).

No que concerne a analise das prevaléncias de qualidade do sono ruim segundo a condi¢édo de
sobrecarga doméstica entre homens e mulheres, estudo realizado com trabalhadores(as) ativos(as), no
Brasil (4.647 homens e 5.057 mulheres), observou que o equilibrio entre as demandas do trabalho
profissional e familiares impacta na qualidade do sono. Nesse estudo, evidenciou-se que o conflito entre
o0 tempo e a tensdo relacionado ao trabalho e a familia, bem como a falta de autocuidado foram condicGes
diretamente associadas as queixas de sono entre homens e mulheres (SILVA-COSTA et al., 2021).

A necessidade de manter o distanciamento e a ruptura, mesmo que temporaria, das atividades
relacionadas aos principais aspectos da vida cotidiana, como o trabalho, a socializacao e entretenimento,
associada ao uso prolongado do acesso a internet e aparelhos tecnoldgicos para interagdo com 0 mundo
exterior e aos anseios e medo de adoecer e/ou contaminar outras pessoas, também foram condicGes que
agravaram a salde mental e a piora da qualidade do sono (ABS, 2021; ESCOBAR-CORDOBA;
RAMIREZ-ORTIZ, FONTECHA-HERNANDEZ, 2021).

O equilibrio entre 0 sono e as atividades do trabalho sdo condi¢Bes necessarias para a manutengdo
da qualidade do sono. Boa qualidade do sono é crucial para os(as) docentes cujas atividades profissionais
exigem habilidades cognitivas diversas, ponderacgdo, capacidade de discernimento, atengdo e memoria
— fungbes que podem ser muito comprometidas por condi¢des e qualidade de sono ruim. Falhas no
exercicio dessa profissdo impactam diretamente na vida de toda a sociedade, nas suas perspectivas
presentes e futuras, porque interferem no processo de ensino aprendizagem e de formacgéo das novas
geracdes (YADAV, 2020; VALLE 2011).

A qualidade do sono alterado favorece a ocorréncia de comprometimentos para a satude mental
(KALMBACH et al., 2018), bem como a satude mental também incide em prejuizos sobre a qualidade
do sono, o que denota, portanto, a bidirecionalidade entre essas dimensdes (YAVAD et al., 2020). Dessa
forma, fica evidente a necessidade de se manter a¢cBes que possam garantir o equilibrio de ambas.

Intervencdes sobre as condicGes e caracteristicas do trabalho podem produzir esse equilibrio desejado.
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As prevaléncias de TMC e de qualidade do sono ruim identificadas entre as professoras
universitérias deste estudo sdo concordantes com resultados de estudos prévios (CAMPOS et al., 2020;
FREITAS et al., 2021) e durante a pandemia da COVID-19 (PINHO et al., 2021), reforgando que essas
condicgdes sdo agravos de salde que acometem mais as professoras, bem como as mulheres de modo
geral (BORGES et al., 2021; LIMA et al., 2021; PINHO et al., 2021).

Como o trabalho docente envolve a execugdo de multiplas tarefas e requer o bom funcionamento
cognitivo (SOUZA et al., 2021), as elevadas prevaléncias de qualidade do sono ruim entre os(as)
docentes com indicativo de TMC, evidenciadas neste estudo, chamam atencdo para a urgente
necessidade de investigar e intervir sobre esses problemas de satde no &mbito das instituicdes de ensino,
uma vez que esses aspectos podem repercutir, a longo prazo, no desempenho e satisfacdo no trabalho,
além de acarretarem prejuizos para a saude e a vida profissional, com o afastamento do(a) docente de
suas funcdes de trabalho.

Consideracoes Finais

Este estudo analisou as caracteristicas do trabalho docente, as condi¢Ges de trabalho remunerado
e ndo remunerado realizados no ambiente domeéstico durante o contexto de TR, os habitos de vida e
salde, bem como descreveu importantes achados acerca da qualidade do sono, uma dimenséo ainda
pouco explorada na literatura cientifica, no que tange a saude dos(as) trabalhadores(as) docentes do
ensino superior.

O estudo, na andlise do trabalho e da qualidade do sono, considerou os diferenciais de género
(homens e mulheres). Os resultados deste estudo corroboram a presenca de diferencas marcantes, entre
os(as) docentes, especialmente no que se refere a realizagdo/responsabilidade pelo trabalho doméstico.
As professoras foram mais afetadas no contexto de trabalho remoto durante a pandemia da COVID-19.
Essa analise reforca, conforme proposto por Souza et al. (2021), a necessidade de se implantar politicas
publicas que valorizem o trabalho dos(as) docentes universitarios(as), dando com especial atencdo para
as condicdes que produzam ou intensifiqguem as desigualdades de género.

As medidas institucionais que devem incidir sobre as condi¢des de trabalho sdo aquelas que
podem alterar substantivamente os impactos sobre a salde, devendo assim constituir o foco principal
das acOes e intervencGes. Adicionalmente, também devem ser incentivadas medidas de promocéo de
habitos de vida e de rotina tais como: tempo reservado para descanso e lazer, pratica de atividades fisica,
alimentacdo saudavel, praticas de meditacdo e autoconhecimento, organizacédo do ciclo de sono vigilia,

estabelecimento de horarios para dormir e acordar, de acordo com as necessidades individuais da pessoa.
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Essas agcdes em conjunto, envolvendo medidas de regulagéo do trabalho e de prote¢ao/promocéo
da salde docente e medidas de caréater individual, podem promover melhor qualidade geral de vida,

reduzir sofrimento e adoecimento mental, bem como melhorar a qualidade do sono.

Consideracoes

Este estudo analisou as caracteristicas do trabalho docente, as condi¢6es de trabalho remunerado
e ndo remunerado realizados no ambiente domeéstico durante o contexto de TR, os habitos de vida e
salde, bem como descreveu importantes achados acerca da qualidade do sono, uma dimensédo ainda
pouco explorada na literatura cientifica, no que tange a salde dos(as) trabalhadores(as) docentes do
ensino superior.

Como diferencial, destaca-se a analise do trabalho e da qualidade do sono, considerando 0s
diferenciais de género (homens e mulheres). Os resultados deste estudo corroboram a presenca de
diferencas marcantes, entre os(as) docentes, especialmente no que se refere a
realizacdo/responsabilidade pelo trabalho doméstico.

As professoras foram mais afetadas no contexto de trabalho remoto durante a pandemia da
COVID-19. Essa analise reforca, conforme proposto por Souza et al. (2021), a necessidade de se
implantar politicas publicas que valorizem o trabalho dos(as) docentes universitarios(as), com especial
atencdo para as condi¢des que se mostram evidenciadas quando as desigualdades relacionadas ao
trabalho das docentes.

As medidas institucionais que devem incidir sobre as condi¢des de trabalho sdo aquelas que
podem alterar substantivamente os impactos sobre a satde, devendo assim constituir o foco principal
das acOes e intervencbes. Adicionalmente, também devem ser incentivadas medidas de promocao de
habitos de vida e de rotina tais como: tempo reservado para descanso e lazer, pratica de atividades fisica,
alimentacdo saudavel, praticas de meditacdo e autoconhecimento, organizacdo do ciclo de sono vigilia,
estabelecimento de horarios para dormir e acordar, de acordo com as necessidades individuais da pessoa.

Essas agcdes em conjunto, envolvendo medidas de regulagédo do trabalho e de protecao/promocéo
da salde docente e medidas de caréater individual, podem promover melhor qualidade geral de vida,

reduzir sofrimento e adoecimento mental, bem como melhorar a qualidade do sono.
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6.2 ARTIGO 2%

DETERMINANTES DA QUALIDADE DO SONO RUIM EM DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR
DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19: UMA ABORDAGEM DE MODELAGEM COM
EQUACOES ESTRUTURAIS

Resumo

Obijetivo: avaliar os efeitos diretos e indiretos de aspectos relativos ao género, trabalho doméstico,
Trabalho Remoto (TR) e dos estressores ocupacionais (exposicao principal) na Qualidade do Sono Ruim
(QSR) entre docentes do ensino superior, durante a pandemia da COVID-19.

Métodos: estudo transversal do tipo websurvey, realizado com 777 docentes de duas universidades
publicas do estado da Bahia,Brasil. Um questionario estruturado coletou dados de estressores
ocupacionais, mensurados pela escala de Desequilibrio Esforco-Recompensa (DER), caracteristicas do
TR, sobrecarga doméstica (SD) e a qualidade do sono, avaliada pela escala Mini-Sleep Questionnaire
(MSQ). A andlise incluiu trés varidveis latentes relativas ao TR e uso da Modelagem de EquacGes
Estruturais (MEE).

Resultados: A prevaléncia global da QSR foi de 69,4%, sendo mais expressiva entre as mulheres. Na
situacédo de DER, a prevaléncia de QSR elevou-se para 73,7%. No modelo obtido com a MEE, notou-se
que os efeitos diretos significativos para QSR foram advindos de estressores ocupacionais (f=0,24; p-
valor<0,001), das demandas do TR que invadem o tempo para atividades da vida diaria ($=0,22; p-
valor<0,001), das condigdes inadequadas de TR (B=0,20; p-valor=0,038) ¢ do género ($=0,08; p-
valor=0,040). Os estressores ocupacionais mediaram a relacdo entre género, aspectos do TR, SD e a
QSR.

Conclus6es: Os estressores ocupacionais associaram-se positivamente a QSR. O género, a sobreposicéo
do tempo de TR em detrimento das atividades de vida diaria e as condi¢des inadequadas para a execu¢ao
do TR tiveram efeitos diretos na QSR. A relacdo de género, caracteristicas do TR, SD com a QSR foi
mediada pelos estressores ocupacionais, reforcando a necessidade de intervencdo sobre esses fatores
para reducdo da prevaléncia de sono ruim.

Descritores: Trabalho Remoto. Género. Sobrecarga Doméstica. Qualidade do Sono. COVID-19.

14 Este manuscrito encontra-se formatado segundo as orienta¢des das normas da revista Sleep Healt da National
Sleep Foundation. Considerando que o artigo anda nio foi publicado, as autoras proibem a divulgacdo e uso dos
dados antes do aceite e publicacdo do artigo em em uma revista cientifica.
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Determinantes da qualidade do sono ruim em docentes do ensino superior durante a pandemia
da COVID-19: uma abordagem de modelagem com equac6es estruturais

Introducéo

O sono é uma das principais acdes fisiologicas que o corpo humano executa todos os dias para
manter a valiosa tarefa de garantir a satde geral'. Portanto, uma qualidade do sono (QS) ruim esta
associada a desequilibrios das fung6es corporais, gerando implicaces no funcionamento biopsicossocial
2—4.

Para o alcance de boa QS, o individuo necessita ter equilibrio na execucao das atividades diarias
e de repouso. Esse equilibrio, garantido especialmente por condi¢cdes adequadas de sono, depende de
caracteristicas individuais, da organizacdo social e das caracteristicas ambientais disponiveis ao
atendimento das demandas diérias. Portanto, mudangas relativas ao ambiente que o individuo esta
exposto e nas exigéncias do trabalho, podem impactar na extensdo das horas acordado, o que pode gerar
privacdo e mé qualidade de sono®.

Situagbes como as vivenciadas durante a pandemia da COVID-19, caracterizadas por
transformacdes radicais nas exigéncias do trabalho®, envolvendo alteragdes dos processos laborais, do
local de trabalho e do contexto social de interacdo, impactaram nas demandas e, provavelmente, nas
possibilidades de repouso/restauracédo. Este estudo focaliza a analise nesta hipétese.

A literatura registra evidéncias de que durante o periodo de maior risco de infeccéo pelo virus
SARS-CoV-2, responsavel pela doenca (co)rona (vi)rus (d)isease (COVID-19)%, as mudangas ocorridas
nas condicdes e no processo de trabalho, transferido para a casa do(a) trabalhador(a) e executado via
modalidade de TR, foram condigdes que pioraram a QS dos(as) docentes.®

Nesse periodo, aspectos referentes ao contexto e condic¢@es do trabalho docente foram agudizadas
e ganharam visibilidade!®. Notou-se que a sobreposicdo dos tempos de trabalho (remunerado e
doméstico), implicando na reducio dréstica do tempo para descanso, lazer e atividade fisica®%; a elevada
carga horaria de trabalho remunerado que expandiu-se, sem controle, para todos os horérios do dia e
noite, incluindo os finais de semana'®!; a exigéncia de investimentos e esforcos para aquisicdo de novas
habilidades destinadas ao uso de recursos tecnoldgicos diversos e o incremento das cargas psiquicas e
emocionais do trabalho, ampliaram as fontes psicossociais estressoras®*2,

Também ganharam visibilidade nesse periodo, os problemas relacionados ao sono, a partir da
observacdo de altas prevaléncias de QS ruim® 213, Dentre os aspectos que podem produzir efeitos
adversos na QS, a exposicao a fatores estressores no trabalho tém ganhado relevo na literatura®*°,

Estudos tém evidenciado que o estresse € uma das principais causas associadas a insdnia e ma

QS na populagdo geral®*, entre trabalhadores(as) da satde’®, bem como entre docentes do ensino
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fundamental’. O estresse ocupacional pode afetar a satide biopsicossocial e favorecer a ocorréncia de
ma QS#1° entre os(as) docentes. Nesse cenario cabe também enfatizar o acréscimo da carga de trabalho
doméstico, com distribuicdo desigual entre homens e mulheres, sendo a carga de atribuicdes e
responsabilidades muito mais pesada e ardua para as mulheres®.

Este estudo explora hipoteses sobre a relacdo de estressores ocupacionais na situacéo de Trabalho
Remoto (TR) e QS, em um contexto de pandemia, incluindo analise das atividades domésticas e divisdo
sexual do trabalho. Desse modo, trés hipoteses nortearam as exploracGes dos dados empiricos. A
primeira refere-se a associacdo positiva entre estressores ocupacionais e Qualidade do Sono Ruim
(QSR); a segunda assume que 0s estressores ocupacionais mediaram a relagdo entre o género, o trabalho
domeéstico, 0 TR e ama QS; e a terceira assume que 0s aspectos relativos ao TR se associam diretamente
a QSR entre os(as) docentes do ensino superior.

Diante dos aspectos apresentados, este estudo tem como objetivo avaliar os efeitos diretos e
indiretos de aspectos relativos ao género, trabalho doméstico, TR e dos estressores ocupacionais
(exposicao principal) sobre a QSR entre docentes do ensino superior, durante a pandemia da COVID-
19.

Meétodo Estudo de corte transversal, de participagdo voluntaria, no formato de websurvey, com
aplicacdo de formulario estruturado, utilizando o Google Forms, com base no Checklist for Reporting
Results of Internet E-Surveys (CHERRIES) 2,

Este estudo é um recorte de pesquisa interinstitucional desenvolvida por dois nucleos de
pesquisas em parceria com associacdes de docentes universitarios(as). A populacédo alvo deste estudo
constituiu-se de 1.786 docentes do ensino superior de duas institui¢cbes publicas da Bahia (938 de uma
universidade estadual e 848 de universidade federal). O principal critério de inclusdo deste estudo foi a
condicgéo do(a) docente estar ativo(a) na instituicdo de trabalho de origem.

Para verificar se a amostra de docentes alcancada tinha poder para avaliar fatores associados a
QSR, considerou-se 0 numero total de docentes das referidas universidades (1.786), erro amostral de
5%, nivel de confianca de 95% e prevaléncia esperada da QSR de 84,6%°2. O tamanho minimo estimado
foi de 186 docentes. A este nimero foi acrescido 20% em funcgdo de potenciais erros de preenchimento,
recusas e perdas. Considerando a analise dos dados por estratos de género, optou-se por dobrar o
tamanho amostral, totalizando 448 docentes. Ao final da coleta foram obtidas 777 respostas validas.
Portanto, a amostra analisada neste estudo apresenta poder suficiente para a investigacéao.

O formuléario da pesquisa incluiu seis blocos de questdes. A QS foi avaliada pela escala Mini-
Sleep Questionnaire (MSQ), instrumento constituido por 10 questdes com respostas do tipo likert que

variam de 1 (nunca) a 7 (sempre), com pontuacdes de 10 a 70 pontos®*2%, Neste estudo, a QS foi avaliada
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como variavel dicotdmica. Considerou-se para analise da QSR, as respostas com niveis de pontuacdes
> 25 a 70 pontos, conforme proposto por Falavigna®?e adotado em outros estudos®*,

Os estressores ocupacionais foram avaliados pelo Modelo Esforgo-Recompensa (DER)?. Trés
escalas sdo propostas nesse modelo: esfor¢co, recompensa e comprometimento excessivo com o trabalho.
Na analise, o tercil foi utilizado como ponto de corte para dicotomizacdo das escalas propostas para
composicdo de esforco (baixo/alto), recompensa (baixa/alta) e comprometimento excessivo (ausente e
presente).

O indicador de DER (que avalia a razéo entre esforgo e recompensa) foi obtido a partir da
formula (DER=e/(r*c), onde “e” ¢ a soma dos itens de esforgo, “r’” a soma dos itens de recompensa e
“c” ¢ um fator de correcdo, considerando a quantidade diferente de itens da escala de esforco (5) e de
recompensa (11). Na raz&o esforgo-recompensa, valores <1 foram considerados como situagdo de
“equilibrio” e valores >1 de “desequilibrio”.

As variaveis género (analise binaria: homem/mulher) e sobrecarga doméstica (SD) também
foram inseridas no modelo. O indicador de SD foi obtido a partir da foérmula:
SD=[(lavar+passar+limpar+ cozinhar) x (nimero de moradores na residéncia - 1)]?*’. Os resultados
foram categorizados em “baixa sobrecarga doméstica” (valores < ponto de corte do segundo tercil) e
“média/alta sobrecarga doméstica” (valores > ponto de corte do segundo tercil)?,

A andlise incluiu variaveis latentes descritas como “condi¢des inadequadas de trabalho remoto”,
“dificuldades vivenciadas no trabalho remoto” e “demandas do trabalho remoto que invadem as
atividades da vida diaria”. O termo variavel latente refere-se a um construto que ndo pode ser mensurado
diretamente, mas pode ser representado por um conjunto de variaveis indicadoras®. Elas permitem
acessar construtos dificeis de serem medidos, sendo uma alternativa para analise de fatores subjetivos?®.

As variaveis ou construtos latentes e suas respectivas variaveis indicadoras estdo descritas no quadro 1.

Quadro 1. Variaveis indicadoras dos construtos latentes referentes ao trabalho remoto (Condigdes inadequadas
de trabalho; Dificuldades vivenciadas; Demandas que invadem as Atividades da Vida Diaria- AVD) que
compuseram o modelo de mensuragao.

Variaveis latentes e respetivos itens Categorizacdo*
Condicbes inadequadas de trabalho remoto
Item 1 (C1): Internet 0 Adequada, 1 Regular, 2 Inadequada
Item 2 (C2): Computador 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Item 3 (C3): Fone de ouvido 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Item 4 (C4): Mobiliario 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Item 5 (C5): Espaco fisico 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Item 6 (C6): Ruidos 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Item 7 (C7): Interrupgdes 0 Adequado, 1 Regular, 2 Inadequado
Dificuldades vivenciadas no trabalho remoto
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0 Sem dificuldade, 1 Alguma dificuldade,
Item 1 (DIF1): Comunicagdo com os(as) alunos(as) 2 Muita dificuldade
Item 2 (DIF2): Planejamento e execucéo das atividades a distancia |0 Sem dificuldade, 1 Alguma dificuldade,
Item 3 (DIF3): Utilizacdo das ferramentas requeridas para executar 0|2 Muita dificuldade

trabalho remoto 0 Sem dificuldade, 1 Alguma dificuldade,
Item 4 (DIF4): Organizagdo da agenda de atividades no espago de|2 Muita dificuldade
casa 0 Sem dificuldade, 1 Alguma dificuldade,

2-Muita dificuldade

Demandas do trabalho remoto gue invadem as atividades da vida diaria

Item 1 (DEM1): Descanso ou Repouso 0 Nao, 1Sim
Item 4 (DEM2): Atividade fisica 0 Nao, 1Sim
Item 3 (DEM3): Lazer ou relaxamento 0 Néo, 1Sim
Item 6 (DEMA4): Cuidado de si 0 Nao, 1Sim
Item 5 (DEMS5): Alimentacéo 0 Nao, 1-Sim
Item 2 (DEMG): Horas de Sono 0 Nao, 1- Sim

*0 valor 0 indica a categoria de referéncia ou menos exposta; O maior valor dentre as categorias representa a situagdo de maior exposicéo.
Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Satde em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Na andlise de dados, inicialmente, foram estimadas as frequéncias das caracteristicas
sociodemogréficas, do TR e das variaveis de interesse do estudo, bem como estimadas as prevaléncias
da QSR segundo essas variaveis. Em seguida, utilizou-se a Modelagem de Equagdes Estruturais (MEE)
para analisar as relacdes entre QSR e as varidveis de interesse.

A MEE é composta por modelo de mensuracéo e modelo estrutural®. O modelo de mensuracio
avalia como as variaveis indicadoras expressam 0s construtos ou variaveis latentes. Esta etapa foi
processada via analise fatorial confirmatdria (AFC). Foi considerado como critério para retengdo do item
no fator, ter carga fatorial padronizada significante, maior ou igual a 0,30 — validade convergente®l. A
validade discriminante dos construtos foi verificada pela correlacdo entre eles - valores menores que
0,90 indicam validade discriminante satisfatoria®.

O modelo estrutural foi estimado considerando o desfecho de interesse (QSR) e os fatores acima
mencionados. Nesse modelo, as variaveis latentes (representadas por circulos) e as variaveis diretamente
observadas (representadas por retangulos), distinguiram-se, respectivamente (Figura 1). O modelo
estrutural expressa como 0s construtos (variaveis latentes) e as variaveis observadas se relacionam, por
meio do célculo de equagdes simultaneas®, extraidas das relacdes tedricas estabelecidas entre os eventos

de interesse.
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Figura 1. Modelo estrutural dos determinantes da qualidade do sono ruim entre os(as) docentes do ensino superior de
universidades publicas em tempos de pandemia da COVID-19. Bahia, Brasil, 2020-2021.
Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Saide em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

No modelo estimado foram avaliados os efeitos diretos e indiretos das varidveis latentes e
observadas. Julgou-se haver efeito significante quando p<0,05. Quanto a magnitude do efeito, foi
considerado grande para valores em torno de 0,5, efeito médio em torno de 0,3 e efeito pequeno em
torno de 0,10 unidades de desvio padrdo®2,

Os Indices de Modificacio (MI) definiram a necessidade ou ndo de alteragdes das hipGteses
iniciais. Valores de MI >10.000 e plausibilidade teérica das modificagdes propostas, indicaram
necessidade de alteracdes®®. Os MI estimados ndo ultrapassaram o critério estabelecido; assim nao foi
necessario reespecificar um novo modelo.

O método de Medias Ponderadas dos Minimos Quadrados e Variancia Ajustada (WLSMV)
foram empregados para estimar os coeficientes de regressao brutos e padronizados, com IC de 95% e p-
valor < 0,05. Para avaliar a adequacdo do modelo, foram utilizadas medidas de ajustamento: indice de
ajuste comparativo (Comparative Fit Index - CF1>0,90); indice de Tucker-Lewis (TLI > 0,90); e raiz do
erro quadratico médio de aproximacao (Root Mean Square Error of Approximation - RMSEA<0,06), e
limite superior do intervalo de 90% de confianca (IC 90%) <0,08 e Standardized Root Mean Square
Residual (SRMR:<0,05).
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Para avaliacdo dos modelos de mensuracdo foram estimadas, ainda, as medidas de Variancia
Média Extraida (VME>0,50), Confiabilidade Composta (CC>0,70) e respectivos intervalos de confianca
de 95%2°. O software utilizado para analise de MEE foi o Mplus 8.0.
A pesquisa respeitou todos os requisitos da Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude,
com aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa sob o nimero de (Parecer n° 4.067.459 e CAAE:
32004620.8.0000.0056).

Resultados

Participaram da pesquisa 777 docentes, com maior proporcao de mulheres (59,2%) (Tabela 1),
cor da pele (autodeclarada) parda (44,5%), com companheiro(a) (70,4%) e que ndo morava sozinho(a)
(85,8%). A media de idade foi de 46 + 9,6 anos, sendo a idade minima de 27 e maxima de 71 anos.

Quanto as questdes relacionadas ao trabalho, a maioria (74,3%) referiu regime de dedicacédo
exclusiva e 87,9% informaram que ndo mantinham outro vinculo. A média de tempo docente nas
universidades foi de 10 anos (56,2%). No que tange ao TR, 61,3% tinham algum conhecimento para o
uso de ferramentas de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao (TDIC) e 90,5% afirmaram
desejo em continuar o uso das ferramentas ap0s a retomada das atividades presenciais.

A prevaléncia geral da QSR foi de 69,4%, sendo mais expressiva entre as mulheres. Pior QS foi
evidenciada entre os(as) docentes que referiram tempo de sono diério de até 5 horas e piora da rotina de
sono durante a semana e finais de semana (Tabela 1).

As prevaléncias de QSR também foram mais elevadas entre docentes que referiram alta
sobrecarga doméstica, comprometimento excessivo e alto esfor¢o no trabalho. Na presenca de DER, a
prevaléncia de QSR foi mais elevada do que na situacdo de equilibrio (Tabela 1).
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Tabela 1: Prevaléncia da qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior de universidades publicas,
segundo género, sobrecarga doméstica e estressores ocupacionais. Bahia, Brasil, 2020-2021.
Caracteristicas docentes Qualidade do Sono Ruim

Variaveis
n % 1C95% n P (%) 1C95% p-valor
539 69,4  61,5-77,7

Género (N=759)

Homem 310 40,8 37,3-44,4 188 60,7  55,9-66,1

Mulher 449 59,2 55,6-62,8 336 748  70,6-78,8 <0,001
Tempo de Sono (N=777)

>a 8 horas 21 2,7 2,1-9,2 15 71,4  66,0-72,5

De 6 a 8 horas 592 77,0 71,6-91,3 379 63,4 59,7-67,3

Até 5 horas 158 20,3 18,0-27,2 145 91,8  86,3-95,2 <0,001
Mudanca da rotina de sono durante

0 TR(N=777)

Continuou com a mesma rotina de

sono anterior a pandemia 210 27,0 18,7-78,6 106 50,5  43,7-57,1

A rotina de sono melhorou durante a

semana e finais de semana 163 21,0 20,4-37,7 80 49,1  41,5-56,7

A rotina de sono melhorou apenas nos

finais de semana 43 55 43112 27 58,7  44,3-71,7

A rotina de sono piorou durante a

semana 314 40,5 35,7-46,4 289 92,0 88,4-94,5 <0,001
A rotina de sono piorou durante os

finais de semana 47 6,0 5,8-9,5 41 87,2 74,4-94,4 <0,001
Sobrecarga Doméstica (N=777)

Baixa 224 28,8 25,7-32,2 141 63,0  56,3-69,3

Alta 553 71,2 67,9-74,3 398 72,0  68,0-75,7 0,007
Estressores Ocupacionais

Esforco (741)

Baixo 445 60,0 56,4-63,6 281 63,1  58,5-67,5

Alto 296 40,0 36,5-43,6 234 79,0  74,0-83,3 <0,001
Recompensa (727)

Alta 277 38,0 34,5417 184 66,4 60,6-71,7

Baixa 450 62,0 58,3-65,4 317 70,4  66,0-74,5 0,12
Comprometimento (754)

Ausente 438 58,0 54,5-61,6 251 57,3 52,6-61,8

Presente 316 42,0 38,4-455 275 87,0  82,8-90,3 <0,001
DER (710)

Equilibrio 215 30,3 26,9-33,8 124 57,6  50,9-64,0
Desequilibrio 495 69,7 66,2-73,1 365 73,7 69,6-77,4 <0,001

P: prevaléncia; IC95%: Intervalo de Confianga de 95%.
Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Satide em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Para todos os aspectos que compuseram o indicador da variavel latente: “condi¢Ges inadequadas
de trabalho remoto”, foram evidenciadas prevaléncias mais altas de QSR nas opg¢des de respostas

inadequadas quando comparadas as condi¢fes adequadas (Tabela 2).
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Tabela 2: Prevaléncia da qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior de universidades pablicas, segundo
varidveis de condic6es do trabalho remoto, no contexto de pandemia da COVID-19, Bahia, Brasil, 2020-2021.

Amostra Qualidade do Sono Ruim
Variaveis

n % 1C95% n P(%) 1C95% p-valor
Condicoes inadequadas de trabalho remoto
Internet (N=773)
Adequada 327 42,3 38,8-459 183 56,0 50,4-61,4
Regular 372 48,1 44,6-51,7 294 79,0 74,5-83,0
Inadequada 74 96 7,6-11,9 59 79,7 68,9-882 0,01
Computador (N=775)
Adequado 429 553 51,8-58,9 261 60,8 56,0-655
Regular 291 37,6 34,1411 234 804 75,4-84,8
Inadequado 5 71 5391 44 80,0 67,0-896 0,03
Fone de ouvido (N=773)
Adequado 370 479 443-515 228 61,6 56,5-66,6
Regular 269 34,8 31,4-383 200 744 68,7-79,5
Inadequado 134 17,3 14,7-202 109 81,3 73,7-87,5 <0,001
Mobiliario (N=771)
Adequado 243 315 28,2-349 140 57,6 51,1-63,9
Regular 332 43,1 39,5-46,6 241 72,6 67,5-77,3
Inadequado 196 25,4 22,4-28,7 153 78,1 71,6-83,6 <0,001
Espaco fisico (N=772)
Adequado 267 34,6 31,2-38,1 160 59,9 53,8-65,9
Regular 287 37,2 33,8-40,7 213 74,2 68,7-79,2
Inadequado 218 28,2 251-316 163 748 68,4-804 0,01
Ruidos (N=774)
Adequado 179 23,1 20,2-26,3 100 55,9 48,3-63,3
Regular 363 46,9 43,3-50,5 252 69,4 64,4-74,1
Inadequado 232 30,0 26,7-33,3 186 88,2 74,4-851 <0,001
Interrupcgdes (N=774)
Adequado 164 21,2 18,4-243 89 54,3 46,3-62,1
Regular 372 48,1 445516 261 70,2 65,2-74,8
Inadequado 238 30,7 275-341 188 79,0 73,3-84,0 <0,001

P: prevaléncia; IC95%: Intervalo de Confianga de 95%.

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

As elevadas prevaléncias de QSR foram observadas para as variaveis indicadoras do constructo

latente “dificuldades vivenciadas no trabalho remoto”, principalmente no que se refere a utilizagao de

ferramentas e organizacdo da agenda de atividades no espaco da casa (Tabela 3). Além disso, altas

prevaléncias de QSR foram observadas para todas as opg¢des de respostas de comprometimento do tempo

de trabalho em detrimento do tempo para a execucdo de atividades de repouso, atividade fisica, lazer ou

relaxamento, cuidado de si, alimentag&o e horas de sono (Tabela 3).



96

Tabela 3: Prevaléncia da qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior de universidades pablicas, segundo

variaveis de dificuldades com o trabalho remoto, no contexto de pandemia da COVID-19, Bahia, Brasil, 2020-2021
Amostra Qualidade do Sono Ruim

n % IC%5% n P (%) 1C95% p-valor

Variaveis

Dificuldades vivenciadas no trabalho remoto
Comunicacao com os alunos (N=777)

Sem dificuldade 206 26,5 23,4-29,8 126 61,2 54,1-67,9

Alguma dificuldade 457 58,8 554-62,3 329 72,0 67,6-76,1

Muita dificuldade 114 14,7 12,3-17,4 84 73,7 64,6-81,4 0,14
Planejamento e execucéo das atividades a distancia

(N=777)

Sem dificuldade 188 24,2 21,1-27,4 106 56,4 49,0-63,6

Alguma dificuldade 488 62,8 59,3-66,2 356 73,0 68,8-76,8

Muita dificuldade 101 13,0 10,7-156 77 76,2 66,7-84,1 0,05

Utilizacao das ferramentas requeridas para executar
o0 trabalho remoto (N=777)

Sem dificuldade 200 25,7 22,7-29,0 105 52,5 45,3-59,5
Alguma dificuldade 477 61,4 57,9-64,8 355 744 70,3-78,3
Muita dificuldade 100 12,9 10,6-154 79 79,0 69,7-86,5 0,01

Organizacao da agenda de atividades no espaco de
casa (N=777)

Sem dificuldade 186 23,9 24,0-27,1 98 52,7 45,3-60,0
Alguma dificuldade 414 53,3 49,7-56,8 289 69,8 65,1-74,2
Muita dificuldade 177 22,8 19,9-259 152 859 79,9-90,6 <0,001

Comparado ao periodo antes da pandemia, as
demandas do trabalho remoto invadiram as
atividades da vida diaria?

Descanso ou Repouso (N= 774)

Né&o 271 253 31,9-38,8 157 57,9 20,9-28,6

Sim 496 64,7 61,2-68,1 374 754 71,4-79,1 <0,001
Atividade fisica (N=770)

Né&o 348 452 41,6-48,8 214 615 56,2-66,6

Sim 422 548 51,2-58,4 319 756 71,2-79,6 <0,001
Lazer ou relaxamento (N=766)

Né&o 242 31,6 28,3-35,0 132 54,6 48,0-60,9

Sim 524 68,4 65,0-71,9 400 76,3 72,5-79,9 <0,001
Cuidado de si (N=761)

Néo 353 46,4 42,8-50,0 203 57,5 52,2-62,7

Sim 408 53,6 50,0-57,2 325 79,7 754-835 <0,001
Alimentacado (N=742)

Né&o 519 69,9 66,6-73,2 329 63,4 59,1-67,5

Sim 233 30,1 26,8-335 183 82,1 76,4-86,9 <0,001
Horas de Sono (N=754)

Néo 410 54,4 50,7-58,0 237 57,8 52,9-62,6

Sim 334 45,6 42,0-49,3 287 834 791-87,2 <0,001

P: prevaléncia; 1C95%: Intervalo de Confianca de 95%.
Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Satide em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Na varidvel latente condi¢es inadequadas para a execucdo do trabalho remoto, o item que
apresentou maior carga fatorial foi a condicdo do mobilidrio (A=0,814) e a menor foi interrupgdes
durante o trabalho (A=0,525). Na variavel latente das dificuldades vivenciadas para a execucdo do

trabalho remoto, houve maior carga para o planejamento e execucao das atividades a distancia (A=0,874)
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€ menor para a organizacao da agenda de trabalho no espago de casa (A=0,636). Com relagdo a variavel
latente demandas do tempo de trabalho remoto invadindo (sobrepondo) a execucéo de atividades da vida
diéria, o item com maior carga foi a invasdo a condigdo de descanso (A=0,917) ¢ a menor foi relacionada
a alimentagdo (A=0,636) (Tabela 4).

Tabela 4. Cargas fatoriais padronizadas do modelo de mensuracdo das variaveis latentes, obtidas por analise fatorial
confirmatdria. Bahia, Brasil, 2020-2021.

AFC

Variaveis latentes e respectivas indicadoras A p-valor
Condic6es inadequadas para a execucdo do trabalho remoto
Internet 0,740 <0,001
Computador 0,657 <0,001
Fone de ouvido 0,680 <0,001
Mobiliario 0,814 <0,001
Espago fisico 0,606 <0,001
Ruidos 0,567 <0,001
Interrupcoes 0,525 <0,001
Dificuldades vivenciadas durante o trabalho remoto
Comunicagdo com os alunos 0,691 <0,001
Planejamento e execug¢do das atividades a distancia 0,874 <0,001
Utilizac8o das ferramentas requeridas para executar o trabalho remoto 0,846 <0,001
Organizacdo da agenda de atividades no espago de casa 0,636 <0,001
Despreparo para lidar com as demandas de atividades remotas 0,809 <0,001
Demandas do tempo de trabalho remoto invadem as atividades da vida diaria
Descanso 0,917 <0,001
Sono 0,790 <0,001
Lazer 0,903 <0,001
Atividade fisica 0,815 <0,001
Alimentacéo 0,636 <0,001
Cuidado de si 0,864 <0,001
Ajuste do Modelo
CFlI 0,969
TLI 0,952
RMSEA 0,51 (0,47 —0,56)

A: Cargas fatoriais padronizadas. RMSEA: raiz do erro quadratico médio de aproximagdo. CFI: indice de ajuste comparativo. TLI:
indice de Tucker-Lewis.

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Os resultados obtidos evidenciam a validade convergente dos itens, uma vez que apresentaram
cargas satisfatdrias e significantes. A baixa correlagdo entre as variaveis latentes atestou a validade
discriminante de: condic¢Oes inadequadas para a execucdo do TR e dificuldades vivenciadas para a
execucdo do TR igual a 0,70 (p-valor<0,001); condicBes inadequadas para a execucdo do TR e demandas

do tempo de TR sobrepondo a execucdo de atividades da vida diaria igual a 0,27(p-valor<0,001); e,
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dificuldades vivenciadas para a execuc¢do do TR e demandas do tempo de TR invadindo (sobrepondo) a
execucao de atividades da vida diaria igual a 0,35 (p-valor<0,001).

Neste estudo, efeitos diretos significantes para QSR foram advindos de estressores ocupacionais
(B=0,24; p-valor<0,001), demandas do TR que invadem o tempo para atividades da vida diaria (AVD)
(B=0,22; p-valor<0,001), condi¢des inadequadas de TR (B=0,20; p-valor=0,038) e género (=0,08; p-
valor=0,040) (Figura 2).
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Figura 2. Modelo de equagdes estruturais com efeitos diretos e indiretos dos determinantes da qualidade de
sono ruim entre docentes do ensino superior de universidades publicas em tempos de pandemia da COVID-19.
Bahia, Brasil, 2020-2021.

*Coeficiente de correlagdo (B) estatisticamente significante (p-valor<0,05).

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente ¢ Saide em Tempos de Pandemia (COVID-
1 19)”, 2020. 3

condi¢des inadequadas de TR ($=0,362; p-valor<0,001) e demandas do TR que invadem as atividades
da vida diaria (f=0,361; p-valor<0,001), com tamanho de efeito médio; das variaveis género (=0,189;
p-valor<0,001) e sobrecarga doméstica (f=0,107; p-valor<0,001), com tamanho de efeito pequeno
(Tabela 5).



99

A variavel demandas do TR que invadem o tempo para atividades da vida diaria (AVD),
apresentou efeito indireto significante na QS com mediagdo dos estressores ocupacionais (f=0,137; p-
valor <0,001) (Tabela 5).

Os efeitos indiretos especificos do género e da SD sobre a QSR foram mediados pelas demandas
do TR que invadem o tempo para atividades da vida diaria (f=0,043; p-valor=0,004 e¢ =0,046; p-
valor=0,019, respectivamente) e pelos estressores ocupacionais (f=0,026; p-valor=0,004 ¢ f=0,028; p-
valor=0,018, respectivamente) (Tabela 5).

O efeito de género sobre a QSR foi mediado simultaneamente por sobrecarga domeéstica,
demandas do TR que invadem o tempo para atividades da vida diaria e pelos estressores ocupacionais
(B=0,028; p-valor=0,018) (Tabela 5).

Tabela 5 Efeitos totais e indiretos especificos padronizados do modelo de equacdes estruturais dos determinantes da
qualidade do sono ruim entre docentes do ensino superior de universidades publicas. Bahia, Brasil, 2020-2021

Caminhos Coeficiente padronizado p-valor
Efeitos totais

COND—QSR 0,362 <0,001
DIF—QSR 0,132 0,219
DIAVD—QSR 0,361* <0,001
GEN—QSR 0,189* <0,001
SD—QSR 0,107** 0,059
Efeitos indiretos especificos

COND

COND—EO—QSR 0,012 0,611
COND—DIF—QSR 0,053 0,463
COND—DIAVD—QSR 0,035 0,143
COND—DIF—-EO—QSR 0,004 0,803
COND—DIAVD—EO—QSR 0,022 0,143
COND—DIF—DIAVD—QSR 0,022 0,224
COND— DIF-DIAVD—EO—QSR 0,014 0,217
DIF

DIF-EO—QSR 0,006 0,803
DIF—-DIAVD—QSR 0,032 0,223
DIF-DIAVD—EO—QSR 0,019 0,216
DIAVD

DIAVD -EO—QSR 0,137* <0,001
GEN

GEN—SD—QSR -0,008 0,693
GEN—EO—QSR 0,008 0,425
GEN—DIAVD—QSR 0,043* 0,004
GEN—SD—EO—QSR 0,007 0,168
GEN—DIAVD—EO—QSR 0,026* 0,004
GEN—SD—DIF—QSR 0,006 0,471
GEN—SD—DIAVD—QSR 0,013* 0,027
GEN—-SD—DIF-EO—QSR 0,000 0,804
GEN—-SD—DIAVD—EO—QSR 0,008* 0,026
GEN—-SD—DIF—-DIAVD—QSR 0,002 0,234
GEN—SD—DIF-DIAVD—EO—QSR 0,002 0,228
SD

SD—EO—QSR 0,024 0,158

SD—DIF—QSR 0,021 0,467
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SD—DIAVD—QSR 0,046* 0,019
SD—DIF—-EO—QSR 0,002 0,803
SD—DIAVD—EO—QSR 0,028* 0,018
SD—DIF—-DIAVD—QSR 0,009 0,219
SD—DIF—-DIAVD—EO—QSR 0,005 0,213
Ajuste do Modelo

CFl 0,969
TLI 0,952
RMSEA (90%) 0,51 (0,47 — 0,56)

EO: Estressores ocupacionais; COND: CondicOes inadequadas de trabalho remoto; DIF: Dificuldades vivenciadas no
trabalho remoto; DIAVD: Demandas do trabalho remoto invadem as atividades da vida diaria; GEN: género; SD: Sobrecarga
doméstica. RMSEA: raiz do erro quadratico médio de aproximacdo. CFI: indice de ajuste comparativo. TLI: indice de
Tucker-Lewis. "Associacao estatisticamente significante (p-valor<0,05) ~Associagio borderline.

Fonte: dados proprios coletados na pesquisa “Trabalho Docente e Satde em Tempos de Pandemia (COVID-19)”, 2020.

Discussao

Este estudo avaliou a qualidade de sono (QS) de docentes do ensino superior e investigou 0s
efeitos diretos e indiretos dos estressores ocupacionais (exposicao principal), género, SD, condicdes e
dificuldades para a execucédo do TR.

Os resultados evidenciaram prevaléncias elevadas de QSR atingindo mais de dois ter¢os da
populacéo docente investigada. Esses achados convergem com resultados de outras pesquisas durante®
e antes da pandemia da COVID-19%,

Neste estudo, as evidéncias de elevadas prevaléncias de QSR entre docentes esteve associada ao
DER e ao comprometimento excessivo com o trabalho, reforcando que a presencga desses fatores pode
ter sido danosa®® aos(as) docentes do ensino superior. A associagio entre estressores ocupacionais e a
piora da QS pode ser, em parte, explicada pelo efeito da liberacdo acentuada do cortisol, um importante
hormdnio endbgeno que apresenta maiores concentracfes durante a vigilia, nos momentos de maior
estresse®’, e menor liberagdo durante o sono, o que permite uma melhor QS®*. Assim, alteraces na
producéo de cortisol, com longos periodos de secrecdao desse hormoénio por maior tempo em atividade,
tem impactos na qualidade do sono.

Somado a isso, durante 0 TR, 0s(as) docentes passaram muito mais horas em frente a tela de um
computador ou outro aparelho eletrénico, buscando dar conta das multiplas tarefas do trabalho
remunerado’®!! 34 Esta exposicdo as telas durante a noite pode ter gerado o alerta fisioldgico
acarretando a inibigdo da secrecdo do hormonio da noite, a melatonina, a qual em humanos induz ao
sono e esta associada a melhora a QS. Além disso, a exposicao a luz artificial a noite acarreta atrasos no

horario de dormir com impactos no tempo e na qualidade do sono. Ou seja, essa exposi¢do noturna por
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tempo prolongado retarda o sono, e, pela necessidade de acordar cedo para cumprir o horario de trabalho
ou doméstico, reduz o tempo de sono, o0 que impacta também na sua qualidade.

E importante considerar que a ampliagdo do tempo em vigilia, a exposicdo a luz artificial e a
reducdo da emissdo da luz natural, podem ter exercido importante influéncia na arquitetura do sono
dos(as) docentes, tendo em vista que, ao permitir a ampliacdo do aumento do alerta fisiologico e a
supressao da melatonina, pode ter gerado vigilia na hora errada do dia, com comprometimento na
durac&o e na QS ao longo dos dias®.

No que tange as caracteristicas do TR, observamos assimetria de papéis sociais conferidos aos
géneros®. Notou-se que o efeito de género sobre a QSR foi mediado, simultaneamente, pela SD, pela
sobreposicdo do tempo de trabalho remunerado em detrimento das atividades de vida diaria, bem como,
pelos estressores ocupacionais. Ou seja, maior exposicdo a esses fatores desfavoraveis a qualidade de
sono foram mais frequentes entre as mulheres.

As mulheres também apresentam maior comprometimento da QS, corroborando com dados da
literatura®®, no que tange as maiores frequéncia de queixas referentes & inadequacio do tempo para a
execucdo de diferentes atividades diarias, bem como de insénia*®*!. Durante a pandemia, o estudo de
Pinho e colaboradoras®, com professores(as) da rede particular de ensino, identificou prevaléncia geral
de QSR de 82,6%, também mais elevada entre as mulheres do que entre 0s homens.

Neste estudo, notou-se, ainda, que ser mulher e ter vivenciado alta SD associaram-se a maior
prevaléncia de estressores ocupacionais. Este achado reforca a assimetria e os possiveis efeitos de
desigualdades e da divisao sexual do trabalho (remunerado e ndo remunerado) entre homens e mulheres.
Isto, além de ter repercutido e/ou ampliado os efeitos de QSR, também pode ter gerado outras possiveis
consequéncias (necessarias de investigacdo) sobre a saude fisica e mental dos(as) docentes
universitarios(as)®°.

No que tange ao contexto e arranjo do uso de tempo para atividades de trabalho em detrimento
de outras atividades de cunho pessoal e familiar, vale destacar que esse evento ndo é recente®?, ou seja,
ndo emergiu com as mudancas ocorridas com o cenario de pandemia da COVID-19. Durante a crise
sanitaria, a intensificacdo e a sobrecarga de trabalho remunerado passaram a ser mais fortemente
evidenciadas, somando-se as altas demandas do trabalho doméstico, principalmente entre as mulheres®.

A sobreposicdo do tempo de TR, em detrimento das atividades de vida diéria associou-se
diretamente com a QSR. Resultados de pesquisas acerca da invasdo do tempo de trabalho remunerado
sobre outras dimens6es da vida pessoal ja foram apontados por estudos, antes da pandemia da COVID-
19, com professores(as) do nivel fundamental, médio e superior, de instituicdes publicas e particulares,
sendo também identificada a sua associagio com a ma QS****. Nesses estudos, dentre as dimensdes da

vida mais comprometidas, destaca-se 0 comprometimento do tempo para lazer #44,
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Outros aspectos do TR analisados neste estudo foram as dificuldades para a execu¢éo do trabalho
durante a pandemia da COVID-19. Esse constructo ndo se associou a QSR por caminho direto e nem
indiretos. Este achado sugere que as dificuldades investigadas ndo foram aspectos capazes de ampliar a
condicdo e desequilibrio com propenséo ao estresse ocupacional, bem como, ndo geraram preocupacdes
que pudessem afetar a QS dos(as) docentes. Assim, é possivel que essas dificuldades ndo tenham sido
vivenciadas como barreiras, sendo enfrentadas como desafios - o inusitado, 0 novo, 0 compromisso com
0s processos de formacdo e o desejo de dar continuidade ao trabalho num momento de crise agucou a
curiosidade e a criatividade.

Como sao docentes de nivel superior, onde a relacdo entre pesquisa e producdo de novos
conhecimentos constitui uma base central de estruturacdo das praticas profissionais, a hipétese de que a
aquisicdo de novas habilidades e de aprendizagem sejam vivenciadas como estimulantes, deve ser
considerada na explicacdo desse resultado. Estudos futuros poderdo aprofundar a analise nessa direcao
para conhecer e compreender melhor essa dimenséo do trabalho docente nesse nivel de ensino.

Por outro lado, a dificuldade de conexdo de internet e dos aparelhos tecnoldgicos disponiveis
para o trabalho pode ter impulsionado o estresse acentuado que resultou no aumento de estimulos do
organismo, limitando as possibilidades de relaxamento, provocando cansaco fisico e, consequentemente,
ampliando as condicBes de exposicdo para piora da QS. Essas, portanto, sdo hipoteses que merecem ser
investigadas em outras pesquisas.

Vale destacar que esses aspectos e cenarios laborais em tempos de TR também propiciaram
alongamento da jornada de trabalho que desvencilhou possibilidades, outrora permitida, entre os limites
do espaco de trabalho e outras esferas da vida, da casa e do ambiente de trabalho>*'. Isto, por sua vez,
pode ter ampliado o risco excessivo e investimento laboral insalubre, gerando consequéncias como
invasdo do trabalho na vida particular, pouco contato social, ampliacdo de exposi¢do aos diferentes
aspectos psicossociais, bem como, maior estresse ocupacional®’.

As evidéncias apresentadas neste estudo permitem afirmar que as inesperadas vivéncias de TR
podem ter deixado os(as) docentes mais vulneraveis a outras situac@es geradoras de estresse e isto, por
sua vez, pode ter ocasionado outras consequéncias deletérias a saude, ampliando as repercussdes na
distribuicdo dos tempos, com impactos nos achados de elevadas prevaléncias de QSR. Contudo, algumas
limitacdes devem ser consideradas e merecem ponderacdes sobre os resultados apresentados.

Considerando que a idade influencia varios aspectos do ciclo sono-vigilia, com impacto potencial
na QS, nds testamos, neste estudo, analises com diferentes grupos etarios. No entanto, como nao foram
observadas diferencas significativas nos resultados obtidos com relacéo as hipoteses analisadas, optamos

pela analise do conjunto da populacdo, sem estratificacdo por faixa etaria. O fato de tratar-se de
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populacéo trabalhadora com condicédo laboral ativa, numa faixa produtiva de adultos, pode explicar a
auséncia de influéncia expressiva da faixa etéria.

A populacdo estudada, docentes do ensino superior de instituigdes publicas, possui caracteristicas
gerais de emprego/estabilidade e de condi¢cdes ocupacionais especificas, que diferem substantivamente
de outros niveis de ensino ou de vinculos empregaticios. Assim, os dados obtidos aplicam-se a esse
contexto, devendo ser considerados com cautela em outros cenarios e situacdes.

Outra possivel limitacdo identificada refere-se ao delineamento do estudo de corte transversal,
que impossibilita identificar a sequéncia temporal entre exposi¢do e o desfecho investigado. Cabe
considerar também que os dados evidenciados neste estudo podem estar subnotificados ou néo refletir a
realidade, haja vista que a experiéncia na condi¢do do TR se estendeu por mais de dois anos nas
instituicOes pesquisadas.

Apesar dessas limitagdes, o estudo fornece informagdes significativas, com direcionamento de
lacunas de investigacdes para a execucao de novos estudos. A pesquisa também tem relevancia para
conformar uma base para intervencdes no processo de trabalho docente com foco na redugdo dos
estressores ocupacionais. Isto é particularmente importante se considerarmos que o trabalho em casa e
as longas jornadas laborais sdo caracteristicas do trabalho docente, ndo sendo especifico de condigdo da
pandemia. Reducdo dos estressores ocupacionais podem, assim, elevar a qualidade de sono entre

docentes.

CONSIDERAGCOES

Neste estudo, as hipbteses de investigacbes foram validadas. Foi identificada associa¢do positiva
entre 0s estressores ocupacionais e a QSR; notou-se que 0s estressores ocupacionais exerceram efeito
indireto sobre a QSR, mediando o efeito de género; bem como foi possivel constatar que a sobreposicao
do tempo de trabalho remunerado em detrimento das atividades de vida didria e as condi¢des
inadequadas para a execucdo do TR foram aspectos que apresentaram efeitos diretos na QSR.

Esses achados evidenciam a necessidade de ampliar reflexdes e intervencdes no trabalho nas
instituicdes de ensino estudadas. Este estudo focalizou a relagéo entre eventos em um contexto ainda
pouco estudado e identificou fatores que podem ser melhorados. Os resultados corroboram os impactos
dos estressores ocupacionais na QS de docentes universitarios e como 0s aspectos relativos as condicdes
de trabalho e diferenciais de género influenciam essa relacéo.

Por fim, ressalta-se a importancia em aprofundar o conhecimento sobre as mudancas para o

trabalho docente, em virtude da pandemia da COVID-19, tais como a ampliagdo do TR e intensificagcdo
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dos estressores ocupacionais e seus impactos na saude docente. A modelagem de equac@es estruturais,

neste sentido, apresentou-se como uma potente ferramenta para investigar essas relacoes.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Além do resultado de determinagéo e foco individual, esta tese se tornou realidade, em virtude
da dedicacdo, comprometimento e trabalho em equipe liderado pelas coordenadoras da pesquisa e,
seguido pelas(os) integrantes do Nucleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de Santana
e 0 Ndcleo de Educacgdo, Saude e Trabalho da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, com o
importante apoio e parceria das do Sindicato de Professores da Rede Particular de Ensino da Bahia
(Sinpro-BA), Associa¢fes de Docentes da UEFS (ADUFS) e de Professores Universitarios do
Recbncavo (APUR).

A proposta de investigacao inicial desta tese tinha sido delineada para uma conjuntura em tempos
de “normalidade” (antes da pandemia), conforme esperado para o processo de trabalho docente do
ensino superior de instituicdes publicas. Pouco tempo apds o parecer de aprovacgao da referida pesquisa
pelo Comité de Etica em Pesquisa da UEFS, fomos surpreendidas, em fevereiro de 2020, com a
suspensao de todas as atividades presenciais.

A trajetdria de desafios, medos, inseguranca, sofrimento e incertezas, apresentada e discutida ao
longo desta tese, também foi uma vivencia individual e coletiva do nosso grupo da pesquisa docente.

Dois meses ap6s o decreto de restricdes de todas as atividades de contato fisico, diante do
desconhecido, certas(os) de que ndo poderiamos parar, e que era preciso nos reinventar, realizamos,
inicialmente, parceria com o SINPRO-BA e, em seguida, com a ADUFS e APUR, a fim de enfrentarmos
0 gigante desafio de estudar o trabalho docente em tempos de pandemia da COVID-19.

Recordo que no més de maio de 2020 nos juntamos, inovamos e tragamos 0 nosso caminho. Em
junho do mesmo ano obtivemos a aprovacdo do CEP da UFRB para a execucdo da proposta de pesquisa
submetida. A mesma, além de ser iniciada em um cenario em que muito pouco se sabia acerca da nova
e emergencial configuragdo do trabalho docente, ainda colocou-nos frente ao desafio de conduzir a
pesquisa na modalidade online, do tipo Websurvey.

Apesar dessa estratégia ndo ser de uso desconhecido e recente, a mesma passou a ser mais
utilizada durante o contexto pandémico, no entanto, ainda assim se apresentou como uma experiéncia
inovadora e desafiadora para 0 nosso grupo. Para garantir a qualidade metodoldgica da pesquisa, N0Sso
primeiro caminho foi delinear o estudo com base no Checklist for Reporting Results of Internet E-
Surveys (CHERRIES) (Eysenbach, 2004); em seguida, foram definidos os temas prioritarios do
questionario, até o que se sabia e definimos como necessario, até aquele momento.

A equipe de pesquisa elaborou a primeira versdo do formulario, que foi amplamente discutida,

revisada e testada em estudo-piloto. A coleta de dados foi iniciada pelos(as) professores da rede
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particular de ensino com seguimento de investigacdo dos(as) professores das instituicdes publicas da
UEFS e UFRB.

No transcorrer de um pouco mais de um ano da crise sanitaria, momento em que a pesquisa se
encontrava em fase de finalizagdo, com base nas experiéncias cientificas e empiricas, notou-se algumas
limitacGes, compreensiveis em virtude do tempo, no que tange a necessidade de investigacao de outras
dimensGes, bem como alinhamento de outras questdes. Isto, portanto, ndo exclui a importancia e
relevancia do estudo, no campo da pesquisa cientifica.

Apesar dos desafios, reconhece-se também o pioneirismo do grupo de pesquisa, sobretudo no
que tange aos esforcos para se atingir o total de dados obtidos ao término da coleta. Mesmo que
desejassemos, seria impossivel alcangar no mesmo tempo decorrido, igual magnitude e velocidade de
execucdo da pesquisa, se ndo houvesse a pandemia.

Diante desse breve resumo acerca da nossa trajetoria tragada para se alcancgar este produto, reitero
que os dados apresentados nesta tese tratam-se de um recorte da pesquisa maior intitulada: Trabalho
docente e saide em tempos de Pandemia (COVID-19). Vale destacar que outras investigacGes, com
objetivos diferentes da proposta desta tese, contudo, com foco na analise do desfecho da qualidade do
sono ruim entre docentes do ensino superior, também foram publicizadas no formato de artigos
cientificos, boletim epidemiolégico, cartilha educativa, bem como em eventos cientificos na modalidade
online e presencial. No que concerne aos objetivos, resultados e discussfes analisados nesta tese, 0s
mesmos foram estruturados e apresentados sob forma de um capitulo de livro e um artigo cientifico.

No que tange aos achados desta pesquisa, foi possivel notar que a conducdo das produgdes foi
baseada em trés hipoteses. Sendo assim, foi possivel confirmar, na realizacdo deste estudo, a associacdo
direta e significativa entre os estressores ocupacionais e a qualidade do sono ruim; que 0s estressores
ocupacionais foram variaveis mediadoras na relacdo entre o género, os aspectos do trabalho remoto e
domeéstico sobre a qualidade do sono ruim.

Além desses, constatou-se também que a sobreposi¢cdo do tempo de trabalho remoto em
detrimento das atividades de vida diaria e as condic¢des inadequadas para a execucdo do trabalho remoto
foram aspectos que apresentaram efeitos diretos associados a qualidade do sono ruim.

Nesta tese, a qualidade do sono ruim, principal desfecho de investigacéo, foi avaliada com base
no instrumento Mini- Sleep Questionaire- MSQ. Constatou que a prevaléncia global desse desfecho foi
muito elevada, 69,4%; no entanto, foi ainda mais expressiva entre as mulheres (74,8%). As prevaléncias
de qualidade do sono ruim também se apresentaram elevadas entre os/as docentes que referiram
comprometimento excessivo; alto esforgo e baixa recompensa com o trabalho; Desequilibrio Esforco-

Recompensa; alta sobrecarga doméstica; e suspei¢do de transtornos Mentais Comuns.
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Além de evidenciar achados inéditos que irdo subsidiar novos arcabougos cientificos, vale
ressaltar outro importante diferencial desta tese: a anélise das condicdes de trabalho e, principalmente,
da qualidade do sono ruim, considerando os diferenciais de género entre homens e mulheres.

Notou-se, neste estudo, que as professoras foram mais afetadas no contexto de trabalho remoto
durante a pandemia da COVID-19. Esse achado reforca a necessidade de se implantar politicas publicas
que valorizem o trabalho dos(as) do ensino superior, com especial atencdo para as condigfes que se
mostram evidenciadas quanto as desigualdades relacionadas ao género.

No contexto em saude do(a) trabalhador(a), a tematica de discussdo apresentada nesta tese ainda
precisa ultrapassar o limite dos estudos para a identificacdo dos problemas que acometem os docentes
de educacdo superior, mas, deve buscar, sobretudo a implantagcdo de medidas de melhorias das condi¢des
do ambiente de trabalho e de prevencdo e protecdo contra os agravos a salde, sobretudo, no que tange
aos efeitos deletérios de ma qualidade do sono, uma vez que seus impactos, a médio e longo prazo
precisardo ser monitorados.

E preciso evidenciar que a qualidade do sono ruim, além de afetar o nivel de satisfacio
profissional, a qualidade do ensino e das relagdes interpessoais dentro e fora do ambiente de trabalho,
também pode resultar em afastamentos que compromete a saude fisica e mental, ampliando custos
financeiros para os setores da educacao e da satde publica do pais.

Compreender, sugerir e orientar respostas de enfrentamento aos estressores ocupacionais e
melhorias da qualidade do sono entre docentes do ensino superior, pode, prontamente, ajudar e preparar
a comunidade académica, os(as) proprios(as) docentes, bem como a gestéo das universidades para outros
possiveis e ndo desejaveis eventos de emergéncia de saude publica. E preciso tornar os ambientes de
trabalho mais saudaveis, repensar metas, prazos, carga horaria de trabalho e estratégias burocraticas das
instituicdes. Impor barreiras entre tempo de trabalho e tempo de ndo trabalho com a¢des imediatas.

Desse modo, sugere-se a implantacdo de propostas que possam envolver o despertar para a
atencdo da qualidade do sono, uma dimenséo que ainda é pouco percebida como problema de saude
publica, embora tenha gerado, ao longo do tempo, sérias implicacdes para a qualidade de vida e satde
dos(as) docentes do ensino superior. As medidas institucionais que devem incidir sobre as condicdes de
trabalho sdo aquelas que podem alterar substantivamente os impactos sobre a satde docente, devendo
assim constituir o foco principal das ag0es e intervencoes.

Como contribuicdo deste trabalho, além das publicacdes e trabalhos desenvolvidos que
contribuiram e tém contribuido com a formacao de novos profissionais, por meio inser¢do na iniciacao
cientifica e extensdo, por exemplo; também temos como planejamento de a¢des: o retorno dos dados
desta tese, por meio da translacdo do conhecimento, com uso estratégico de cards eletrénicos, midias

sociais; a execugdo de evento cientifico de carater interinstitucional, com foco nos docentes das



111

instituicdes investigadas, de modo que possamos dar o retorno dos dados, bem como gerar reflexdes
acerca das investigaces realizadas junto as gestdes e sindicatos parceiros.

Também é tido como pretensao das coordenadoras e do grupo de pesquisa, ampliar as parcerias
com pesquisadoras(es) de outras instituicbes, mantendo e fortalecendo novas parcerias com as
associaces e sindicatos de professores, com a perspectiva de se criar um observatorio de investigacdo
voltado, sobretudo, para a investigagdo das condicdes e relagdo do trabalho remunerado e néo
remunerado, dos diferenciais de género e, principalmente, da investigacao da qualidade do sono docente.

Torna-se urgente a ampla disseminacéo e publicizagdo dos resultados desta tese, a fim de que a
comunidade académica possa refletir sobre os efeitos individuais e coletivos.

Para que essa tematica seja ampliada, conforme destacado no segundo artigo, outras hipéteses
foram sugeridas, bem como novas lacunas cientificas foram identificadas, havendo, portanto, a
necessidade de execugdo de estudos futuros que possam ampliar outras investigagdes, sobretudo, na
execucdo de estudos comparativos em relacdo a temporalidade com ponto de corte antes, durante e apds
a pandemia da COVID-19, bem como instigar a realizacdo de propostas metodologicas de estudo
longitudinal.

Acredita-se que essas agdes, principalmente quando analisadas em conjunto, poderdo promover
melhorias na qualidade geral de vida, com reducdo do sofrimento e adoecimento mental, minimizando
0sS estressores ocupacionais e, principalmente, podera proporcionar melhorias na qualidade do sono de
docentes do ensino superior.

Desse modo, deseja-se a efetivacdo do equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho docente, de
modo que 0 sono passe a ser uma dimensdo melhorada, valorizada e de melhor qualidade. Para isto, a
analise dos diferenciais de género precisardo ser melhores compreendidas e equilibradas no contexto do
trabalho docente, afinal ndo é novidade que as professoras tem adoecido mais. Sera preciso resistir e
persistir na discussao de género como principio de organizacdo social na distribuicdo de recursos e poder
gue também se revela presente nas universidades.

Também é importante que o direito ao tempo de descanso e de qualidade do sono sejam
respeitados e que a relacdo do tempo cronometrado imposto pela aceleracdo do mundo capitalista
vivenciadas, também, no contexto do trabalho docente, seja amplamente refletida em prol da saude e da

vida.
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APENDICE A

AUTORIZACAO DE USO DE BANCOS DE DADOS

De: Aline Macedo Carvalho Freitas
Para: Prof? Dr2 Tania Araujo

Solicitacdo para uso de bancos de dados

Solicitamos desta coordenagéo autorizagdo de uso de bancos de dados do projeto: Trabalho Docente e
Saude em Tempos de Pandemia (COVID-19)

Para realizacdo da pesquisa intitulada: Género, Trabalho e Alteracdes do sono entre docentes do

ensino superior

Que tem como objetivo principal:
° Analisar a associacdo entre as atipicas configuracGes do trabalho e as alteracbes do sono,
considerando os diferenciais de género entre professoras/es do ensino superior, de institui¢cdes publicas

e particulares, em tempos de crise sanitaria durante a pandemia de COVID-19.

E para tal serdo necessarias as seguintes informacdes:

v Populacdo: Professores/as do ensino superior de institui¢cGes publicas e particulares

Variaveis:

Bloco I. Caracteristicas Sociodemogréficas e do Trabalho

Género; idade; situagdo conjugal; raca cor/da pele; Tipo de Vinculo com a instituicdo; titulagdo; tempo
de trabalho como professor/a; tempo de trabalho na instituicdo; carga horaria; outros vinculos
empregaticios.

Bloco Il. Trabalho e Estressores Ocupacionais

Aspectos psicossociais do trabalho” - avaliada pelo Job Content Questionnaire — JCQ); Satisfagcdo com
a capacidade de trabalho, com os colegas e consigo mesmo; inseguranca e preocupacao no trabalho;
Bloco 111. Caracteristica do trabalho Docente na Pandemia de Covid -19: Dificuldades enfrentadas no

periodo do trabalho remoto.
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Bloco IV. Familia e Distanciamento Social na Pandemia de COVID-19 : Sobrecarga doméstica; horas
dedicada ao trabalho doméstico; percepcao sobre o enfrentamento das demandas diérias de trabalho.
Bloco V. Caracteristicas da Situacdo de Saude Docente: Queixas de dor; uso de medicamento para
realizar as atividades de trabalho.

Bloco V1. Habitos de Vida e Sono no Distanciamento Social. Presenca de mal humor e os impactos
para a vida e o trabalho; crises de ansiedade; uso de medicamento para insonia; rotina de sono; horas
de sono; uso de bebida alcoolica; habitos de fumar; pratica atividades de lazer; pratica atividade fisica.

Afirmo o compromisso que a pesquisa em questao é de cunho cientifico e assumo que todos 0s
dados seréo utilizados apenas com o intuito de alcancar os objetivos acima referidos, sendo de minha
responsabilidade notificar ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UFRB) a inclusio desses objetivos.

Comprometo-me a ndo utilizar os dados fornecidos para outros objetivos que ndo os
especificados acima.

Comprometo-me a assegurar a coautoria a coordenacdo geral da pesquisa e aos coordenadores
locais, quando aplicavel. Assim, todo o material produzido para ser encaminhando para publicacdo
devera ser previamente encaminhado a coordenacdo do projeto para analise e aprovacdo. Assumo
também o compromisso de encaminhar copia do material publicado para o acervo dos produtos do
projeto de pesquisa. Isto se aplica a todo material produzido com base no banco de dados cedido nesta
autorizacdo: artigos, livros e capitulos de livros, boletins, cartilhas, resumos e apresentacdes em eventos
cientificos de qualquer natureza (congressos, seminarios, simpadsios etc.).

Assumo o compromisso de manter o sigilo e a privacidade das informacdes coletadas, garantindo
que todos os compromissos assumidos junto aos entrevistados sejam mantidos, sobretudo o seu
anonimato. Fica assegurado que ndo sera permitida a consulta do material coletado por outras pessoas,
a ndo ser para fins de publicacéo cientifica, apds notificacdo e aprovacao da coordenacgdo da pesquisa.

Local: Feira de Santana, de de 2021.

Aline Macedo Carvalho Freitas
Doutoranda do PPGSC
Pesquisadora integrante do NEPI
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Universidade Estadual de Feira de Santana
Nucleo de Epidemiologia

Autorizacdo para uso de dados
Eu, Tania Maria de Araujo autorizo o uso de bancos de dados da pesquisa intitulada:
Trabalho Docente e Satude em Tempos de Pandemia (COVID-19)

Para realizagdo da pesquisa intitulada: Género, Trabalho e Altera¢des do sono entre docentes do

ensino superior

Que tem como objetivo geral: Analisar a associacdo entre as atipicas configuragcdes do trabalho e as
alteracdes do sono, considerando os diferenciais de género entre professoras/es do ensino superior, de

instituicdes publicas e particulares, em tempos de crise sanitaria durante a pandemia de COVID-19 .

Sob a orientacdo da Prof?. Dr? Tania Maria de Araudjo e Coorientacdo da Profé: Dr2 Paloma Pinho S.

Freitas

Saliento que as consideracOes éticas firmadas na construcdo do projeto devem ser asseguradas na

conducdo da analise, bem como a parceria na publicacdo dos resultados da referida pesquisa.

Tania Maria de Aratjo
(Coordenadora do Nucleo de Epidemiologia — NEPI/UEFS)
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APENDICE B. Lista de verificagio para relatar resultados de pesquisas eletrénicas na Internet (CHERRIES)*

Categoria de item

Item da lista de verificacao

N2 da pagina

Descrigao

Descreva a populagdo-alvo, quadro

Pagina 3. Segundo paragrafo

A populagdo-alvo deste estudo foram professoras/es de todos os niveis de ensino
(Infantil, Fundamental | e Il, Médio e Superior) da rede particular da Bahia. A

e por quanto tempo, quem foi o
pesquisador; - Propdsito do estudo.

paragrafo da metodologia

Projeto amostral. A amostra é uma amostra de . . . A .
. da metodologia. amostra foi selecionada por conveniéncia, incluindo docentes cadastrados nas
conveniéncia? .
bases de registros do SINPRO-BA.
A pesquisa seguiu as Resolugdes n? 466/12 e 510/2016 do Conselho Nacional de
Mencione se o estudo foi aprovado por| Pagina 5. Décimo quinto  [Satide e tem aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
um Comité de Etica paragrafo da metodologia. [do Recdncavo da Bahia sob o numero de parecer: 4.187.816 e CAE:
32004620.8.1001.0056.
0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi disponibilizado na pagina inicial
Descreva: - processo de consentimento do formulario online, apds descri¢do dos objetivos e do tempo de resposta previsto.
informado; - Tempo da pesquisa; - Quais . L. Constava também informacgdes sobre confidencialidade e anonimato dos dados
.. Pagina 5. Décimo sexto . .
Etica 0s dados que foram armazenados e onde fornecidos; tempo de armazenamento dos dados de 5 anos, sob responsabilidade

das coordenadoras; finalidade do uso das informagGes; cardter voluntério da
participacdo e o direito de desisténcia de participar a qualquer tempo, sem nenhum
tipo de dano ao participante.

Se alguma informagdo pessoal foi
coletada ou armazenada, descreva os
mecanismos usados para proteger o
acesso ndo autorizado.

Pagina 6.

Décimo sétimo paragrafo da
metodologia

0 conjunto de dados obtidos na pesquisa foram armazenados em computadores
protegidos por senha, de acesso exclusivo da equipe de pesquisa.

Desenvolvi-mento

Informar como a pesquisa foi
desenvolvida, incluindo se a usabilidade e
funcionalidade técnica do questionario
eletronico havia sido testada antes do
questionario.

Pagina 4. Sétimo paragrafo da
metodologia.

Foi utilizado formuldrio estruturado online do Google Forms. A plataforma é
gratuita. Apos seu preenchimento, gera um link de acesso aos dados em planilha.

0 processo de elaboragdo do formuldrio, divulgagdo e comunicagdo da pesquisa foi
feita de modo participativo, com papel ativo da dire¢do do SINPRO-BA em todas as
suas etapas. Realizaram-se reunides online com representantes do sindicato para
identificar caracteristicas do trabalho remoto. Definidos os temas prioritarios, a
equipe de pesquisa elaborou a primeira versao do formulario que foi discutida com
a direcdo do SINPRO-BA e docentes. Finalizada a confeccdo do formuldrio no
Google-Forms, este foi testado em estudo piloto.
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"Pesquisa aberta" é acessivel a qualquer
visitante de um site; “Pesquisa fechada”
é acessivel apenas a amostra que o
pesquisador conhece (é protegida por
senha).

Paginas 3. Quarto paragrafo da
metodologia.

A pesquisa foi aberta a participagdo e utilizou formuldrio estruturado online do
Google Forms.

Indique se o contato inicial com os
potenciais participantes foi feito na

Pagina 3. Terceiro paragrafo

Além de e-mail, optou-se por incluir também a utilizagdo de outras redes sociais,
com base em informacgdes prévias do SINPRO-BA do baixo percentual de retorno ao

Recrutamento internet, por envio por correio ou por da metodologia. e-mail institucional (4 a 6% dos/as cadastrados/as).
entrada de dados baseados na Web.)
Como/onde a pesquisa foi anunciada? Ferramentas de comunica¢do com docentes foram incluidas na pesquisa, com a
Ex.: midia offline (jornais), ou online finalidade de ampliar a abrangéncia do estudo e possibilitar a participa¢gdo do maior
(listas de discussdo). Se sim, quais? E .. - nimero de docentes. Para isto, informacgdes sobre o estudo foram disponibilizadas
. . . Paginas 5. Décimo quarto . . .
importante saber a redagdo do edital, ] por meio de e-mails e redes sociais (Instagram, facebook e WhatsApp do SINPRO-
pois influenciara quem optar por paragrafo. BA). O processo de elaboragdo do instrumento, a divulgacdo e comunicacdo da
participar. O edital da pesquisa deve ser pesquisa foi feita de modo participativo com incorporagdo dos/as docentes nas suas
publicado como um apéndice. letapas de realizagao.
Declarar o tipo de e-survey (por ex.: Utilizou-se formulario estruturado online do Google Forms. A plataforma gratuita
postado em um site, ou enviado por e- do Google é uma ferramenta que possibilita a combinagdo de perguntas abertas e
mail). Se for pesquisa de e-mail, as Pagina 3. Quarto paragrafo da [fechadas e, apds seu preenchimento, gera um link de acesso aos dados em planilha.
respostas foram inseridas manualmente metodologia.
em banco de dados ou havia método
automatico para capturar respostas?
Enquete

administracao

Descreva o site (para lista de
discussdo/newsgroup) no qual a pesquisa
foi publicada. Sobre o que é o site, quem

estd visitando, o que os visitantes
normalmente procuram? Discuta até que
ponto o conteudo do site pode pré-
selecionar a amostra ou influenciar os
resultados

N3o foi utilizado site.

N3do se aplica, ndo foi um estudo desenvolvido num site. Como informado nds
utilizamos um formulario online com link de acesso livre.

Era uma pesquisa obrigatdria a ser
preenchida pelos visitantes que queriam
entrar no site, ou era voluntaria?

Pagina 5. Décimo sexto
paragrafo da metodologia.

Pesquisa voluntaria.
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Foram oferecidos incentivos (monetdrios,
prémios ou de outro tipo)?

N3o foi oferecido qualquer
tipo de incentivo pessoal

N3do foi oferecido qualquer tipo de incentivo pessoal.

Em que prazo foram coletados os dados?

Paginas 5. Décimo quarto
paragrafo.

As respostas foram coletadas entre 12 de junho a 30 de julho de 2020.

Para evitar vieses, os itens podem ser
randomizados ou alternados.

Os itens foram organizados
por temas

O formulario foi desenhado em blocos tematicos, avaliando-se caracteristicas
gerais, do trabalho e situacdo de salude

Qual foi o no. itens do questiondrio por
pagina? O numero de itens é um fator
importante para a taxa de conclusdo.

Instrumento de Pesquisa.

A pesquisa completa compreendeu um total de 88 itens descritos em seis blocos.

Em quantas paginas o questionario foi
distribuido? O no. de itens é fator
importante para a taxa de conclusdo.

Instrumento de Pesquisa

A pesquisa completa foi distribuida em aproximadamente 8 paginas.

E tecnicamente possivel verificar a
consisténcia ou completude antes do
envio do questionario. Isso foi feito, e se
"sim", como? Se isso foi feito, deve ser
relatado. Todos os itens devem fornecer
op¢ao de ndo resposta: "ndo aplicavel"
ou "preferia ndo dizer".

N3o foi feito uso de
verificacGes automaticas de
consisténcia ou completude
antes do envio. Houve opg¢ao

de ndo resposta

Todos os itens do questionario tinham a opgao de nao resposta, como “Ndo se
aplica” ou “ndo sei”.

Os entrevistados puderam rever e alterar
suas respostas (por exemplo, por um
botdo ‘Back’ ou etapa de Revisdo que

exibe resumo das respostas e pergunta
aos respondentes se eles confirmam).

Pagina 6.

Décimo sétimo paragrafo da
metodologia.

Na modalidade de coleta realizada, apds o preenchimento e envio das informacdes,
ndo foram permitidos retornos ou alteragdes dos dados encaminhados. Passados
lpara um novo bloco, ndo possivel retorno. Mas num mesmo bloco, era permitido
navegar para o inicio e revisar uma resposta.

Taxas de resposta

Se vocé fornecer taxas de exibi¢do ou
taxas de participagdo, vocé precisa
definir como vocé determinou um
visitante Unico. Existem diferentes
técnicas disponiveis, baseadas em
enderecos IP ou cookies ou ambos.

Nao foram utilizadas técnicas
de avaliacdo automatica de
duplicagdo de resposta por

uma mesma pessoa.

N3o se aplica
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Foram recebidos 1.473 formularios. Destes, 21 foram respondidos por docentes
que ndo trabalhavam na Bahia e oito responderam por mais de uma vez, sendo
lentdo excluidos do estudo. Assim, o estudo obteve respostas validas de 1.444
professores/as (29,0% dos 5.000 cadastrados/as na base de dados de e-mails do
SINPRO-BA).

Taxa de participagdo (Proporgéo de

visitantes Unicos que concordaram em | Pagina 6. Primeiro paragrafo
participar/exclusivos visitantes da dos resultados.

primeira pagina de pesquisa)

Banco de dados da pesquisa. JApenas questiondrios preenchidos foram incluidos no conjunto de dados final.
Foram analisados apenas questionarios

preenchidos? Os questionarios que
terminaram cedo (onde, por exemplo, os
usudrios ndo passaram por todas as
paginas do questiondrio) também foram
Qnalisados?

Andlise

NOTA: A lista de itens propostos abrange um conjunto amplo de informagdes que podem ser consultadas em *Eysenbach G. Improving the quality of web surveys: the
Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys (CHERRIES). J Med Internet Res 2004; 6: e34. https://www.jmir.org/2004/3/e34/. Todos os itens constantes na listagem
CHERRIES que ndo se aplicavam ao estudo desenvolvido ndo foram incluidas nesse quadro em fungao de espago disponivel nessa publicagao. Maiores informagdes podem ser
obtidas com correspondéncia as autoras deste estudo.
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ANEXO B- APROVACAO CONSEPE 007/2021

GOVERNG D ESTADN DA BAHIA
Universidade Estadual de Feira de Santana
Secretaria dos Conselhos - UEFS/REIT/GAB/SECCONS

RESOLUCAD CONSEPE 007/2021

A Reitora em exercicio da Universidade Estadual de Feira de Santana e Presidente do
CONSELHO SUPERIOR DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAD, no uso de suas atribuicies,

RESOLVE:

17 - Aprovar o PROJETO DE PESQUISA "TRABALHO DOCENTE E SAUDE EM TEMPOS
DE PANDEMIA (COVID-19)", soh a coordenacio da Professora Doutora Tinia Maria de Araidjo.
do Departamento de Satde, desta Universidade.

Artigo 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua aprovagio, revogadas as disposigoes
2IM Contrarin.

Gabinete da Reitoria, 05 de janeiro de 2021

Amali de Angelis Mussi

Reitora em exercicio @ Presidente do CONSEPE
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) docente, te convidamos a participar da pesquisa: “Trabalho docente e saide em tempos
de pandemia da COVID-19”. O objetivo ¢ caracterizar as mudangas no trabalho docente com a
introducéo de educacéo a distancia e acompanhamento remoto, e avaliar a situagdo de saude docente. A
pesquisa é desenvolvida pelo Nucleo de Saude, Educacdo e Trabalho da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (NSET/UFRB) e Ndcleo de Epidemiologia da Universidade Estadual de Feira de
Santana (NEPI/UEFS), com coordenacdo das docentes Dr? Paloma de Sousa Pinho Freitas (UFRB) e
Dr2 Tania Maria de Araujo (UEFS).
Esta pesquisa tem o apoio da Associacdo de Professores Universitarios do Recdncavo- APUR,
Associacdo dos Docentes da Universidades Estadual de Feira de Santana - ADUFS do Sindicato de
Professores no Estado da Bahia- SINPRO-BA, e é direcionada para professores(as) da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, Universidade Estadual de Feira de Santana e da rede particular de
ensino da Bahia, incluindo todos os niveis de ensino (educacao infantil, ensino fundamental, médio e
superior).
Caso aceite participar desta pesquisa, solicitamos que responda a um questionario estruturado, na
modalidade de preenchimento online pelo Google Forms, com perguntas sobre o perfil
sociodemografico, caracteristicas do trabalho docente no periodo de distanciamento social, condi¢Ges
de saude fisica e mental, qualidade do sono e habitos de vida. A pesquisa seguira as Resolu¢des 466/2012
e 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, que tratam dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo
seres humanos e da garantia do sigilo, anonimato e privacidade, referente as informacdes de todas as

etapas desta pesquisa.

Identificamos empiricamente que novas demandas e exigéncias tém surgido no trabalho docente,
portanto, esta pesquisa tem como beneficio a caracterizacdo do trabalho docente em tempos de
distanciamento social, devido a pandemia da COVID-19 e, principalmente, conhecer seus impactos na
salide docente. Para saber o que esta ocorrendo, precisamos contar com sua participacédo, respondendo
a este questionario.

Vocé ndo receberd beneficios financeiros para participar da pesquisa, ela tem carater voluntério;
contudo, se voceé se sentir prejudicado(a) por qualquer tipo de complicacdes e danos, vocé tem o direito
de buscar indenizagéo e ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua participacdo de
acordo com as normas da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa. Caso seja percebido qualquer risco
ou dano significativo para o(a) participante, as coordenadoras da pesquisa se responsabilizardo em
realizar a comunicacdo imediata para o sistema CEP/CONEP, bem como avaliar, em carater
emergencial, a necessidade de adequar ou suspender a pesquisa.

Pode ainda existir risco de constrangimento frente a perguntas que podem ser percebidas como
desconfortaveis e causar algum tipo de mal estar. Para minimizar esse tipo de risco e assegurar a plena
liberdade da sua participacdo, vocé tera garantido o direito de optar em nédo responder as perguntas que
Ihe causem desconforto, bem como recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem qualquer dano e/ou prejuizo para vocé e para a sua atividade docente. 1/2
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Os resultados da pesquisa serdo armazenados em banco de dados que sera guardado, por cinco anos, no
NSET/UFRB e NEPI/UEFS, sob a responsabilidade exclusiva das coordenadoras do projeto. As analises
e producdes cientificas com este material serdo realizadas apenas com autorizacdo das coordenadoras
do projeto.

Ap0s aceitar participar desta pesquisa, vocé tera a opcdo de receber uma copia deste TCLE com as
assinaturas das pesquisadoras responsaveis pelo e-mail (preferencialmente gmail), informado no
preenchimento do questionario online do google forms, ou pelo seu endere¢o postal, via correios.

A divulgacdo dos resultados sera feita por publicacdes de artigos e apresenta¢fes em eventos cientificos,
sendo garantida, em qualquer meio de divulgacéo, a confidencialidade das informacGes e o anonimato
dos(as) participantes.

Caso vocé deseje mais informagbes ou esclarecimentos, vocé podera nos contactar por e-mail:
paloma@ufrb.edu.br ou araujo.tania.@uefs.br; e, quando do retorno das atividades presenciais, no
NSET/Centro de Ciéncias da Saude da UFRB, na Avenida Carlos Amaral 1015, Cajueiro, CEP: 44.430-
622, Santo Antdnio de Jesus-Ba, ou pelo telefone (75)3632-1824, ou, na UEFS- no NEPI (Mddulo VI
do PPGSC), Departamento de Saude no KM 03, BR 116. CEP 44.03-460, Feira de Santana-Ba, ou pelo
telefone (75)3161-8320. VVocé pode contactar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFRB que estara
a disposicdo para esclarecimentos e davidas sobre os aspectos éticos desta pesquisa, pelo e-mail:
eticaempesquisa@comissao.ufrb.edu.br e, a partir do retorno das atividades presenciais, no endereco:
Rua Rui Barbosa, 710, Centro (prédio da reitoria), Cruz das Almas. CEP: 44380-000 ou pelo telefone
(75) 3621-6850.

Desde ja, agradecemos a sua colaboracdo e nos colocamos a sua disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que porventura possam surgir. Muito Obrigada!l

Dr2 Paloma Pinho S. Freitas Dr? Tania Maria de Aradjo
Pesquisadora Responsavel Pesquisadora Responsavel


mailto:paloma@ufrb.edu.br
mailto:araujo.tania.@uefs.br
mailto:eticaempesquisa@comissao.ufrb.edu.br
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ANEXO D- INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS- FORMULARIO ELETRONICO

QUESTIONARIO SOBRE AS
CARACTERISTICAS DO TRABALHO
DOCENTE DURANTE A PANDEMIA DE

CQOVID-19 (UFRB)

(Ol&, prezado(a) professor{a)

0 objetivo desta pesquisa & caracterizar as mudangas no trabalho docente com a introdugéo
de educagio & distancia e acompanhamento remoto e avaliar & situagio de saldde docentea.

Solicitamos sus participagao, respondendo & este questiondrio. Para ser incluido na
pesquisa, vooé precisard manifestar concordancia em participar da pesguiza, por meio do
aceite do Termo de Consentimento Livre & Esclarecido (TCLE), na opg&o de aceite, disponivel
abaixo.

0 projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquise-CEP da UFRE (parecer n®
4.067.459; CAAE 32004620.8.0000.0056). Os dedos fomecidos serdo confidenciais: todas as
informagdes serdo divulgadas sem identificagio pessoal. Serdo plenamente garantidos o
anonimeto & sigilo dos participantes.

Se quiser uma cdpia do TCLE, clique agui:
https:/f drive.google.com/file/d/ 1 Fe? KEVL-5ehxgedwGHACOY LAAKNINSKn/ view?
usp=sharing

Agradecemos muito a sua disponibilidade e atengio.
Sua participagéo é fundamental.

Se voceé puder, pedimos que nos sjude a compartilhar o link desta pesquisa, via e-mail,
‘WhatsApp e redes sociais, com os colegas da sua instituigio de trabalho.

Abragos virtuais

*Obrigatdrio

1. TERMO DE COMSEMTIMEMTC LIVRE ESCLARECIDO (TCLE) *

Marcar apenas uma oval.

() Fuiinformado do ohjetivo desta pesquisa e ACEITO participar.

"-_, MEo quero participar desta pesquisa.

2/2
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5. Queal & o seu Centra de Ensina? ~
Marcar apenas uma oval.

VoS
rCCAaB

I CFP
PCAHL

' CETEMS
" CETEC

CECULT

&. Qual a sua classe como professor? *

Marcar apenas uma oval.

[ b Aounilliar

[ 1 Aggistente

[ »Adjunto

[ ' Associado

[ | Titular

2 1. Cidade am qgue vocé leciona: * 6.
WVaok poderd marcar mais de uma opgdo.
(. -
|_| Amargosa f. A
[] cachoeira [
[ ] cruz das Almas -
—
| ] Feira de Santana f—
|:| Santo Amaro -
C
[ ] sante Antanio de Jesus -
(_ b ]
-
l:_ .
3. 2. Mora na mesma cidade que ensina? *
|_| Sim, moro na mesma cidade em que ensing s
|_| MEo, moro em outra cidade
Ouiro: |_|
4. 3 5a Mo, ermn qual cidade vocé?
5. 4. Qual o seu vinculo com a UFRBT *
Marcar apenas uma oval. 8.
) Efetivo
) Substituto
) Visitante

a9

100

1.

1z

13,

7. Qual @ a sua titulagao maxima® ™
Marcar apenas uwma ovail.

[ ' GraduagBo

[ ' Especializagio

L Mestrado

L ) Doutorado

8. Ha guantos anos vocd trabalha como professor{a)?

Resposta apenas em ndmesas.

14

2. Ha quantos ancs vocé trabalha como professor(a) da UFRBE? *

Resposta em anas

10. Qual a sua carga horaria de trabalho docente na UFRET =
Marcar apenas umna owval.

)20 horas

)40 horas

. ) DedicagSo exclusiva (D.E.)

150
11. Passui outro vinculo empregaticic? *

Marcar apenas uma oval.
) MEo
3y Sim
16,

12. Se sim, trabalha em outra universidade? *
Marcar apenas uma oval.

) Mo trabalho em outra universidade

[

_ Sim, trabalho em outra universidade
C

' MEo tenho owtro vinculo

13. Quanto ao génerc, como vocé se rmconhaca? *
Marcar apenas uma ovail.

) Mulher
(_\“_, Hormsem
) Mulher trans ou transgénera
(_\“_, Homem trans ou transgéneno
) Trawesti
) Pessoa ndo bindria
(_\“_, Prefino néo informar
) Owtro:

14, Sual a sua idade? ~

Resposla em anas

15. Gual a sua sitsacdio conjugal? ™
Marcar apenas uwna ovail.

) sonreiro(a)
) casado{a)
) UniSo estivel
—

[ ' Diwarciado(a)
3 Widwo(a)



17.

18.

16 Oual a ua racal cor da pele? *

Marcar apenas uma oval

2. Com relagdo &0 reconhecimento & apoio:

‘Laag satem da par mm
cologue o oakuler na horzontal

parm wer lodas ax enpcalas, role 0 cormor pare dinela cu

(__JBranca
[_Parda
__IPreta Hscoeda Discordo  Concesdo Concordo
() Amarela {asiditica) Toriememie fartemenie
B bk o respatio que menego
e e e i O O O O
[Eu by o respeiie que Menegn
A, e 0 0 o ©
1. Considerando as caracteristicas do trabalho docente em geral, como vooi Mo trabalha, eu posso contar
percebe & sua situscio de trabalho. SO ApCi M SRuagis - (- (- (-
Eaa sutegs respondende gor wm amartshone, par ver lodes i eepastas, role o coreor pare diela Gu dificeis
zologus = celiler ne hanonisl
Mo trabalha, eu sow tratadoda )
injusiamenta - - - O
. ° - - - Eu v as possiblidades
e e 7 ki reialannod e oy o 0 ]
ErEssion, peda LETRG por
(] = [ =
B Mo trabalho, eu passel ou ainda
PSSO passar por mudangas ndo D] (D] (D) (D]
Fragpuentbamenie s sou desejadas
interrompidala) e ) ) (- (]
e Mirha seguranga no rabalko ¢
[Ew beri musita resporsabdlidace — l::} D CJ D
e — (] o [ 2
A poSCAe qu BCupn
Fraquentemerie, eu Sou abualimeie ro trabalho estd di
pressionadofa) a wabaihar [ [ (] [ acondo com & minha formagso & o o - o
depois da Feora ArEinEmEmn.
Mos Oitimos anos, meu trabaihs
PASS0U & exigr cada vz mais i | [ [ 2 Ha imbailha, levando sm coma
darairm. ftodo o meu esforgo e o - - (-
cOnquistas, s ek o s patn — = —
&0 Mo nhecimenio Qe Matmio.
Minhas chances fubaras no
trabalho estdo de acordo com D] (D] (D) (D]
i esfoepn & conquisias
Lovanda @m conta beda o mies
esforgo & conquistas, meu - [ (- [

0. 3. Com relac@o s situsgbes de exigéneias do trabalha:
‘Caae satep mapondmde par em amartphons, pan ver lodea ax espoatas, role o coreor pam dindla ou

cologue o calular na harizontal

Dizcaeda Cancomds
Discoedo  Concordo

b trabaiha, eu me sinta

fagimente sufocadeda) pela - — - o

pressido do fempo.

Asgim que acano pela manhs,

| Comeco & pensarnos D] — 2 -

problemas de frabaihio.

Quando chigo &m casa, sy

consign ralaar ¢ ‘me desligar” o (-] [’ -

faciimente do meu trabalba.

Az pessoas intimas dizem gque

eu M sacrifics muito por causa (] (] ) 2

o e trabak.

O trabalk Fdo me deia; el

ainda es1 na minha cabeca (] (- [ [

guando vou dommir.

Mt consigo darmir deeito o eu

adiar alguma tarefa de trabalho O (-] O -

e deveria ter fiito hoje

Constantemente, & me sino

pressionadola) pelo tempo par C} - - [

causa da canga pesada de
frabalha.

salsno/renda & Sohyamdn.

1. 4. Quio satisfeitola) voce esta com a sua capacidade de trabalha? *

Marcar apenas uma oval

() Mufto insatisteitoda)

() eaatisheitoda)

[ e incsatisfetinda), nem satisfeitoda)
() satisfeie{a)

() Muito satisfeiofa)

B Culn satisfeitn(a) wook exts com sues relagbes pessna (amigos, parsnies,
colegas)? *

Marcar apenas uma oval

() Multo insatisteitola)

() nsatisheitesa)

[ e insatisfetinda), nem satisfeitoda)
() satisfeic{a)

(") Muito satisteiofa)

139



13, 4 Cuando voce pensa na sua situacso atual de trabakho, o gue te traz

inseguranca & preocupacEo? *
LCazo st do pat wm h
ooz o cabsler ne honsonisl

pars ver lodas sx resposte, role 0 corsor e dineils cu

140

35, 2. Heste periodo de pandermia, quais as atividades que voce tém dessmvahvids
na GESTAD efou ADMINISTRACACD? *
Voo pode sxansisr main de ume opgliic

[[] conrdenagio de Colegiada
As Muite
Membro de ]
Rarameste o Frequentements oo ente O Coleg.ad
[] Comissbes Permarsentes
M3a ber assagurada mais [] Cosntanapss de Anea
a estabildade que vood —
bsscou quando ingressou - = - o [[] chafia de Departamentn
o serviga pablica. || Boordenagls de Nicleas
[] Parti cipac S em reuniBes periadicas
Lo Eelmtor i [[] Mao realiza atividades admiséstrativas neste perkedo
seu saldnc ndo sea .
suflcients para prove as (_'] [ ' ' :1 r.‘
RS P s TN S o L
wnok possul
Mo ber assegurado umsa 2. 3 Quais a5 atividades de PESOUISA que voci tern desenvolvida?
aposoniadoria gus be —y — P Vool podend mencer maa de ema opgiio
e o (- ._, o o
SRQUANGE.
|| Elaboragso de novos projetos
- a]:l'ﬂ ﬂ'l]: |_| Dwia continuidade &5 atividades por via remota (andlise de dados, reuniBes com
fazur bsto, parm nfio pesder [ ) - o
ranr— [Jim peu iempranaments essas sividades reste periodo

4. 1. Neste pericdo atual de pandemis, vooi @5t4 realizando atividades de
teletrabaho [atrvidades remotas) em sus casa 7 *

Marzar apenas uma oval

ymss
(_1mim

M. B Ouais as stividedes que vooi tém desermvohido na GRADUAED?
Viors pod el METE man de ume opgEs

[] Dferta de curses de disciplinas da grade curicular
] oferta de cursas livres

|_| It U tempsorarn i
u Mino realza atividades de graduagic

el i el

[1=+H redshe period

9. & Ousis as stividades que woos tém desenvolvida na POS-GRADUACAD 7

Vool poderd mancar mai de sma opglio

[] oferta de cursces de disciplings da grade coricular
] oferta de cursces lives

[ ] speu temgranament
u Mo possul atividades na pée-graduacio

as suas ra pds g oo Pesbe periodo

30. 7 Se realos atividades na Pas-Graduacio, essas sio desenvolvidas em que nivel
de formacao? *

Voo pode szanslsr mais de ume opcis

] Residencia

u Especial racho

[] Mestrado

] poestorada

[]m speu temgranament
u Mo possul atividades na pée-graduacio

as suas ra pds g oo Pesbe periodo

n.

az.

|| M realiza atividades de pesquisa

27. 4 Ouais as atividsdes de EXTENSAD que vocé tém deservolvida?
Yook padend marcar mam de oma opgic

[] Elaboragso de rovos peojetos

["] pew continuidade &s atividades de extensto em andamento por via remata
[ npeu lemporanaments essas reste perodo

|| Mo realiza atividades de extensda

B Ciussies oes avtivickades de ORIENTAZAD DNSCENTE que vacs tEm deservobado?

V.ore podersa mercar man da uma opoko

[[] orientaglies de TCC o}

[] onentagbes o bolsistas de iriciagdo clentifica

[] orienagies de discentes de mestrade & doutoradas

u'—' ey temgssrar de orientacdo nesie periodo
[[] M&io realiza atividade de aientagso discent

e as

& Mo trabalho remoto. que tipo de atividades vooé tém realizads?
Vool podend mancar mai de sma cpcls

] madas @ wiwe

[] videcconferémcia

[] Awdas gravadas

[] Roteiros & crientactes de estadas

] Participagdo em lives & chats

] ReuniSo com codegas de trabalho

[ ] ReuniSio com cocrdenagles @ chefias
|_| Reunifio ou grupo de esheds oom aluncs

Dulmcl'_]

10. Quass ferramentas digitais voce utiliza para a realizacio das atividades
remotas?

Vook podend marcer man de smae cpsis

[[] Aplicatives para Videoconfernoias (2008 Meetings, Googhe Hangouts, Skype, ete.}
u Interfaces para Livies {Footube, Instagram)

|_| E-mails

] whats&pp

[] Amblertes Wirhssis de Aprendizage - AVA

] Aplicatives de Sala de Aula Virtuais (Googhe Classmam])

I:ll.l1.m‘.|'_'|




41.

1. Com excecss de email & Whatsdpp, wooi j& conhacia escas outras
ferramentas?

Marcar apenas uma oval

[ ImEa
__i=im

1X MocE estavas preparada(o) para utilizar eceas ferramentas?

Marcar apenas uma oval

| Mo, nunca tinka usado nenfama das ferramentas escolhidas

| B tinia al gum conheciments sobee essas ferramentas, mas ndo tinha dominio

suficiente para o seu manse como feramenta de trabalka

() Eu jd tinha usads sssas ferramantas @ extava capactadols) para o s mando

coma ferramenta de tratalho

13. Para utilizacso deccas ferramentss. como foi o processs de formagso ou

capacitagio?

[] Minda nda ectou capactiadels). Eu deperss & oUbr pEssod da mIinha cass para me

ajudar

[] & nstinsicla de ensing promevey formagda/onentagla pars o uss da faramanta.

[ ]Eufizk para conh ‘como a a digital

14. Desde que as aulss presencisis foram suspensss. houwe mudanca no termpal

carga horaria que vocé dedica semarakmente ao trabalho?

Marcar apenas uma oval

8. 16 Em relagio as condigies de trabalho no ambients domiciliar. como vooé

avalia moues fhens sbaino:

Inadequadefa) Regular Adeguadoda)

ket banda larga o o O
Comganador O O -
Fore de ouvide & micrfons (-] O o
Mblldric (. O -
Espaga fisico especifice para o trabalha - O -
Wil da ndo (- O -
Itemagstes o O -
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39, 16 As demandas requeridas pelo sew trabalho atuakments nvadem o tempo gue

woce dedicava antes & outras atividades dec

Descanso ou epouso®

Sana®

Lazer ou reladamaento?

atividace fisica®

Alimentago?

0|0|0|0|0|0|F
0|0|0|0|0|0|s

Cuidado de si mesmalo)?

WAQ continuel mantendo o MESMMD tempo/ carga hondna semanal gue costumasva

dedicar &5 atividades laborals (nealzadas ra universidade & &m casa)

) 1M, hecarer mudanga. Eu estou dedicando tempsy’ canga horiria MENOR do que

costumava dedicar &s atividades laborals (realizadas na wiversidacs @ em casal

) SIM, hewrer mudanga Eu estou dedicando tempoy canga hordria MAKIA do que

costumava dedicar 5 atvidades labarals (realizadas na unisersidacs o om casal

17 Com relacio & essas novas demandas de atividades remotas, como vooi se 42,

sere?

Marcar apenas uma oval
() Sente-se despreparadesa) para lidar com essas demandas no bempo em gue st é
exigida.

() Sere-se parcialmente preparacca) para ldar com essas demandas, mas dispde
de recorsos ok podem ajudd-lsfa) a atender a essas demandas.

() Sere-se preparado|a) para aiender 45 5535 Novas demandas.

18. Sobre a relacio com os colegas de trabalho, &0 ouvie axemplos de suceszo
neste nowo modelo de ensing que sles-slas realizaram, vooé se sentec

Marcar apenas uma oval
I:I Estimulado(a) a aprender movos mitodos com seus colegas, para desercher am
suas atividades laborais cotidianas
I:IEmmﬁmmrhdlmuumhmdthblm

() Desestimulads (a), sem dnimo e/ou sem confianga, sentindo-se incapaz de buscar
novas maneras de desempenbar a profissBo.

) Mo se importa com os exemplos O S colbgas, prelen: Se CORCRMITar no Seu
progrio trabalha & recssos.

como docente no cenario de distanciamento socal? *

1%, Qual o nivel de dificuldade para a realizacio das atividades do seu diz-a-dia

Caax satap reapondenda par em smartiphons, pars ver odas as ooty role o corser pars direils ou

cologus o cakilar na horizontsl

Muita Algama Sem
diftculdaidie dificuidade diftculdade

Comini cagds com o5 alunas - O (-
Mmﬂm lm dag
atividades a distincia (] [ [
UtilizacBo das ferramentas
regueridas para ewecutar o trabalho - O -
Organizacsa de uma agenda de o o o

atividades ni espaco de casa

43, 200 As mudangas decomentes da pandemia alberam sua percepcao sobre &
docéncia?

Marcar apenas uma oval

[ ) MBa, definitivamente ndo altera minka percepeio, ou vejo sto coma desafios.

[ ) Mo, apesar dessas dificuddades, eu continue corvictalz) da minha escala
prodissianal.

) Sim ahera um pouca, tenhe refletido scbee minka escoba profissional.
| Sim afiera, tembo pensado em abandonar a profissbo.



44, A situacio atual de fechaments das instituigSes de ensine pode perdurar.

Cue medida voce acha que deve ser adatada? *
Marcar agenas uma oval

f_"l Az irstulples di ersing soperior devem estabelecer abividades remotas para
garantir a continui dade das atividades de ensino, olencends discipinas da grade
curmicular dos Corsos dF graduag o ¢ pis-graduagdo.

() Movos modelos de rabako deven Ser desenvodvidos neste periode na modalidade

TR SO0 SEMINdnios, cursos de oorta duragdo (rdo cumicdares), palesiras,
reunifies @ sessbes bomdiices.

() As atividades de ensino deverSo aguardar o retoma das atividades peesenciais
para serem desenvolvidas

45. 22 Com relacho &5 demandas por realizacao de atividades remotas de ENSING:

Marcar apenas uma oval
I:__:l Vool oferccend atividades de ensing porgue S senie prepande @ scha que & &
malhar solugde para o momenta.

(") Vec e se organizar para afertar atividades de ensing pols entende quo & uma
situacdo inevitdvel

[T ) Vock olerecen atividades de ensing em fungdo das pressdes de cokgas & da
chefia ou poasibiidades de alguma punigsa

[T ) Voot ndo fard oferta de atividadies de ensing, pols Rl Se Senbe preparada.

[T ) Voot ndo fard oferta de atividadies de ensing porque Rdo concorda gue elas sejam
a solugo mals adequada para resolver a shuagds nas condigdes atuals

46. 24 Apos o retomo das aulas presenciais, vooi mantera alguma ferramenta

digital utilizada durante a pandemia? *
Marcar agenas uma oval

[_Iusa
[__1%im

47.

49,
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1. N peviodo de distanciamento social. o tempo que voce despende com
atividades & responsabilidades domeésticas! famiiares frequertemente interfere
nas suas responsabiidades no trabalbo? *

Marcar apenas uma oval

-l
L
[T M3 realizo atividades domiésticas

2. N cenario de distanciamento social. vocs tern enfrentado dificuldades com
relacho &5 algumas das atividades do seu dia-a-dia listadas abeino? *

[] Mo enirents nerhuma dificuldade

[] pemandas domsésticas {ouidar da impeza da casa, cozinhar, lavar & passar roupa)
[[] Cusittar das criangas até 5 anos

u Cuidiar de |dosos ou pessoas dosntbes

[] Dutras demandas familiares (compras de Mercado, pPEQUENDS CoNSErtos)

u Acomparbamenio escolar de filhos{as)

Dlﬂ.m‘.r]

1. Contando com wooé, quantas pessoas viverm na sua casa? *
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B0, 4 NS SUS CEEA, MOranoo COm VOCe, wooE eme ™

‘Yord podens mecar man de sma opgho 52. & Neste periodo de distanciamento social, quantas horas, em media, vooi

[] cemparnh
] criangas menores de 5 anos

[ ] criancas/Adolescenies de & a 14 anos
] Adolescentes de 15 a 17 ancs

o e A

destina a0 trabalho doméstico por dia® *

53. 7 Neste periodo de distanciamento social, vooi recebe ajuds de alguém para o

[] Jowens aduiins e/ou adutios [z 18 anos] trabalh doméstice? *
] wmna pessoa kdosa cu doente que precisa de culdado @ slengo
|_| Mora sozinkoda) Marcar apenas uma ovall
Dt

o [ mea

[__J=im

E_Responda as quesites abaino sobre a realizacio das atividades domésticas
por wooE, *
[ovTam—— p— " o s il i ey, sl ¢ e g R el 54. B 5eSIM, vocé recebe sjuds de quem para o trabalho doméstica? *

cologue o calule: ne honron sl

. . [[] porjugua
m,a '
. IVEDE Farernes
I:il:l MENDA i::ﬁnmi MAIOR H Fillerrs
paria parie
u Do stica (empregadal
eSS L] - ) ) [ ] M&0, recetsa ajuda no trabalho domastico
Diwriree '._]
Comnbar o - - -
Passar roupa o o O O
55. % Com relagdo & ajuda resrunerada para a realizacio de atividades domeésticas,
Culdar da kmpeza (] 2 ) - na perioda de distanciamento socal vocs: *
Lavas roupa L] [ 2 ) Marcar apenas uma oval
PRgUErs CONSErios (- - () () [T ) MBa tinha ajuda de empregadas diarista & conbinua sem ter
S . = = = {1 M3a tinha ajuda de empregadasdiarista & passou a T
") Tinha ajuda de emgregada diarista, @ Ao Ve Mals Nesss perioda
Culdar de Moscs ou de
Tinha ajuda de empregada/ diartsta & 3 mantevwe com carga hordria reduzida
pessoa dosnies deficianter (D] (] - - O “ " "
especal ") Tinha ajuda de empregada’ diarista & a Mantew Com 3 Mesma carga bararia
55, 10. Com relacdo &s tarefas do trabalho e de casa, que afirmativa meelhor S8, 1. Vooi possui DIMGNOSTICO MEDICO para alguma das doendas listadas

abaixo? *
Voo pode marcar mals S uma opcia

descreve 8 sus situscao? *

Marcar apenas uma oval
() W82 tem endreniado diioddades. 0
) Deixa de fazer colses no seu rabalkho devido @0 1EMpo que precsa dedicar &5 [ ] Fnita
tarefas domdsticas & famibares.
[[] asergia
() Deixa de fazer colses com a sua familia devido ao tempe que preciss dedicar ao [ ] infarte do miocdrdic
Sl trabialed. |—I HIV-I05
() Tem a sensaglio de ter que fazer “mil colsas” 30 MESmso tempa, no trabaka [[] miabates
prodissional @ ne rabako domiéstico @ famillar. |_| Hi s
[ obesidade
[] camcar
. Apas esses primeiros messs de novas rotines, considerando o trabalbo, [[] Enxagueca
familia, amigos & cuidados pessoais, como vocE Se sertbe frente & demandas |_|.Arh-|1n
difrias? * [] Reumatismea
Marcar apenas uma oval [[] infecso wrindria
[ mastrite:
[T )'Que sBo possiveis de serem aterdidas, com organizagdo & rotina. [] ticer
L_jm:in possiveis de sensm atendidas, com organizagdo & rotina, mas ksto e deixa "] er-DORT
ansiosoa). [ ] pepressan
[T Miesmao sende organizads @ disciplinads, vocd tem a sensaglo de que ndo ] pesfonia

- ird atender as o das, que ird o

ONal Al
{___1Woock ndo pensa sobe o assunte @ wive um dia de cada vez.

[[] misbirbio do sora
|| Menhum diagrestics
Dutrec [




58, 1 Abaibm estdo listados slguns SINTOMAS de dor. Yook tem santido akgur

&1.

deles? *

Dornes dares em I
{bragos, amebragos, ombens @ mdos)?

0

Dones frequentes na ool ou costas?

FAouguidso frequente?

Perda da woa?

Problemas wisuais

0|0|0|0] O (&
0(0|0|0

3. Para hdar com a rotina de frabalho vooi toma alguma medicag@o? *
Marcar apenas umna oval

iMEa
[_1g8im

4. Viock teve IHAGMNOSTICO para COVID 197

Marcar apenas uma oval

-l
[ 15im

6. Durante a pandemia, vooi considera que et adotando as medidas
preventivas de combate & COMID 197 *

Marcar apenas umna oval

[ iMma
[_1g8im

E3.

& Com relacio as medidas de distanciamento social estabelecidas, o que vooi
tern adotado? *

Marcar apenas uma oval

I:—‘__I Mo edota medidas de distancamento social

I:_:I Sal para comgras, realiza algumas abividades fisicas na nea, recebes o faz visias
[T I Sal apenas para COMAAS FeCesSarias, mas ndo faz ou recoe visitas.

[T I MBo sal, nem receb e visitas
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B4, 7 As procrmas questbes estio relscionadas a situagSes gue vooi pode ter
vivido nos ULTIMOS 30 DIAS. Sa vivenciou & situscso, responda SIM, se ndo
vivenciou responda MR,

M3 Sim
Tem dores de cabeva freguenienene? [} ] B5.
Tem falta de apatite? [ ]
Dorme mal? [} ]
Asssstarse com faciidade? (D] ]
Tem remones nas mdoes? L] ﬁ
Senie-se nenvascs{a), lensofa) ou - —
[alf Calil at el \_-" !
.
Tem md digesiio? (] ]
Tem dificuldade de pensar com clarem? (D] ]
Tem s¢ sentido triste wimamente? [ ]
Tam chorado mais do gue 3 cogtuma? (D] ]
Erconira dificaldade de realizar, com
1 i |
satisfagdo, suas tanefas didnas? bt ﬁ
Tem dificuldade para tomar decisdes? :_} ’._';1
Seu trabale didris thie cacsa softimento 7 [} ]
E incapaz de desemgsenhar wem pagss ofil em — —
sua vida? ! !
B7.
Tem perdida o interesse pelas coisas? (] ]
Vipok S0 Senbe pessoa Indtl om sea vida? (D] ]
Tem tido ideia de acabar com a vida? [ ]
Serie-se carsadod s ) o bemgs todo? L:. r_:.
Tem sensa;Oes desagraddveis no estdmage ) ]
Vook se cansa com facilidada? (D] ]
B8, 4 Tem tido & s=nsacio frequents de ter que escolher a quem frustar ou n.
decepcionar? *
Marcar apenas uma oval
I
__isim

9. B Voce tem feito uso de algum medicamento para tratar ansiedade, depressao
insdnia ou estresse que ndo utilizava antes do detancaments social? *

Marcar apenas uma oval

]
[ _1sim

M. & 5eSIM, ouso desse(s) medicamentols) tern como finakdade principal dar
continuidade &s suas atividades de trabakho? *

Marcar apenas uma oval
]
[__isim

) Mo wso medicaments para ratar ansiedade, depressdo, ins tnia ou estresse
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Purs maperder 51 qualbes dense biocs
considers & sus refine s ULTIROS 30 BAS

1. Wook tem sentido que estad mais mal humoradoda, mpaciente ow irritadola
durante o distanciamento social? *

Marcar apenas uma oval

-l
(" 15im

2. Vooi scha que ha relagio do maw humern, impaciéncia ou iritablidsde com o
trabalho docente executado am casa? *

Marcar apenas uma oval

{__imEn

_)sim

() M8 sabe

[ MBo esbo reall zard teketrabalha

[ Mo esbou mae sentindo mal kemondoda, impaciene ou mtadola

1. Veck sofreu ou vern sofrendo de alguma crise de ansiedade, meda ou panic:
repentinamentea? *

Marcar apepas uma oval

I
(" isim

7. Mo periodo de distancisamento social, considerando o horario de dormir &
acordar, a quantidade e qualidade do seu SONO0, como tem sido a sua ROTINA?

Voo pode maroar mais & usa opciia

[] Mao costuma estabeiecer uma rotina de song.
|| # ik ratina ce sono piorow significativamente, apenas durante @ semana.

|_| A minka rotina de sono plorog, significativamente, durante a semana & finals de
ST

|_| A miria rotina de sono melhorou, significativamende, apenas nos finais de semana.
u A miria rotina de sono melhorou, significativamente, durante a semana & finais de
TN

] comtinun com a mesma rating de sono que anteromente

8. Com gue frequéncia voce tem tido dificuldade em adormecer a noite? *
Marcar apemas uma oval

[ Munca

() Raramante

() muito raramenie
() s vazes

) Frequentementz
f_':llﬂuhn Frequeniemante
() Sempre



T3, % Vood tem acondado de madrugada & nSo consegue adormecer de nova? * 75,

Marcar apenas uma oval

[__Imunca
() Raramsnte

() Miuito raramenie

() Aa vares
() Frequernemante
) Miuia Frequantemants

() Sempre

T4, 10. Vook tem tomado remédios ou tranquilizantes para dormie? *

Marcar apenas uma oval
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1. Woog tem dormido durante o dia {Sem contar cochilos ou sonecas
programadas)? ¢

Marcar apenas uma oval
[__)Munca
) Raramants

) Muio rramente

) As vares
() Frequeraemenis
[:I Muho Frequernemants

() Sempre

1 bo scondar de marhd, wook asinda se sente canssdo ()7 =

Marcar apenas uma oval

(_Imunca
() Raramante {__JMunca
Duulu raramere Dnmmu
() hsvezes () MuBin raramenae
() Frequentementa () Az vozes
() mauno Frequantemants () Frequeraemants
("1 Sempre [T Muio Frequentemente
() Sempre
F7. 11 Wock tem roncado & noite (que vocs saiba)? + B0, 16 Voo sente cansaco sem ter nenfium motho sparente? ©
Marcar apenas yma oval Marcar apenas uma oval
) wunca Omunca
[ ) Aaramente () Raramante
() mAuno raramenie () Muito raramente
() As wezes [ Asvazes
[ ) Frequerdemania (I Frequentemanta
) mluno Frequentemantbs () Whuto Froquantamante
() Sempre () Sempre
TH. id. Vocoa acorda duranges a noite? * B1. 17 Voc# tem sono agitade (mudancas constantes de posicio ou movimentos de
pernal bracos)? *
Marcar apenas uma oval
Marcar apenas uma oval
[T I Munca
{___) Raramants () Hunca
[T MuRo rarsmeste () Raramente
() As vazes () Mo raramene
() Frequestomanta () ks vozes
[ mluRo Frequentemsnbe () Frequentements
I::I Sempre Duulu Frequinemants
() sempre
3. 1B VorsE acorda com dor de calbeeca? ¢

Marcar agenas uma oval

[ I Munca

[ ) Aaramente

) muno raramerse

) Az vazes

[ ) Frequerdemania

[ ) MAuno Frequeniemsnbe

() sempre
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B2, 1B Quantas horas de sono, em media, wooi term dormido durante a noite? (sem BS. .S vocé tem o habsto de fumar, isto aurnentou ou diminuiu no

contar cochios & o descanso durante o dia) * distanciamernta?
Marcar apenas uma oval
Marcar apenas uma oval
[__)Enire 1 a 2 koms
[ JEntre 2 a 3kams () B o fume.
14 howas [ ) Passel a fumar em maice quantidade & frequincia
()5 boras [ Tenho reduzido a quantidade ¢ frequéncia do habho de fumar.
)& haras [ Islanmienho a mesma quantidade e freguercia quanto o hitio fumar
[ 17 heems
(_‘]8 [ )

() iats da & harss. BE. 22 Atusimente, vocs tem praticade slquma stividsde de lazer, pars distrsir ou

relaxar? *
B3. 1% Amuakmernte, sua rotina didrka {sem contar as horas de sono notuma), quarto s imna ol
termpo vocE tem dedicads para descanso ocu relaxamento? * -
Marcar apenas uma oval isim
() abé uma hiora por dia
[T _1Deuma a duss horas por dia
() Miais do duas hores por dia B7. 23 Viocé tem praticado alguma atividade fisica? *
I:__)Hi: Ccorsegue el uma rodina de descarsoe didrio duranbe a semana ——
-l
B4, 20 Sewook faz uso de bebidas akcodlicas. isto awmnenou ou diminuiu durarte o [_1mim
distanciamernto social? *
Marcar apenas uma oval
{180 corsume bebida alcdolica. Ba. 24, Com que frequéncia vooi conseguiu realizar atividades fisicas semanais
() Passel a consumir mals bebidas alcoblicas nos finaés de semana [zoerica, caminhada ou exercicios em casa) por 30 minutos cu mais no dia?
(_':I Passel @ corgumir maks bebidas alcotslicas duranis @ semana Marcar apenas ima oval
() Passel a corsumin mais bebidas alcodlicas durante a semana e finals d¢ semana
() Terio consumido bebéda alctolica pom menor frequincia & em menor guantidads (_‘:IAM! i
(_‘]Tm:m:urrm betdda alctolica com a mesma guantidade @ frequincia. f_’]3a5dlas

() Acima de 5 das

[ Mo consiguiu realizar atividades fisicas

BS.  Hos contmuaremos meestigando a situacss de sande de professores &
professoras & do trabalbo docente. Voo gostarss de continuer colaborando
conosco? S Sk, pedimos que nos deios um contato de e-mail ou telefore
Whatsapp) para contato:

50. Pedimos que nos ajude a identificar voco# em outros momentos. Crie um codigos
de identificacio corm INICIALS do seu nome & data de nascimento que
respondeu &0 questiondario, por exemploc Manica Siva de Castro, nascida e
1870: MECI9T0

51. ‘“oo& gostaria de famer algurm cor Aoy, L 50 ou observacio? Se desejar,
fique & vontade pars descreser s,

Extm contede nilo Tol crisde nem sproesds: peio Google
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